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Uppfoljning internkontroll 2022, namnderna

Sammanfattning

Némnderna har genomfort majoriteten av de granskningar och atgérder som
identifierats i respektive ndmnds internkontrollplan fo6r 2022. For de
granskningar/atgiarder som inte hanterats under 2022 finns information om varfor
och hur dessa ska hanteras framaét.

Under 2022 fanns det tre kommungemensamma risker identifierade. Samtliga av
dessa har hanterats i samtliga ndmnder. En av riskerna, kunskap om GDPR i
kommunen, indrades frin granskning till atgird. Atgirden har varit en e-learning-
utbildning for kommunens medarbetare. Risken géllande fortydligande av
namndernas reglementen har genomforts genom en granskning vilken resulterade i
atgédrden att revidera reglementen. Risken géillande bristande arkivhantering har
hanterats genom framtagandet av en lathund som delger tips och riktlinjer gillande
arkivhantering.

Uppfoljningen listar dven ett antal utvecklingsomraden for 2023. Dessa giller
implementering av digital arbetsyta och ett fortydligande géllande nér
kommungemensamma risker ska hanteras centralt eller inom respektive nimnd.

Mer information finns under rubriken Arendet i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse uppfoljning intern kontroll 2022, nimnderna (KS 2022/1017)
Uppfdljning av internkontrollplaner for 2022 fran nimnderna

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullmaktige besluta

att beakta och arbeta in noterade utvecklingsomréden infér kommande
arbetsprocess med kommungemensamma risker och internkontrollplan

att godkénna uppfoljningen och ldgga denna till handlingarna.

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199



2(4)

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder



3(4)

Arendet

Arendet avser 2022 ars uppfoljning av intern kontroll i Trelleborgs kommun.
Uppf6ljningen sammanfattar ndmndernas uppfoljning av faststillda riskomrédden
och medfdljande granskningar och/eller atgérder i internkontrollplaner for 2022.
Uppfdljningen redovisar dven utvecklingsomraden gillande kommunens metod
och riktlinjer for intern kontroll.

Bakgrund

Varje nimnd &r enligt kommunallagen skyldig att sdkerstélla en tillrdcklig intern
kontroll. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje ndmnd érligen
anta en sérskild plan som omfattar egna, nimndspecifika riskomraden for intern
kontroll. Ndmnderna ska dven folja upp kommungemensamma risker.

Némndernas uppfoljning av internkontrollplanen beskriver nimndernas resultat av
granskningar och atgérder for att minimera de identifierade riskerna. Det dr
kommunstyrelsens ansvar att sammanfatta utfallet av nimndernas
uppfoljningsrapporter, folja upp de kommungemensamma kontrollmalen, samt
redovisa forbattringar gdllande kommunens arbete med intern kontroll.

Nedan presenteras en sammanfattning av nimndernas nidmndspecifika risker 2022.
Darefter foljer utfallet av granskningar och atgérder géillande de
kommungemensamma riskerna, foljt av forslag pa utvecklingsomraden for hur
kommunen kan forbéttra den interna kontrollen.

Uppfoljning av namndspecifika kontrollmal

Majoriteten av ndmndernas planerade granskningar och atgérder har genomforts
enligt plan. Exempel pa risker som granskats eller atgardats under 2022 ar:

e Risk for brister i utredning vid problematisk franvaro (bildningsndmnden).

e Utebliven verkstillighet av beslut (tekniska servicendmnden).

e Tvirprocess saknar aktualitet (socialndmnden).

e Bristande réttssdkerhet p.g.a. j likviardiga bedomningar vid antagning
(arbetsmarknadsndmnden).

e Risk for inaktuell och motsédgande information i kommunens kanaler
(kommunstyrelsen).

e Bristande kommunikation till sékande vid negativa forslag till beslut infor
behandling i nimnden (samhillsbyggnadsnidmnden).

e Bristande kunskap om diarieforing (kultur- och fritidsndmnden).

Samtliga risker inom respektive ndmnd har hanterats enligt planerade granskningar
och/eller atgérder. De risker som fortfarande beddmts som pagéende fortsétter
hanteras under 2023. Inga risker har bedomts som ej pabdrjade.

Uppfoljning av kommungemensamma kontrollmal

Kommunstyrelsen har ansvar att félja upp ett antal kommungemensamma risker.
Nedan presenteras de risker som hanteras som kommungemensamma
risker/kontrollmal.
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Risk Uppfodljning av granskning och atgard |
Oklarheter i ansvar och Granskningen visade pd uppdateringsbehov. En dtgard har genomférts som .
uppdrag pd grund av €] inneburit en dvergripande revidering av ndmndernas reglementen.
uppdaterade reglementen
&
Bristande kunskap om Kommunstyrelsen har under 2022 genomfort e-learning gallande GDPR. .]
GDPR Sammanstélining av resultat fortsatter under 2023.
= |
L 4
Bristande rutiner for En lathund som beskriver processen for arkivhantering med tips och riktlinjer ar |:|
arkivhantering framtagen.
—

G

Uppfdljning av kommunens system och rutiner for intern
kontroll

Kommunstyrelsen har ansvar for att utvirdera kommunens systematik, metod och
rutiner for intern kontroll. Nédtverksgruppen for intern kontroll, med representanter
fran ndimnderna och bolagen, har en viktig roll i detta arbete.

En 6vergang till ett processorienterat arbete med stod av kommunens digitala
arbetsyta har dnnu inte genomforts. En arbetsyta i form av kommunens foregaende
SharePoint har visat pa svarigheter bade géllande rapportering och kommunikation.
Microsoft 365 erbjuder manga mojligheter till att kunna ge béttre struktur,
kommunikation och uppfoljning. Darfor ar fortsatt ett utvecklingsomréade att

1. implementera ett processorienterat arbete med stod av kommunens nya
digitala arbetsyta for arbetet med intern kontroll.

Under 2022 har en diskussion funnits huruvida kommunkoncerngemensamma
risker och deras hantering ska ske centralt frain kommunstyrelsen eller om
granskningar och atgérder ska genomforas inom respektive ndmnd. Detta kan se
olika ut beroende pa typen av hantering och riskens omfattning. Dérfor behdver det

2. fortydligas och konkretiseras nir och varfér en gemensam risk ska hanteras
centralt och nir den ska hanteras inom respektive nimnd och bolag.



	Uppföljning internkontroll 2022, nämnderna
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Bakgrund
	Uppföljning av nämndspecifika kontrollmål
	Uppföljning av kommungemensamma kontrollmål
	Uppföljning av kommunens system och rutiner för intern kontroll



