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Svar pa revisionens granskning av hantering
och kontroller av anstalldas bisysslor

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har genomfort en
granskning av kommunens hantering och kontroller av anstélldas bisysslor.

Den sammanfattande bedomning &r att kommunstyrelsen och ansvariga namnder
har delvis andamélsenliga rutiner for att informera de anstillda om skyldigheten att
anmaéla bisysslor men att styrelsen och nimnderna inte har tillrdckliga processer for
kontroll och uppf6ljning. Rutiner for att kontinuerligt informera anstillda om deras
ansvar att anméla bisyssla samt ett kommundvergripande och gemensamt
tillvigagangssitt for att dokumentera anstéllds bisysslor saknas. Revisorerna
konstaterar dérfor att processen &dr beroende pé personligt engagemang och
drivkraft.

Under hosten har stodmaterialet for introduktion av nyanstéllda uppdaterats med att
4ven innehalla information om skyldigheten att anmila bisyssla. Aven
stodmaterialet for medarbetarsamtal kommer att uppdateras med motsvarande
information. Informationen pa kommunens intranit kommer uppdateras och
malgruppsanpassas (chef — medarbetare) frdn den 1 januari 2023 d& anmélan om
bisyssla, beslut om densamma och inventering pa individniva inférs genom HRM-
systemet Heroma. Aven pdminnelsefunktionalitet i Heroma planeras att
implementeras under 2023 med utskick av en arlig pAminnelse till samtliga
anstéllda att uppdatera informationen om bisyssla. For att sikerstélla att
ovanstaende atgirder far forvantad effekt kommer en rutin for att kontrollera att
anmailan om bisyssla sker i kommunen att arbetas fram under 2023.

Kommunledningsforvaltningens forslag till svar och atgidrder med anledning av
revisionens rekommendationer redovisas under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS2022/922, 2022-11-30
Missiv — Granskning av hantering och kontroller av anstélldas bisysslor,
2022-09-13

Granskningsrapport — Granskning av hantering och kontroller av anstélldas
bisysslor, 2022
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Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att anta kommunledningsforvaltningens forslag till svar och atgérder med
anledning av revisionens rekommendationer som sitt eget.

Beslutet skickas till

Revisionen
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Arendet

De fortroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har genomfort en
granskning av kommunens hantering och kontroller av anstilldas bisysslor.
Granskningen har genomforts av Ernst & Young.

Den sammanfattande bedomning &r att kommunstyrelsen och ansvariga namnder
har delvis &ndamalsenliga rutiner for att informera om de anstilldas skyldighet att
anmaéla bisysslor men att styrelsen och nimnderna inte har tillrdckliga processer for
kontroll och uppféljning av bisysslor. Bedomningen baseras pa att anstéllda i
kommunen informeras om deras ansvar genom rutin for information till nyanstéllda
samt att det finns en checklista for bedomning och information om bisysslor pa
kommunens intranét. Dock saknas rutiner och vagledning for att kontinuerligt
informera anstillda om deras ansvar att anméila bisyssla samt ett
kommunovergripande och gemensamt tillvigagangssétt for att dokumentera
anstéllds bisysslor. Revisorerna konstaterar darfor att processen ar beroende pa
personligt engagemang och drivkratft.

Revisionen rekommenderar kommunstyrelsen foljande i sin rapport:

e Atttillse att nimnderna 16pande informerar medarbetare om
anmélningsansvaret gillande bisysslor. Detta kan med fordel ske genom
medarbetarsamtal.

e Attutveckla befintliga riktlinjer och tydliggora hur anstéllda ska
informeras och nér frdgan om bisysslor ska diskuteras.

o Att sikerstélla att anstdlldas anmailda bisysslor dokumenteras och
diariefors. Detta kan med fordel ske genom ett digitalt system dér en arlig
paminnelsefunktion kan utvérderas och dvervégas.

e Att med jimna mellanrum (ndgra ar) kontrollera forekomsten av bisysslor
och jamfora utfall med de facto anmailda bisysslor.

Kommunstyrelsens svar och atgarder med anledning av
revisionens rekommendationer

Tillse att nimnderna lopande informerar medarbetare om anmdlningsansvaret
giillande bisysslor. Detta kan med fordel ske genom medarbetarsamtal.

Information avseende bisyssla finns sedan den 1 oktober 2022 inskriven i
kommunens stddmaterial for introduktion av nyanstillda. Stddmaterialet till
medarbetarsamtal kommer att uppdateras sa att d&ven denna innehéller en
informationspunkt om medarbetarens anméilningsansvar géllande bisyssla.

Utveckla befintliga riktlinjer och tydliggéra hur anstillda ska informeras och
ndr fragan om bisysslor ska diskuteras.

Tydliggorande har dels skett genom genomford uppdatering av stddmaterial for
introduktion av nyanstillda och kommer dels att ske genom planerad uppdatering
av stddmaterial for medarbetarsamtal (se pkt ovan). Den 1 januari 2023 kommer
dven intrandtets sidor angaende bisyssla att uppdateras sa att samtliga medarbetare
kan ta del av korrekt och aktuell information. Informationen har fortydligats och
kommer att malgruppsanpassas till kommunens chefer och ledare respektive
medarbetare. En checklista for bedomning av bisyssla har dven uppdaterats.
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Siikerstdilla att anstilldas anmdlda bisysslor dokumenteras och diariefors. Detta
kan med fordel ske genom ett digitalt system diir en drlig paminnelsefunktion
kan utvirderas och évervigas.

Kommunens HRM-system, Heroma, kan med fordel anvéndas for att hantera
anmalan och inventering av medarbetarnas anmélan om bisysslor. Den 1 oktober
2022 péborjades en pilot av denna funktionalitet i Heroma hos bildningsndmnden.
Den 1 november 2022 valde dven kommunstyrelsen att testa systemstddet som ges
i HRM-systemet. Bedomningen ar att Heroma uppfyller revisionens forslag pa
atgirder géllande anméilan och dokumentation av bisysslor. Beslut har fattats i
kommunledningsgruppen att samtliga ndmnder frén och med den 1 januari 2023
kommer att anvénda funktionaliteten i Heroma for att dokumentera medarbetarnas
bisysslor. Funktionaliteten hanterar savél anmélan och beslut som inventering pé
individniva. PAminnelse om att anméla bisyssla kan hanteras via Heroma och
planeras att implementeras under 2023 med utskick av en padminnelse per ér.

Med jimna mellanrum (ndgra dr) kontrollera forekomsten av bisysslor och
jédmfora utfall med de facto anmiilda bisyssior.

HRM-systemet innehaller inventeringsmojlighet pa individniva i realtid.
Utgéngspunkten é&r att respektive anstélld har ansvar for att rapportera eventuella
fordndringar géllande bisysslor. En rutin for att sékerstélla att denna process/rutin
fungerar kan vara att, genom stickprov, jamfora informationen i HRM-systemet
med bolagsverketes uppgifter. Hur en sddan rutin skulle kunna se ut kommer att
arbetas fram under 2023, dven inkluderat frekvens.
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