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Kommunstyrelsen 

Plan för utbildning av förtroendevalda i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 
Sammanfattning 
I ärende avseende årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2021 
beslutade kommunfullmäktige den 26 september 2022, § 177, att uppdra till 
kommunstyrelsen att ta fram en plan för utbildning i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för samtliga politiker i kommunfullmäktige, nämnder och 
styrelser. Planen ska enligt kommunfullmäktiges beslut återrapporteras till 
fullmäktige senast i februari 2023. 

Kommunledningsförvaltningen har en övergripande utbildningsplan för 
kommunens förtroendevalda med syfte att alla ha en gemensam grund att stå på. 
Planen redovisas i kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad den 17 
december 2022, i ärende avseende Motion (S), Utbildning för förtroendevalda i 
rollen som arbetsgivare (KS 2022/365).  

Under 2023 kommer förtroendevalda erbjudas fördjupningsutbildningar inom det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. Även om utbildningen är ett så kallat 
fördjupningsblock, kommer den vara på en övergripande kommunal nivå. 
Respektive nämnd behöver även se över sitt behov av utbildning för 
förtroendevalda i det systematiska arbetsmiljöarbetet, då ansvar och regelverk kan 
skilja sig åt mellan olika nämnder och förvaltningar. Kommunens partner i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet, företagshälsan, kan vara behjälplig med upplägg 
och innehåll, till exempel arbetsmiljölagstiftningen, friskfaktorer, samverkan samt 
roller och ansvar. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-12-30 
Kommunledningsförvaltningen tjänsteskrivelse, KS 2022/365, 2022-12-17 
Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-09-26, §177 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsen 
besluta att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att genomföra utbildning av förtroendevalda i det systematiska arbetsmiljöarbetet 
enligt kommunledningsförvaltningens övergripande utbildningsplan för 
kommunens förtroendevalda. 
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Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 
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