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Plan for utbildning av fortroendevalda i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattning

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméiktige den 26 september 2022, § 177, att uppdra till
kommunstyrelsen att ta fram en plan for utbildning i det systematiska
arbetsmiljoarbetet for samtliga politiker i kommunfullméktige, nimnder och
styrelser. Planen ska enligt kommunfullméktiges beslut &terrapporteras till
fullmiktige senast i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har en dvergripande utbildningsplan for
kommunens fortroendevalda med syfte att alla ha en gemensam grund att sta pa.
Planen redovisas i kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, daterad den 17
december 2022, i drende avseende Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i
rollen som arbetsgivare (KS 2022/365).

Under 2023 kommer fortroendevalda erbjudas fordjupningsutbildningar inom det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Aven om utbildningen #r ett sa kallat
fordjupningsblock, kommer den vara pa en 6vergripande kommunal niva.
Respektive ndmnd behdver dven se over sitt behov av utbildning for
fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljoarbetet, da ansvar och regelverk kan
skilja sig at mellan olika ndmnder och forvaltningar. Kommunens partner i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, foretagshilsan, kan vara behjélplig med upplégg
och innehall, till exempel arbetsmiljolagstiftningen, friskfaktorer, samverkan samt
roller och ansvar.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse, 2022-12-30
Kommunledningsforvaltningen tjénsteskrivelse, KS 2022/365, 2022-12-17
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, §177

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta

att genomfora utbildning av fortroendevalda i det systematiska arbetsmiljoarbetet
enligt kommunledningsforvaltningens dvergripande utbildningsplan for
kommunens fortroendevalda.
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Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och bolag
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