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Uppfdljning av noterade brister i den arliga
uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021

Sammanfattning

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméktige den 26 september 2022, § 177, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja upp noterade brister med berdrda forvaltningar
och aterkomma till kommunfullméktige i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har f6ljt upp noterade brister med berdrda
forvaltningar. Uppfoljningen, och kommunledningsfoérvaltningens bedomning
utifrén uppfoljningen, redovisas under rubriken Arendet i
kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2022-12-29

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 177
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-04-25
Kommunledningsforvaltningens rapport, 2022-04-25

Arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet i Trelleborgs kommun
Rapportering fran respektive ndmnd/forvaltning i den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullmaktige besluta

att godkinna uppfoljningen av de noterade bristerna i den arliga uppfdljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgérder utifran

uppfdljningen och aterkomma till kommunfullméktige i oktober 2023.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Arendet

I drende avseende arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2021
beslutade kommunfullméktige den 26 september 2022, § 177, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja upp noterade brister med berérda forvaltningar
och aterkomma till kommunfullmiktige i februari 2023.

Kommunledningsforvaltningen har {6ljt upp noterade brister med berdérda
forvaltningar.

Uppfdljning av noterade brister

En av bristerna som noterades i den &rliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021 var att det i flera verksamheter fortfarande saknades
aktuell, dokumenterad och tydlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter som talar om
vem som ska gora vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppf0ljning av noterade brister visar att flera forvaltningar har sett dver sina
tilldelningar av arbetsmiljduppgifter och HR centralt arbetar med att samla
forvaltningarnas dokumentation kring fordelning av arbetsmiljéuppgifter och
brandskydd for att sékerstdlla att den dr aktuell och korrekt.

En annan brist som noterades vid den arliga uppfoljningen var att flera
forvaltningar till viss del inte gatt igenom och/eller saknade delvis aktuell
forteckning av foreskrifter och annan lagstiftning som forvaltningarna pa
verksamhetsniva omfattas av inom arbetsmiljoomradet.

Uppf6ljning visar att bristen fortfarande foreligger, men att HR centralt, dels har
haft en dialog med foretagshélsan om att fa stdd i att upprétta en aktuell
lagforteckning som é&r specifik for varje forvaltning, dels har HR centralt arbetat
med att fortydliga och gora informationen pé organisationens intranit mer
lattillgénglig for chefer och medarbetare. Den utdkade lagforteckningen som
foretagshédlsan har erfarenhet och kunskap av att ta fram, ska tydliggora vilka
foreskrifter som beror respektive forvaltnings arbetsmiljoarbete samt pa vilket sétt.

Ytterligare en brist som iakttogs vid den arliga uppfoljningen var att det fortsatt
(brist som &ven identifierades vid 2020 érs uppfdljning) fanns behov av utbildning
inom arbetsmiljolagstiftningen, bade riktat till chefer och skyddsombud, och &ven
riktat till arbetstagarna.

Uppfdljning av de identifierade bristerna visar att den informationsinsats, om den
av HR framtagna digitala utbildning i systematisk arbetsmiljoarbete (SAM), som
skulle ske till chefer under 2022, inte har skett. Den digitala utbildningen finns
kvar pa organisationens intrandt och kan nyttjas av samtliga arbetstagare.

HR har tillsammans med skyddsombud arbetat fram en handlingsplan om hur
arbetsgivaren kan forbattra kunskaperna i SAM och skapa en trygg arbetsmiljo,
dels genom att gora arbetsmiljoutbildningarna for chefer och skyddsombud (bade
grund- och repetitionsutbildning) aterkommande under samma period varje ar, dels
genom att f6lja upp genomford grundutbildning SAM inom 6-8 ménader. Genom
att lagga arbetsmiljo-utbildningarna under samma period varje ar, skapas en
forutsdgbarhet i verksamheterna vilket dels 6kar chanserna att chef och
skyddsombud kan planera att ga utbildningarna tillsammans, dels far verksamheten
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mdjlighet till feedback och aterkoppling nér grundutbildningen f6ljs upp efter 6-8
manader. Handlingsplanen som har tagits fram av HR centralt och skyddsombud,
beskriver dven att en atgird for att 6ka kunskaperna inom SAM &r att arbetsgivaren
informerar samtliga nyanstéllda om arbetsmiljéarbetet.

Vidare noterades brister i att arbetsmiljoarbetet forsvaras av att det saknas
skyddsombud i flera verksamheter. Arbetsgivaren ser stort behov av fler fackliga
representanter pé arbetsplatserna for en aktiv och kontinuerlig dialog kring
arbetsmiljofragor. Uppfoljning av noterade brister visar att arbetsgivaren i flera
olika forum, (kommunévergripande MBL-informationer, i arbetet med KIA) med
fackliga organisationer har lyft och fort fram behov av skyddsombud och
arbetstagarrepresentanter. Arbetsgivaren har i samrad med skyddsombud, arbetat
fram étgdrder i handlingsplanen for hur arbetsmiljdarbetet kan prioriteras med
okande resurser i form av fler skyddsombud. Handlingsplanen beskriver att
arbetsmiljoarbetet behover fa en dkad status och tyngd, genom att arbetsgivaren i
personalplaneringen avsitter och schemaldgger tid for arbetsmiljoarbetet. Det
behover vara chefens ansvar att frigora skyddsombuden fran ordinarie verksamhet
for deltagande i moéten och forberedelsetid gillande arbetsmiljoarbete.

Aven brister i hur arbetsgivaren sikerstiller och kontrollerar att arbetsmiljdarbetet
utfors, noterades vid den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021. Det géllde till exempel att skyddsronder, bullermétningar,
medarbetarsamtal genomfordes och att ergonomiska faktorer genomsoktes.
Uppfdljningen visar att flera forvaltningar arbetar systematiskt utifran arshjul, men
att det fortsatt finns brister i delar av verksamheten. HR centralt har tillsammans
med skyddsombud, arbetat fram atgérder i handlingsplanen for att 6ka kvaliteten
och sékerstilla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt rddande rutiner genom att under
2023 ha regelbundna kontroller i verksamheterna att rutiner foljs. Kontrollerna
kommer att genomforas av HR/ huvudskyddsombud/ skyddsombud utifrédn en
upprittad uppfoljningsmall. Aven en checklista for enheterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet kommer att uppréttas enligt atgdrderna i handlingsplanen.

En brist som noterades vid den arliga uppf6ljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021, &r en brist som dven noterades vid den arliga
uppfoljningen 2020. Det giller avsaknaden av ett digitalt systemstod for SAM, som
skulle kunna bidra till systematisk dokumentation och mojliggdra en kontinuerlig
uppfoljning av arbetet under hela aret samt forenkla utvarderingen av effekten av
genomforda atgarder. Vid denna uppfoljning av noterade brister, kvarstar
avsaknaden av ett digitalt systemstod for SAM. HR centralt arbetar med att
digitalisera drshjulet for SAM, for att forenkla och gora arbetsmiljoarbetet mer
tillgangligt for chefer, skyddsombud och medarbetare. Detta berdknas vara klart
varen 2023.

Kommunledningsforvaltningens bedémning

Utifran uppfoljningen av noterade brister i den arliga uppf6ljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021, kan det konstateras att det delvis finns
identifierade brister kvar i verksamheterna. Arbetsmiljoarbetet ar ett 1angsiktigt
arbete som kriaver bade tid och resurser for att bli kvalitativt och sikert. Flera av de
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brister som noterades vid 2021 ars arliga uppf6ljning, ar brister som inte gér att
avhjilpa pa endast ett ar, utan kriaver en langsiktig planering.

Uppfdljningen av de noterade bristerna visar att verksamheterna ar i gdng med sitt
arbete, men att resurser krivs for att na hela vigen fram. Resurser i bade tid och
personal, bade fran fackligt hall, och fran arbetsgivarens hall.

I den arliga uppfo6ljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021, finns brister
som identifierades redan i den érliga uppfoljningen SAM for 2020. Det géller bade
avsaknaden av en aktuell, dokumenterad och tydlig forteckning av
arbetsmiljouppgifter och ett systemstdod for SAM.

Utifran uppfoljningen av noterade brister i den arliga uppf6ljningen av SAM 2021,
kan det konstateras att det inte bara rdcker med en handlingsplan, utan det krévs en
mer langsiktig strategi hur kommunen ska arbeta strategiskt, framétsyftande och
effektivt med hélso- och arbetsmiljofrdgorna.
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