Protokollsutdrag 1(3)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Tekniska servicendmnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-09 TSN 2022/248
Plats och tid Dunkerska salen, Henry Dunkers gata, plan 1 kl. 15.00-17.30
Beslutande Helmuth Petersén (SD), 2:e vice ordforande

Fredrik Schlyter (M), Ordférande

Fredrik Jonsson (KD), 1:e vice ordférande
Klas Regland (L)

Eva Hockert (S)

Kenneth Pettersson (S)

Sven Tilly (VS)

Rickard Johansson (VS)

Tjanstgorande ersattare

Erséttare Per Hoéijer (SD)
Martin Nilsson (M)
Hans Norén (KD)
Roland Hansson (L)
Ann-Cristin Dahlgren (S)
Mikael Areskoug (VS)
Pernilla Linde (C)

Ovriga Anna Palsson, Namndsekreterare
Stefan Andersson
Mats Linderholm, Forvaltningschef
Daniel Wargren

Justeringens plats och tid 2023-02-14
Paragrafer 14-26
Sekreterare

Anna Palsson

Ordforande

Fredrik Schlyter (M)

Justerare Helmuth Petersén (SD) Kenneth Pettersson (S)



Protokollsutdrag 2 (3)

T R E L L E B 0 R G S KO M M U N Tekniska servicendmnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-09 TSN 2022/248

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Tekniska servicenamnden
2023-02-17

2023-02-12

Anna Palsson

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3 (3)

T R E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Tekniska servicendmnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-02-09 TSN 2022/248

§ 16 Atgarder och resultat med avseende pa
medarbetarundersokning 2021
Dnr TSN 2021/328

Beslut

Tekniska servicendimnden beslutar

att godkinna statusrapporten och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fradgor om exempel trivsel pé arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allménna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Resultatet bearbetades per forvaltning, avdelning och i vissa fall pd enhetsniva. En
motsvarande enkit genomfordes 2017.

Efter genomford enkédt sammanstéllde respektive avdelning en handlingsplan.
Sammanstéllningen gjordes med medarbetarna och har dérefter hanterats pé
arbetsplatsmoten. Avdelningarnas handlingsplaner sammanstilldes i en
overgripande handlingsplan for hela férvaltningen och beslutades i tekniska
servicendmnden 22-03-10, § 31.Nedan redovisas status for forvaltningen som
helhet.

I detta drende rapporteras uppfoljning av de atgérder som beslutats och som
tidigare rapporterats (drendenummer 2021/328).

Beslutsunderlag

Némndernas redovisning av atgérder som vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarunders6kningen 2021 (Dnr KS 2022/239)

Tekniska servicendmndens beslut 2022-03-10, § 31

Tekniska serviceforvaltningen, Atgirdsplan

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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