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Kommunstyrelsen

Trelleborgs kommuns svar pa begaran om komplettering fran
Arbetsmiljoverket
Beteckning: 2020/012179

Trelleborgs kommun har tagit fram begérda kompletteringar gillande Arbetsmiljverkets
inspektionsinsats riktad mot politikerstyrda organisationers formaga att kontrollera sitt
systematiska arbetsmiljoarbete som paboérjades under 2019.

Brist 1: Arlig uppfoljning har brister

Det framkom vid stickproven under 2022 och i dialog pa aterkopplingsmétet 2022-07-07 att
det i organisationen fortsatt saknas tillrickliga kunskaper, resurser och rutiner for det
systematiska arbetsmiljarbetet (SAM).

Kommunens svar: Arlig uppfoljning dtgirder

Kommunens rutin &r att enheterna uppréttar sin Arliga uppfolining SAM tillsammans med
skyddsombud och skickar resultatet till sin fSrvaltning som sammanstiller uppfoljningen till
ndmnden. Dérefter skickas férvaltningens sammanstillning till HR centralt som samman-
stédller underlagen till ett kommun6vergripande dokument. Den arliga uppfoljningen SAM
ska enligt gillande rutiner redovisas pé& samtliga centrala/lokala Skyddskommittéer/
Samverkansforum/MBL-forum/Enhetsméten i syfte att dterkoppla och fora en dialog kring
hur arbetsmiljén kan utvecklas och forbittras.

Vid den érliga uppf6ljningen SAM 2021 utékades svarsalternativen med ja, delvis eller nej
samt dven med krav pa beskrivning av anledning och atgird oavsett vilket svar som angavs.
Syftet med detta var att f4 en mer heltéckande bild av arbetsmiljéarbetet som sker i
férvaltningarna.

I Arbetsmiljoverkets begédran om komplettering framgar att organisationen fortfarande har
behov av att forbéttra kunskaper, resurser och rutiner for det systematiska arbetsmiljGarbetet.
For att bla. forbéttra uppfoljningen och sikerstilla att enheterna gér undersékningar utifrin
sakfOreskrifter och riskomréden, som identifieras i den 4rliga uppfdljningen, har en mall till
handlingsplan framtagits. Anvisningarna for 2022 &rs uppfdljning kommer att kompletteras
med denna handlingsplan. Ifyllda handlingsplaner ska returneras till respektive forvaltning
tillsammans med enheternas genomforda érliga uppfoljningar. En férvaltningsovergripande
sammanstéllning av den arliga uppf6ljningen SAM upprittas direfter. Upprattade
handlingsplaner ska, forutom till respektive forvaltning, dven skickas till verksamhetsnira
HR-st6d vid Kommunledningsforvaltningen centralt. Enheterna ansvarar for att, tillsammans
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med centralt verksamhetsndra HR-st6d, arbeta med arbetsmiljén enligt upprittade
handlingsplaner pa respektive arbetsplats.

Kommunens Arshjul kring det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer dessutom att
fortydligas vad géller uppfoljning av de handlingsplaner som upprittats i samband med Arlig
uppfdljning SAM.

Enligt tidigare rutin har HR centralt skickat ut den Arliga uppf6ljningen SAM till
forvaltningscheferna som i sin tur fétt spridda uppfdljningen ut i organisationen. I &r kommer
HR centralt att i stéllet skicka ut den rliga uppfSljningen till samtliga chefer med personal-
ansvar. Syftet med detta ér att tydliggéra och stédja att den arliga uppféljningen sker pé
enhetsniva. I anvisningarna till 2022 &rs uppfoljning kommer dven syftet med uppfoljningen
av SAM att ytterligare forklaras och tydliggéras.

Forutom rutinen for Arlig uppféljning SAM, kommer Trelleborgs kommun att, med start
omgdaende, arbeta med en handlingsplan for de brister som Arbetsmiljoverket papekat, se
nedan och bilaga.

e Rutiner
Framkommit att rutiner inte &r inarbetat ut i organisationen

e Kunskap
Saknar tillrickliga kunskaper i systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)

e Resurser
Arbetsmilj0arbetet ska prioriteras mer

® Verksamhetsanpassning
Rutiner/dokument ska verksamhetsanpassas ytterligare i organisationen

e Kontroll/uppfoljning
Bittre kontroll/uppfoljning av arbetsmiljéarbetet

Arbetsgivaren och fackliga huvudskyddsombud/skyddsombud har tillsammans varit delaktiga
1 framtagandet av atgarder och uppféljning i handlingsplanen. Handlingsplanen 4r under-
skriven av skyddsombud. Samtliga fackliga organisationer har fatt inbjudan till att
medverka/samverka nér handlingsplanen upprittades. Arbetsgivaren kommer att tillsammans
med huvudskyddsombud/skyddsombud fortsétta arbeta med handlingsplanen for att uppnd
och f6lja upp malen som &r upptagna i den.
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Bilaga: Handlingsplan



