Protokollsutdrag 1(3)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer
2023-03-15 SN 2023/26
Plats och tid Parken, Rotundan kl. 15.00-16.55
Beslutande Fredrik Karlsson (SD), 2:e vice ordforande

Venzel Rosqvist (M), Ordfoérande

Mats-Ake Svensson (KD), 1:e vice ordforande
Magnus Kleberman (L)

Mattias Flisborn (S) jav § 61

Anitha Lata (S)

Catharina Winge Aall Flood (VS) jav § 61
Kersti Engstrom (V)

Tjanstgorande erséttare Johnny Nilsson (S) ersitter Mattias Flisborn (S) § 61
Cecilia Andersson (VS) ersétter Catharina Winge Aall Flood (VS)
§ 61

Erséttare Kasper Jonsson (SD)
Pernilla Agnefjall (KD)
Ann-Sofie Hansson (S)
Birgitta Sjogren (C)

Ovriga Annika Andersson, Kompetensstrateg, Socialfoérvaltningen, §§ 43-56
Ulrika Book, Verksamhetsutvecklare, Socialforvaltningen, §§ 47-60
Mathias Andersson (SD), kommunstyrelsens vice ordférande, §§ 43-60,
63-65
Mats Jeppsson, Namndsekreterare, Socialforvaltningen
Ann Kajson Carlqvist (M), kommunstyrelsens ordforande, §§ 43-60, 63-
65
Peter Lovgren, Kvalitetsstrateg, Socialfoérvaltningen, §§ 47-60
Rena Nilsson, Hélsostrateg, Socialforvaltningen, §§ 43-56
Maria Staf, Avdelningschef, Socialforvaltningen
Annikki Tinmark, Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Justeringens plats och tid I anslutning till sammantriadet.

Paragrafer 48-54 och 61 har justerats omedelbart. For 6vriga paragrafer, se ordinarie
protokoll.

Sekreterare
Mats Jeppsson

Ordférande
Venzel Rosqvist (M)

Justerare Fredrik Karlsson (SD) Kersti Engstrom (V)



Protokollsutdrag 2 (3)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialngmnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialndmnden
2023-03-16

2023-04-11

Socialférvaltningen

Mats Jeppsson

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3 (3)

TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 SN 2023/26

§ 48 Redovisning av atgarder som vidtas med
anledning av resultatet av
medarbetarundersokningen 2021

Dnr SN 2023/55

Beslut

Socialndmnden beslutar
att godkénna statusrapporten och ldgga den till handlingarna

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkit som inneholl fradgor om exempel trivsel pé arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allmédnna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Socialforvaltningen tog fram en handlingsplan for att arbeta med sina resultat och
varje avdelning har tillsammans med sina medarbetare arbetat for att forbattra
eventuella svagheter och befésta de styrkor som resultaten visat. Det har &ven
pagatt en rad atgirder pa overgripande niva som varit gemensamma for alla
avdelningar.

I detta drende rapporteras uppfoljning av de atgérder som beslutats och som
tidigare rapporteras (drendenummer 2022/95).

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse den 31 januari 2023

Némndernas redovisning av atgiarder som vidtas med anledning av resultatet av
medarbetarundersékningen 2021 (Dnr KS 2022/239)

Socialndmndens beslut: Beslut socialndmnden, 2022-04-19, §

59, Socialforvaltningens tjansteskrivelse, SN 2022/95, 2022-04-05

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen HR-avdelningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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