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TRELLEBORGS KOMMUN Socialnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2022-04-19 SN 2022/62

Dunkerska Salen kl. 15.00-15.45

Venzel Rosqvist (M), Ordférande

Marie Sandholm (M), 1:e vice ordférande
Birgitta Svensson (KD)

Fredrik Karlsson (SD), 2:e vice ordforande
Anna Nordstrandh (S)

Catharina Aall Flood (VS)

Tomas Tigerschiold (MP), ersitter Hans Bjorklund (S).

Christina Hilding (M)

Tim Lundgren (M)

Magdalena Winell Starmach (KD)
Susanne Abramsgérd (SD)
Wictor Olsson (SD)

Magnus Kleberman (L)

Annikki Tinmark, Forvaltningschef, Socialforvaltningen

Marie Becker, Enhetschef, Socialforvaltningen §§ 54-56 och del av § 57
exklusive beslut

Mats Jeppsson, Namndsekreterare, Socialforvaltningen

Johanna Olin, Planerare, Socialférvaltningen §§ 54-56 och del av § 57
exklusive beslut

Maria Staf, Avdelningschef, Socialforvaltningen

Maéndagen den 25 april 2022 pa socialforvaltningen.

54-67

Mats Jeppsson

Venzel Rosqvist (M)

Marie Sandholm (M) Anna Nordstrandh (S)
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Métesdatum Métets diarienummer

2022-04-19 SN 2022/62

Beslutande organ
Datum déa protokollet justerades
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialndmnden
2022-04-25
2022-04-27

2022-05-19

Socialforvaltningen

Mats Jeppsson

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan
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Métesdatum Métets diarienummer

2022-04-19 SN 2022/62

§ 59 Redovisning av plan for

medarbetarenkaten
Dnr SN 2022/95
Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkdnna plan for arbetet med medarbetarundersdkningens resultat.

Sammanfattning

Socialforvaltningen genomforde ar 2021 en medarbetarundersokning bland
personalen i syfte att skapa en bild av hur de anstidllda upplever sin arbetssituation
och kartlagga vilka faktorer som péverkar situationen i positiv eller negativ
riktning. Resultaten visar pa att forvaltningen har flertal styrkor som bor bibehallas
men dven en del forbattringsomraden som behdver atgardas och arbetas vidare
med. Forvaltningen har dérfor tagit fram en plan for att bibehélla och stérka olika
omraden. I planen ges dven forslag pa hur vi kan arbeta vidare med att h6ja den
laga svarsfrekvensen bland medarbetarna.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse den 5 april 2022
Socialforvaltningens plan for arbetet med medarbetarundersokningens resultat
2021

Yrkande

Anna Nordstrandh (S) yrkar att att-sats ska laggas till om att socialforvaltningen
ska aterkomma till socialndmnden i oktober med redovisning av hur det gatt.

Beslutsgang

Ordforanden stiller Anna Nordstrandhs (S) yrkande under proposition och finner
att socialndimnden avslér yrkandet.

Reservation

Muntlig reservation frdn Anna Nordstrandh (S) till formén for det egna yrkandet.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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