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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-04-19 SN 2022/62 

 

 

Plats och tid Dunkerska Salen kl. 15.00–15.45 
  
Beslutande Venzel Rosqvist (M), Ordförande 

Marie Sandholm (M), 1:e vice ordförande 
Birgitta Svensson (KD) 
Fredrik Karlsson (SD), 2:e vice ordförande 
Anna Nordstrandh (S) 
Catharina Aall Flood (VS) 

  
Tjänstgörande ersättare Tomas Tigerschiöld (MP), ersätter Hans Björklund (S). 
  
Ersättare Christina Hilding (M) 

Tim Lundgren (M) 
Magdalena Winell Starmach (KD) 
Susanne Abramsgård (SD) 
Wictor Olsson (SD) 
Magnus Kleberman (L) 

  
Övriga Annikki Tinmark, Förvaltningschef, Socialförvaltningen 

Marie Becker, Enhetschef, Socialförvaltningen §§ 54-56 och del av § 57 
exklusive beslut 
Mats Jeppsson, Nämndsekreterare, Socialförvaltningen 
Johanna Olin, Planerare, Socialförvaltningen §§ 54-56 och del av § 57 
exklusive beslut  
Maria Staf, Avdelningschef, Socialförvaltningen 

 

  
Justeringens plats och tid Måndagen den 25 april 2022 på socialförvaltningen. 
  
Paragrafer 54–67 
  
Sekreterare  
 Mats Jeppsson 
  
Ordförande  
 Venzel Rosqvist (M) 
  
  
Justerare Marie Sandholm (M) Anna Nordstrandh (S) 
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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-04-19 SN 2022/62 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ 
 
Datum då protokollet justerades 

Socialnämnden 
 
2022-04-25 

  
Datum då anslaget sätts upp 2022-04-27 
  
Datum då anslaget tas ned 2022-05-19 
  
Förvaringsplats Socialförvaltningen 
  
Underskrift  
 Mats Jeppsson  
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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-04-19 SN 2022/62 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 59 Redovisning av plan för 
medarbetarenkäten 
Dnr SN 2022/95 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att godkänna plan för arbetet med medarbetarundersökningens resultat. 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen genomförde år 2021 en medarbetarundersökning bland 
personalen i syfte att skapa en bild av hur de anställda upplever sin arbetssituation 
och kartlägga vilka faktorer som påverkar situationen i positiv eller negativ 
riktning. Resultaten visar på att förvaltningen har flertal styrkor som bör bibehållas 
men även en del förbättringsområden som behöver åtgärdas och arbetas vidare 
med. Förvaltningen har därför tagit fram en plan för att bibehålla och stärka olika 
områden. I planen ges även förslag på hur vi kan arbeta vidare med att höja den 
låga svarsfrekvensen bland medarbetarna. 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse den 5 april 2022 
Socialförvaltningens plan för arbetet med medarbetarundersökningens resultat 
2021 

Yrkande 
Anna Nordstrandh (S) yrkar att att-sats ska läggas till om att socialförvaltningen 
ska återkomma till socialnämnden i oktober med redovisning av hur det gått. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Anna Nordstrandhs (S) yrkande under proposition och finner 
att socialnämnden avslår yrkandet. 

Reservation 
Muntlig reservation från Anna Nordstrandh (S) till förmån för det egna yrkandet. 
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