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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2020-09-24 SN 2020/155 

Plats och tid Parken, Rotundan kl. 15.00–16.20 
  
Beslutande Venzel Rosqvist (M), Ordförande 

Birgitta Svensson (KD) 
Anna Nordstrandh (S), (Deltagit på distans) 
Hans Björklund (S) 
Rose-Marie Jacobsson (SÖS) 

  
Tjänstgörande ersättare Christina Hilding (M), ersätter Marie Sandholm (M) 

Wictor Olsson (SD), ersätter Fredrik Karlsson (SD) 
  
Ersättare Tim Lundgren (M) 

Magdalena Winell Starmach (KD) 
Anitha Lata (S), (Deltagit på distans) 
Birgitta Sjögren (C), (Deltagit på distans) 
Tomas Tigerschiöld (MP) 

  
Övriga Annikki Tinmark, Förvaltningschef, Socialförvaltningen 

Alexander Hultgren, Arrangemangstekniker, Kultur- och 
fritidsförvaltningen 
Mats Jeppsson, Nämndsekreterare, Socialförvaltningen 
Kenneth Johansson, Avdelningschef, Socialförvaltningen 
Peter Johnsson, IT-tekniker, Tekniska serviceförvaltningen 
Oliver Lazarevski, Filmproducent, Kultur- och fritidsförvaltningen 
Cassandra Lundvall, Verksamhetsutvecklare, Socialförvaltningen 
Maria Rosenquist, Avdelningschef, Socialförvaltningen 
Maria Staf, Avdelningschef, Socialförvaltningen 
 

 

Sammanträdet har, i enlighet med § 11 i socialnämndens arbetsordning, genomförts så att samtliga 
deltagare genom ljud- och bildöverföring i realtid och på lika villkor kunnat se och höra varandra. 
 
Justeringens plats och tid Torsdagen den 1 oktober 2020 på socialförvaltningen. 
  
Paragrafer 98–107 
  
Sekreterare  
 Mats Jeppsson 
  
Ordförande  
 Venzel Rosqvist (M) 
  
  
Justerare Birgitta Svensson (KD) Hans Björklund (S) 
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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2020-09-24 SN 2020/155 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ 
 
Datum då protokollet justerades 

Socialnämnden 
 
2020-10-06 

  
Datum då anslaget sätts upp 2020-10-08 
  
Datum då anslaget tas ned 2020-10-30 
  
Förvaringsplats Socialförvaltningen 
  
Underskrift  
 Mats Jeppsson 
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Socialnämnden 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2020-09-24 SN 2020/155 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

§ 103 Förbud av religiösa klädesplagg hos 
vårdanställda i Trelleborgs kommun 
Dnr SN 2020/285 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 

att inte ta ställning i sakfrågan 

att ärendet är av principiell art och därför ska skickas till kommunfullmäktige för 
avgörande. 

Sammanfattning 
Skrivelsen 

Sverigedemokraternas representanter i socialnämnden har framställt en skrivelse 
om förbud för vårdanställda i Trelleborgs Kommun att bära religiösa klädesplagg. 
Globalt finns problem med spridning av multiresistenta bakterier och den mest 
grundläggande åtgärden för att förhindra smitta och vårdrelaterade infektioner är 
att samtlig vårdpersonal följer basala hygienrutiner. I motionen hävdas att bruket 
av slöja inte är förenligt med basala hygienregler och att användandet av långärmad 
arbetsdräkt eller att tillåtas bära långärmat under befintlig arbetsdräkt förhindrar 
möjligheten att arbeta enligt basala hygienregler och inte ska tillåtas 

Basala hygienrutiner inom vård och omsorg samt LSS 

Rutiner och riktlinjer gällande arbetsklädsel och basal hygien inom 
socialförvaltningen, vård och omsorg samt LSS baseras på och följer gällande 
regelverk, SOSFS 2015:10.  
Arbetsgivaren ställer krav på att samtliga medarbetare ska följa gällande rutiner 
och riktlinjer för basala hygienregler, god handhygien ska tillämpas och 
arbetsdräkten ska vara kortärmad när patientnära arbete utförs. Huvudduk ska, 
precis som långt hår och skägg fästas upp på sådant sätt att det inte riskerar att 
komma i beröring med arbetsfältet. I Region Skåne tillhandhålls huvudduk som en 
del av arbetsklädseln vilket gör att arbetsgivaren kan säkerställa att denna liksom 
resten av arbetsklädseln byts dagligen och tvättas i rätt temperatur. 
Socialförvaltningen bör på samma sätt införa huvudduk som en del av 
arbetsklädseln för att som i Region Skåne kunna försäkra sig om ett, ur 
vårdhygiensynpunkt, korrekt handhavande.  
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) ansvarar för att instruktioner finns och 
enhetschef i respektive verksamhet ansvarar för att rutiner och riktlinjer är kända 
och efterlevs.  
Sedan 2014 har Region Skåne 4 hygiensköterskor anställda med uppgift att arbeta 
direkt mot Skånes kommuner.  
Arbetsrättsligt perspektiv 
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Utifrån aktuell motion har HR Kvalitets- och resursutveckling utrett skrivelsen ur 
ett arbetsrättsligt perspektiv. Underlag för bedömning är mål C-157/15 och mål C-
/15 i EU-domstolen, nationell lag d v s Diskrimineringslagen samt Trelleborgs 
kommuns Likabehandlingsplan. 

Ett förbud att bära bland annat religiösa symboler på arbetsplatsen måste inte 
innebära direkt diskriminering i det fall det finns en neutralt utformad klädkod 
och/eller neutralt utformade ordningsregler. Däremot kan ett sådant förbud 
betraktas som indirekt diskriminering, i det fall det saknas en objektiv och rimlig 
motivering för att ställa ett sådant krav. 

Den sammantagna frågan om att bära politiska eller religiösa symboler under 
arbetstid är av principiell art och bör därför hänvisas till KF. 

Beslutsunderlag 
Socialförvaltningens tjänsteskrivelse den 19 augusti 2020 
Initiativärende från SD den 3 juni 2020 
Hälso- och sjukvårdsrutin Basala hygienrutiner 
Riktlinje arbetskläder inom Vård- och Omsorg 
SOSFS 2015:10 Basal hygien i vård och omsorg 
Stöd i arbetet med basala hygienrutiner. Socialstyrelsen Dnr 4.3-1208/2020 

Yrkande 
Wictor Olsson (SD) yrkar bifall till liggande förslag. 
Anna Nordstrandh (S) yrkar bifall till att-sats 1 och avslag till att-sats 2. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Anna Nordstrandhs (S) yrkande om avslag till att-sats 2 under 
proposition och finner att nämnden inte bifaller yrkandet. 

Omröstning begärs. 

Ordföranden informerar att ja-röst innebär bifall till Wictor Olssons (SD) yrkande 
till bifall till liggande förslag och nej-röst innebär bifall till Anna Nordstrandhs (S) 
yrkande om avslag till att-sats-2. 

Omröstning 
Omröstningen utfaller med 4 ja-röster mot 3 nej-röster. Vid omröstning lämnas 
fyra (4) ja-röster av Christina Hilding (M), Birgitta Svensson (KD), Wictor Olsson 
(SD) och Venzel Rosqvist (M) samt tre (3) nej-röster av Anna Nordstrandh (S), 
Hans Björklund (S) och Rose-Marie Jacobsson (SÖS). 

Reservation 
Skriftliga reservationer från Anna Nordstrandh (S) och Rose-Marie Jacobsson 
(SÖS). 
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Protokollsanteckning 
Protokollsanteckning från Tomas Tigerschiöld (MP). 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige
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