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Fr~geställning - Ja Delvis Nej Ja beskriv hur Ansvarig för Atgärd Tid för 
Delvis/nej = beskriv anledning och ätgärd ätgärd klardatum uppföljning 

+ " av ätaärd 
Arbetstagare och skyddsombud har fätt möjlighet att Via AYf samt via skyddsronder 
medverka i arbetsmiliöarbetet. rgJ □ □
Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i verksamheten. rgJ □ □ Via APT samt via skyddsronder 
Vi har en arbetsmiljöpolicy som är Pågår kontinuerligt arbete 

• dokumenterad & □ □
• känd och aktuell ( för 2021) rgJ □ □
• konkret och uppföljningsbar 5 □ □

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner för minst □ □ □ Pågår kontinuerligt arbete. Extra stort fokus 
följande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljöarbetet: på arbetsmiljöfrågor sen pandemin började. 

• medverkan i arbetsmiljöarbete rgJ □ □
• fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet rgJ □ □
• säkerställa att chefer och arbetstagare har 

tillräckliga kunskaper och tillräcklig kompetens & □ □
• undersöka arbetsmiljön rgJ □ □
• göra riskbedömningar och genomföra åtgärder rgJ □ □
• rapportera och utreda tillbud och olyckor rgJ □ □
• vidta åtgärder, ta fram handlingsplaner rgJ □ □
• göra årlig uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet rgJ □ □
Vi har en dokumenterad och tydlig fördelning av Formella arbetsmiljöansvaret är delegerat till 
arbetsmiljöuppgifter som talar om vem som ska göra vad i rgJ □ □ varje chef. Vad det gäller skyddsombud så 

det systematiska arbetsmiljöarbetet. saknas det representanter vilket försvårar 

Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter är aktuell □ 9 □ det gemensamma arbetet. Diskussion får 
föras med fackförbund centralt. 
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Frgeställning Ja Delvis Ne] Ja beskriv hur Ansvarig för Atgärd Tid för 
Delvis/nej = beskriv anledning och ätgärd ätgärd klardatum uppföljning 

av ätaärd 
Vi har dokumenterade riskbedömningar som tar upp de 
risker som finns i verksamheten och som beskriver om & □ □
risken är allvarlig eller inte. 
Vid förändringar i verksamheten har vi gjort Pandemin har inneburit att man gjort 
dokumenterade riskbedömningar som tar upp vilka risker ~ □ □

förändringar i flera verksamheter och därtill 

förändringen innebär och som beskriver om risken är gjort riskbedömningar. 

allvarlig eller inte. 
Vi vidtar nödvändiga åtgärder kopplat till de risker som Vi vidtar ä(girder sä längt det är mjligt men 
finns i verksamheten. inom vissa delar av verksamheten finns 

□ ~ □ risker som inte helt går att eliminera, tex hot 
och våld, men då det finns 
handlings/ ätgärdsplan som är 
implementerade. 

För de åtgärder som vi har bestämt ska genomföras och 
som vi inte har kunnat genomföra med en gång har vi 
upprättat dokumenterade handlingsplaner som tar upp 

5 □ □• vad som ska göras, 
• vem som ska göra det och 
• när det ska vara klart . 

Vi följer upp de åtgärder som vi genomför för att se om de 5 □ □har fått önskad effekt. 
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Vi har ett välfungerande bra system som 
tillbud samt olyckor som har hänt i verksamheten i KIA ~ □ □ används. 

(rapporteringssystem) 
Vi har utrett orsakerna till varför ohälsa, tillbud och Hälsostrateg är anställd och hälsoplan är 
olycksfall har inträffat. ~ □ □ framtagen. 

Vi har beslutat om vilka åtgärder som behöver vidtas för att ~ □ □ Görs i samband med rapportering i kia. 
förebygga att ett tillbud eller en olycka ska hända igen. 

3(5) 



S)# 

D D IZI [pane 1 us3uyup0a119] 

1op.ruuogf[us1oq.re 
D D 8 uou! A snyuo uos 3uruse] ueuue 

q00 131JS2.19J A 3u1Uy011QJ uOp uou331 13 Iq 1A 
1ouonemys ere]ye p ues sprue 

D D & 
1a1a49fjus1oquv 

uosq]dsoq.re d emus req unuopud 1opun II pqI 40 1Jsp[0 3[A[[ [uue Ieq 1A 
1e3uruyos.ropun 

spuAu uopnAospus3ea1o] D D IZI 1a[p3 13uupqn ss1A 1Qy pduroxa [ sAgpaq 1op 
1gu 1opuuoofjusoqu uuout deysunpys uI31xa u1 I1 1A 

D D IZI oaqQfjusoqu uA ddn uo3pre uaf[9J 1A 
3.13es1aq1 pug1oq 

'Lav D D & II 13e1pA 1q 1 1p11 op A 11ynsa1 400 10010 
d 1opo ponpmpuy u3unue seqddoy1av q0 pnq[[ A re3uupa.nn A 11pnsa1 1qddoyIo1 Iq 1 

p4D A pug uao uupeyue yseq = [au/s1yea Buyuf1yddn uunep yep pug 
49) PIL pug)y Jy eAsuv un4 Mseq er [eN s1pod er Buquntg)so~eu3 

vo-11-12:02: I P)!l:lAQfl!ws1:iq1vmH 
:uump1uaumnyoq :Aeu8enureuy 

NWW0 S90831138L 



TRELLEBORGS KOMMUN Blankett för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
Framtagen av: 
HR/Arbetsmiljöverket I 

Dokumentdatum: 
2021-11-04 

Övergripande iakttagelser efter den ärliga uppföljningen verksamhetsäret: 2021 
Positiva iakttagelser 
Resultatet för medarbetarundersökningen är bra 

Beskriv upptäckta brister 
Brist på personal utifrän covid-19 i vissa verksamheter. Chefernas situation är ansträngd. Medarbetarna har haft en mycket påfrestande arbetssituation. 

Behov av övergripande åtgärder 
Behov av att utveckla arbetet kring arbetsmiljön med centrala funktioner. 

Den årliga uppföljningen av vårt systematiska arbetsmiljöarbete är en återblick av hur vi under det gångna året arbetat med arbetsmiljö­ 
frågorna. Syftet är att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frågor. Uppföljningen ska också säkerställa att vi lever upp till föreskrifterna om 
systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1. 

Om det vid uppföljningen framkommer brister ska dessa åtgärdas. Resultatet av uppföljningen kan leda till att det behövs göras förbättringar av 
arbetssättet, den årliga uppföljningen är ett underlag för arbetsmiljöarbetet nästkommande år. 

Upprättad av chef (underskrift): Namnförtydligande: Datum: _ 

Slutrapport för nämnd upprättad av förvaltningschef (underskrift):__,_1_/-;~=---,--'-b-"----------Namnförtydligande: 
{_,.// 

• Dot hi. 
Datum: 222-02-22 
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