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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for 2021

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2022-01-14 Socialforvaltningen Kenneth Johansson, Maria Staf, Jessica Hahne, Maria Rosenquist samt redovisat pa FOS

Arbetstagare och skyddsombud har fitt mojlighet att Via APT samt via skyddsronder
medverka i arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. Via APT samt via skyddsronder
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Pagar kontinuerligt arbete

e dokumenterad

e kind och aktuell (for 2021)

e konkret och uppf6ljningsbar
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst Pagar kontinuerligt arbete. Extra stort fokus
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet: pa arbetsmiljofragor sen pandemin borjade.
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medverkan i arbetsmiljoarbete X O O

fordela uppgifter i arbetsmiljarbetet X O O
e sikerstilla att chefer och arbetstagare har

tillrdckliga kunskaper och tillracklig kompetens X O O
e undersoka arbetsmiljon X O O
e gora riskbedomningar och genomfora atgéarder X 0O O
e rapportera och utreda tillbud och olyckor X a O
e vidta atgdrder, ta fram handlingsplaner X O O
e gora arlig uppf6ljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet X O O

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av Formella arbetsmiljéansvaret ar delegerat till

X
|
|

varje chef. Vad det géller skyddsombud sa
saknas det representanter vilket forsvarar
a X O | det gemensamma arbetet. Diskussion far
foras med fackférbund centralt.

arbetsmiljéuppgifter som talar om vem som ska géra vad i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell
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De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
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Kunskap finns men pga radande ldge utifran
covid-19 sa dr det en resursbrist. Arbetet
aterupptas niar pandemin klingat av.

arbetet, kunskaper om vara rutiner pa - ™ -
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter X 0 n
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Det rader brist pa antal skyddsombud. Nya
som krivs regelverk utifran covid-19 gor att
o om arbetsmiljdlagstiftningen, = O ) | omstdllningar maste géras med kort varsel
e om risker som forekommer i arbetet samt b o O
e om hur man ska arbeta pa ett sakert stt X o g
Introduktion av nyanstéllda: Har introduktion per avdelning men arbetar
e  har genomforts enligt rutin = O o | forattfaengemensam.
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utsdttas for - - =
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara
rutiner, genom att Fragor som €j b:esvarat§ ar generellt inte
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) ] DX a i::ilzmom fofrf’aln“f‘%f“skverksamhet
e genomfGra medarbetarsamtal X (W ( anled:ingg.enom DB paioretommen
e genomfGra bullermédtningar o ] (
e undersoka arbetet med truckar O O O | Under pandemin har det varit stérre fokus
e undersoka ergonomiska faktorer X | O | pariskbedomningar och atgarder utifran
¢ undersoka kemiska riskkllor [ 0 0 | dem. Det kan ha férekommit att nagon
.. -z skyddsrond har prioriterats ned.
* undersdka pallstill L] - H Skyddsronder ska goras dverallt under aret.
e annat, ange vad: O o a
° O O O

annat, ange vad:
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Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om O O
risken &r allvarlig eller inte.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort Pandemin har inneburit att man gjort
dokumenterade riskbedémningar som tar upp vilka risker ] i forandringar i flera verksamheter och dértil
forandringen innebir och som beskriver om risken ar gjort riskbeddmningar.
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvindiga atgirder kopplat till de risker som Vi vidtar atgérder sa langt det dr mojligt men
finns i verksamheten. inom vissa delar av verksamheten finns
= O risker som inte helt gar att eliminera, tex hot
och véld, men da det finns
handlings/atgédrdsplan som &r
implementerade.
For de atgarder som vi har bestdmt ska genomforas och
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp - 5
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi foljer upp de atgéarder som vi genomfor for att se om de - -
har fatt 6nskad effekt.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Vi har ett vélfungerande bra system som
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten i KIA O [ | anvénds.
(rapporteringssystem)
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och Halsostrateg ér anstilld och hilsoplan ar
olycksfall har intriffat. a O | framtagen.
Vi har beslutat om vilka atgiarder som behdver vidtas for att - - Gors i samband med rapportering i kia.
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hidnda igen.
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Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Aterkopplas antingen individuellt eller pa
olyckor och resultatet av de &tgérder vi har vidtagit till X a O | APT.

berorda arbetstagare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. X O O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomréadet nar

det behovs till exempel for vissa utbildningar eller X a 0O | Foretagshélsovarden anvénds.
undersokningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till = 0 - Under pandemfn har smitta pé ar}aetsplatsen
Arbetsmiljdverket. anmalts samt vid allvarliga situationer.
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och

annan lagstifining som vi omfattas av inom X g g

arbetsmiljoomradet.

Forteckningen &r aktuell. = O O
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riiga \'i;};l'i"ljlkilﬂiﬁi;l: verksamhetsaret: 2021

Positiva iakttagelser
Resultatet for medarbetarundersokningen &r bra

Beskriv upptiickta brister
Brist pa personal utifran covid-19 i vissa verksamheter. Chefernas situation dr anstringd. Medarbetarna har haft en mycket pafrestande arbetssituation.

Behov av dvergripande atgéirder
Behov av att utveckla arbetet kring arbetsmiljon med centrala funktioner.

Den arliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ér en aterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet dr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa siikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbéttringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

= " p——
Slutrapport for namnd upprattad av férvaltningschef (underskrift): __- ] uv// ////’ ’ Namnfértydligande: /}}7///44 //'/714/4/4
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Datum:_ 20 - O2- 22
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