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Regelverk, arbetsordning och rutin avseende
langsiktiga pensionsplaceringar (uppdrag fran
Arsredovisning 2020 KF 2021-05-31)

Sammanfattning

I samband med kommunfullmiktiges beslut om Arsredovisning for Trelleborgs
kommun 2020 (KF 2021-05-31 § 195), beslutades: att inrdtta en pensionsfondering
for att hantera framtida pensionsataganden i syfte

e  att minska belastningen pa kommunens likviditet

e att som foOrsta inséttning och uppstart av pensionsfonden avsitta 100 mkr

e att uppdra till kommundirektdren att till KF sammantriade i september
aterkomma med regelverk, arbetsordning och rutin avseende langsiktiga
pensionsplaceringar.

I placeringspolicyn framgar det overgripande forvaltningsmaélet
forvaltningsstrategin for pensionsmedlen och tillgdngslimiter. Policyn reglerar dven
risk, tillatna tillgdngsslag samt etik- och héllbarhet i férvaltningen.

Det 6vergripande forvaltningsmaélet i policyn ar att pensionsmedelsforvaltningen ska
minska likvidbelastningen fran kommunens pensionsdtagande genom att ticka
samtliga utbetalningar hénforliga till de forménsbestimda alderspensionerna fran
och med &r 2040 och cirka 40 ar framét. For att forvaltat pensionskapital pa sikt ska
kunna ticka de arliga pensionsutbetalningarna ska medel byggas upp genom
likvidméssiga avséattningar dver tid samt genom avkastning pa kapitalet. I enlighet
med den avsittningsstrategi dr beddmningen att det krévs en avkastning pa cirka
4,0% realt for att uppna forvaltningsmalet, vilket saledes dr det stipulerade
avkastningsmaélet i policyn.

Risken i forvaltningen begrinsas genom att andelen riskfyllda tillgdngar 16pande
justeras sé att portfoljen som mest kan tappa 20 % i varde i forhallande till det hogsta
virdet de senaste 24 ménaderna (berdknat som virdet den sista dagen varje manad).
Detta innebér att risken i portfoljen i forsta hand styrs pé dvergripande nivé. For att
kunna agera pa detta sétt kravs breda intervall for hur mycket kapital som fér placeras
i respektive tillgdngsslag. Den foreslagna normalandelen aktier i policyn dr 70% och
den maximalt tillitna andelen 4r 80%. Normalportfoljen motsvarar den
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portfoljsammansattning som kréivs for att den forvéntade avkastningen ska motsvara
avkastningsmalet over tiden.

Kommunens stillning medfoér hoga krav pé att investera med hiansyn tagen till etik
och hallbarhet. Mot bakgrund av detta medges ej placeringar i foretag vars
omsittning till mer &n 5% kommer frén produktion eller forséljning av krigsmateriel,
pornografi eller tobaks- och alkoholvaror. Vidare tillats inte heller placeringar i
foretag vars omséttning till mer dn 5% kommer fran utvinning av fossila brénslen.

Vid framtagandet av placeringspolicy har Soderberg & Partners Wealth
Management AB varit konsulterande part. Det d4r samma part som genomfort den
initiala analysen av pensionsdtagandet samt tagit fram avséttningsstrategin for att
mota likviditetsbelastningen fran de forménsbestdmda dlderspensionerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse (denna skrivelse)
Placeringspolicy for Trelleborgs kommun
Beslut KF 2021-05-31 § 195

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullméktige besluta:

att anta placeringspolicy for Trelleborgs kommun

Beslutet skickas till

Avdelningen for kvalitet-och resursutveckling
Samtliga kommunala nimnder
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