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Remissvar fran Arbetsmarknadsnamnden
angaende Hallbarhetsmal for Trelleborgs
kommun 2024-2040

Bakgrund

Enheten for hallbar utveckling har tagit fram ett forslag till kommunkoncernens
hallbarhetsmal 2024 — 2040. Styrdokumentet skickas nu pa remiss till samtliga
ndmnder och bolag. Forslaget till kommunkoncernens héllbarhetsmal ska
behandlas av kommunfullmiktige i januari 2024.

De nya hallbarhetsmalen ska visa den principiella riktningen for
kommunkoncernens samtliga nimnder och bolag, ge stdd i arbetet med hallbarhet
samt underlétta samverkan och uppf6ljning.

Vi uppmuntras att sarskilt noga granska avsnittet Process for genomforande och
uppfoljning, med fokus pa hur vér verksamhet kan implementera det foreslagna
arbetsséttet, definiera indikatorer och omsétta de for verksamheten relevanta malen
1 praktiken.

Aterkoppling pa forslaget till hallbarhetsmal

- Vianser att malen ar greppbara i sitt antal samt ar relevanta.

- Det ar positivt att malen kommer att implementeras inom redan befintlig
styrmodell i kommunen, och pa sa sétt vara underlag for prioriteringar,
beslut och handlingsplaner for verksamheter i kommunen.

Vi instdmmer i att det dr viktigt att olika styrdokument och handlingsplaner
synkas och dockas i varandra for att undvika malkonfliker och att en
maéngd olika perspektiv pa verksamheten efterfragas vid ett flertal tillfallen.

- Uppfoljning och utvirdering av arbete med de indikatorer forvaltningen
sjdlva har valt att folja pd en gang per ar &r rimligt.

- Viinser vikten av att kroka arm med andra viktiga aktorer i samhéllet for
att 16sa dagens komplexa samhillsutmaningar samt att vi inom
forvaltningen arbetar med bland annat kundresor som metod for att
synliggora vad kunden samt vi inom organisationen gor och vad som kan
forenklas. Darfor ser vi ”samverkansprincipen” och “analysprincipen” for
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genomforande och uppfoljning av hallbarhetsarbetet som en bra vig framét
i detta arbete.

- Haéllbarhetsmalen dockar vél an till de trender som SKR lyfter fram i
rapporten "Vigval for framtiden 4” som péaverkar det kommunala och
regionala uppdraget fram emot 2030.

Av dessa har forvaltningsledningen valt ut tre trender som é&r sérskilt
viktiga att folja pa och som paverkar var verksamhet, som ocksa ligger i
linje med héllbarhetsmalen.

- Trend: Okad polarisering och utsatthet

- Trend: Komplexa samhéllsutmaningar kriaver nya arbetssétt

- Trend: Okad behov av livslangt ldrande

- Vi ser tydligt hur dessa mal har en koppling till var verksamhet, bland
annat genom foljande exempel inom 4 av de 6 ndmnda maélen:

Mal: Andelen investeringar som bidrar till hallbar utveckling ska 6ka
Genom vara investeringar i nya medborgartjénster sa att det ska vara latt
forutséttningar foatt allt fler personer ska uppmuntras till att ga dver fran
pappersansokningar eller behova resa till kundtjinst for att ta del av
ansokningshandlingar.

Mal: Utanforskap och psykisk ohiilsa bland kommuninvanare ska
minska dér alla har forutsittningar att utveckla sina formégor, redskap for
att hantera livets utmaningar och tillgéng till stdd nér det behovs. Att
minska utanférskap genom att skapa forutséttningar for en tillgénglig och
stddjande miljo, precis som vi gor for vara sokande av ekonomiskt bistand,
véra elever inom vuxenutbildningen och dér vi stottar foretagare for att de
ska kunna méta dagens utmaningar.

Vi arbetar dagligen med att Trelleborgaren ska kunna vara sjilvstandig och
sjalvforsorjande och vara delaktig och finnas i ett sammanhang genom
savil arbete som studier.

Vi har hir méarkt av en 6kning av antalet personer med ohélsa och behov av
okat stod i vigen mot arbete eller studier. Det ér fler individer med
komplexa utmaningar som kraver personcentrerade insatser och dér det blir
viktigt att som idag matcha véra erbjudande for att mota individens behov.
Detta kan komma att krdva nya arbetssétt och att vi kontinuerligt ser dver
vara erbjudande och vara kompetenser och kompetensbehov.

Mail: Kommunen ska verka for ett innovativt och ansvarsfullt
niringsliv dér det finns bra forutsittningar for foretag att starta, drivas och
utvecklas. Att vi har en dynamisk foretagsmilj6 i kommunen som framjar
entreprendrskap, innovation och affarsutveckling samt underlattar tillvaxt.

Hir ar det viktigt att det finns mdtesplatser och plattformar for samarbete
mellan kommunen och néringsliv, vilket &r precis det som avdelning
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néringsliv arbetar med inom var forvaltning for att stodja saval befintliga
som potentiella foretagare i kommunen. Att vi genom ett stort antal
foretagsbesok finns nira foretagen for att kunna forstd deras behov och
utmaningar. Vi arbetar redan idag medvetet med att sorja for arbetsgivares
kompetensbehov i valet av de yrkesutbildningar vi initierar, och dar vi
genom den senaste YH utbildningen Cirkulédr ekonomi och industriell
symbios, erbjuder kunskaper om hur vi genom ekonomiska modeller och
samverkan mellan foretag kan skapa en héllbar framtid.

Mail: Kommuninvéanarnas trygghet och delaktighet i det lokala
samhiillet ska oka

Trelleborg ska vara en trygg plats dér alla kan métas och delta i den lokala
demokratin och leva utan rddsla och oro. Att det finns forutsittningar for
varje kommuninvanare att kinna sig trygg och delaktig i ndrsamhéllets
utveckling, vilket ofta har en positiv paverkan pa hélsa och vélbefinnande.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ldnge arbetat utifran perspektivet att
arbete ar en friskfaktor for individ, familj och samhille. Vidare att vi tror
att alla kan och vill lyckas, varfor vi ocksa tror pa att hdga forvantningar
leder till hoga prestationer. Detta har ocksa visat sig i forskningsstudier,
t.ex. den danska forskningsstudie (BIP - Beskeftigelses Indikator
Projektet) har visat att sokande av ekonomiskt bistdnd som har en
handlidggare som tro pa en deltagares jobbmojligheter har 32% storre chans
for jobbeffekt. Har vill vi 6ka vara kompetenser kring framgangsfaktorer
fran BIP.

Vart arbete for jamstélldhetsintegrering blir kopplat till detta mél extra
viktigt, d arbetet tillsammans med véra s6kande, studerande och
foretagare ska préglas av likabehandling, transparens och ett gott
bemotande. Vi arbetar med service hela vigen, med synsittet Oppenhet,
respekt och ansvar, dé vi stdttar arbetssokande, studerande och arbetsgivare
sa att de ska lyckas med sina mal. Principer, synsétt och virderingar som
kontinuerligt behover erdvras for sdvil nya som befintliga medarbetare.

Vi arbetar redan idag med forebyggande insatser, bland annat genom vart
kommunala aktivitetsansvar (KAA).

Ovriga mal ér:

- Kommunkoncernens utsliapp av vixthusgaser ska vara nettonoll ar
2040 samt

- Kommunens biologiska mangfald och forméga att hantera ett
foridndrat klimat ska oka.

Hir ska forvaltningen i sina verksamheter arbeta for att vara
resurseffektiva och klimatsmarta och dér vi genom anordnande av olika
YH/yrkesutbildningar sétter fokus pé héllbarhetsmélen genom t.ex.
specialiserad kunskap inom vitgas, cikuldr ekonomi etc.

Beslutsunderlag

e Hallbarhetsmal 2024-2040 Remissversion
e Foljebrev remiss Hallbarhetsmal 2024
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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att st bakom forvaltningens forslag pa
remissvar.

Beslutet skickas till
Enheten for hallbar utveckling



