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TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2018-12-07 KS 2018/987

REGLEMENTE FOR STYRELSEN MED
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR
SAMTLIGA NAMNDER | TRELLEBORGS
KOMMUN

Detta reglemente ar beslutat av kommunfullméaktige 2018-12-17.

A. Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter
§1

Styrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar féor kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna foérvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen

(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlépande i samrad med namnderna folja upp de
faststdllda malen och aterrapportera till fullméaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan ndmnd (sdrskilda uppgifter). Hirutéver
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
(2017:725), KL, och annan lag eller férordning.

Kommunledningsférvaltningen Fakturaadress
Besoksadress Algatan 13 Box 173, 231 23 Trelleborg
Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199

E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Webb www.trelleborg.se
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Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

§2

Styrelsen ansvarar for samordning mellan ndmnderna och gransdragning
mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamalsenlig organisation uppratthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter

§3

Styrelsen ska bl.a.

1.

10.

11.

12.

leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor
som inte ar forbehallna annan namnd,

utdva uppsikt éver 6vriga naimnders och gemensamma namnders
beslut,

ansvara for det strategiska utvecklingsarbetet, sarskilt den
oversiktliga fysiska planeringen och de 6évergripande
infrastruktur- och naturvardsfragorna, samt arbetet for en
langsiktigt hallbar ekonomisk, social och miljomassig utveckling.

ha ett 6vergripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i
kommunen,

ha hand om kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-
system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister,

hos fullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstéllningar som behovs,

kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll i enlighet med vad fullméaktige sérskilt beslutar,

ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och
forvaltningscheferna,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sddana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullmaktige
i enlighet med KL,

verkstilla fullméktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nadgot annat, avgor styrelsen hur de drenden
som fullmaktige ska handldgga ska beredas.
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Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta
om remiss av sddana drenden.

Foretag och stiftelser
§4
Styrelsen ska bl.a.

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst
vad giller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv,
men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden av betydelse for
kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och
kontinuerligt halls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna mdten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. loépande vidta nédvandiga atgarder for att sdkerstilla att de krav som
anges i 3 kap. 17-18 b §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och
stiftelser kommunen &dger eller har intresse i,

5. arligen, senast i samband med bokslutet, i beslut préva om den
verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller
delvis dger under foregdende kalenderar har varit forenlig med det
faststiallda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska snarast redovisas for
fullméaktige. Finner styrelsen att det funnits brister, ska den samtidigt
lamna forslag till fullmaktige pa n6dvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och
féoreningsstammor och andra likartade sammantraden i de féretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

Kommunalforbund
§5

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning
§6
Styrelsen ska bl.a.

1. hahand om kommunens medelsforvaltning och félja av fullmaktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsférvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel. [ uppgiften ingar ocksa att bevaka
att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt
att vidta de atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,

2. hahand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

- se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,
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- handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan
namnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av
den nimnden,

- att for kommunen utfarda forbindelser med anledning av
kommunfullmaktiges beslut om lan, borgen eller andra dtaganden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,
se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

uppratta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lagen
(1997:614) om kommunal redovisning,

i enlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

ansvara for samordning, genomférande och uppféljning av
kommunens_ink6ps- och upphandlingsverksamhet.

Delegering fran kommunfullmaktige

§7

Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1.

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullméaktige faststallt,

kop, byte, mottagande av gava, 6verenskommelse om
fastighetsbildning, expropriation eller inldsen enligt plan- och
bygglagen av fastighet eller fastighetsdel, som enligt gillande
detaljplan skall utgéra gata eller annan allman plats,

kop av fastighet eller fastighetsdel inom ramen for styrelsens anslag
for strategiska markkop,

for tillvaratagande av kommunens intressen vid offentlig auktion
inkdpa fast egendom eller tomtratt i vilken kommunen har intecknad
fordran eller inskriven rattighet eller vilken ar pantforskriven for lan,
for vars infriande kommunen atagit sig ansvar,

forséljning av fastighet eller fastighetsdel som ingar i
grupphusbebyggelse pa kommunagd mark for vilken tecknats
exploateringsavtal, eller som utgor s.k. sjalvbyggartomt, i enlighet med
av kommunfullmaktige sarskilt fattat pris,

forsaljning av fastighet eller fastighetsdel som utgor obebyggd
industrimark i enlighet med av kommunfullmaktige sarskilt fattat
beslut avseende markpris,

genom avtal eller tillimpning av bestammelser i
fastighetsbildningslagen eller annan lagstiftning tillférsédkra
kommunen ratt till servitut, nyttjanderatt eller ledningsratt i annan
tillhorig fastighet och medverka till andring eller upphavande av
salunda bildad rattighet samt upplata, dndra eller upphiva sadana
rattigheter i kommunens fastigheter,
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ta ut pantbrev i kommunens fastigheter samt medgiva utstrackning,
nedsattning, dodning och relaxation av inteckningar och utbyte av
pantbrev dvensom andra dirmed jamforliga atgarder,

avge yttrande som ankommer pd kommunfullmaktige om inte
yttrandet ar av principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen,
dock far kommunstyrelsen ocksa besluta i sistndmnda slag av
yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantrade med fullmaktige,

om avskrivning av fordran med den begransning som for sarskilt fall
kan vara foreskriven i lag eller annan forfattning eller faststalld av
kommunfullmaktige,

om kommunens heraldiska vapen,
avge yttrande enligt kameradvervakningslagen,

i den man det inte ankommer pa annan nimnd, féor kommunen besluta
i 6vriga liknande drenden som inte ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt for kommunen enligt de grunder som anges i 3
kap. 9 § KL.

Personal

§8

Styrelsen ska ansvara for den 6vergripande personalpolitiken och vara
kommunens centrala personalorgan samt ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta
innefattar bl.a. att

1.

med bindande verkan fé6r kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

forhandla pa kommunens vagnar samt traffa 6verenskommelse enligt
gallande lagstiftning om forhandlingsratt och avtal, utom vad galler §§
11-14 och 38 MBL vilka forhandlingar férs inom respektive ndmnds
verksamhetsomrade,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestdmmelser rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta om stridsatgarder,

fora kommunens talan i mal och drende, som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla om och tréffa 6verenskommelse vid 16nerevision med
arbetstagarorganisationer,

utfarda riktlinjer och anvisningar inom det personalpolitiska
verksamhetsomradet,

verka och ansvara for utveckling och samordning av
personaladministration inom kommunen,

ge rad och bitride i personalfragor inom andra namnder,



10. ha hand om forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till
en annan,

11. utéva det dvergripande ansvaret for foretagshalsovard och arbetsmiljo
inom kommunen,

12. vara kommunens lone- och pensionsorgan och teckna
personalforsakringar enligt kollektivavtal,

13. styrelsen dger ratt att inom sin verksamhet och inom ramen for
budget, riktlinjer och reglemente, anstilla samtlig personal,

14. efter horande av berérd ndmnd, anstalla forvaltningschefer och darvid
faststdlla/traffa 6verenskommelse om lone- och anstéllningsvillkor,

15. att besluta om undantag fran samordningsbestammelserna i gillande
kollektivavtal.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning
§9
Styrelsen ska bl.a.

1. overvaka att av fullmaktige faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

2. oOvervaka att kommunens lopande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

félja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. en gang per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och fdljs upp i enlighet med
lag, avtal och av fullméaktige faststallt program med mal och riktlinjer,

6. tva ganger per ar, en gang pa hosten och en gang pa varen, lamna
fullmaktige en redovisning 6ver de motioner och medborgarforslag
som kommit in till fullmaktige och som inte slutligt avgjorts.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet
§10

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta giller &ven mal dar nagon har
begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar
att sjalv fora talan i malet.

6 (16)
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Vidare aligger det styrelsen att pA kommunens vagnar ta emot stimningar
samt, i den man det inte ankommer pa annan ndmnd, féra kommunens talan
vid domstolar och andra myndigheter.

Ovrig férvaltning

§11
Styrelsen ska bl.a.

1. vara arbetsloshetsnamnd enligt lagen om arbetsloshetsnamnd,

2. ansvara for kommunens aliggande enligt lagen om civilt forsvar och
féorordningen om civilt férsvar,

3. vara arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente. Styrelsen ansvarar for att till
kommunfullmaktige uppratta forslag till arkivreglemente,

4. ansvara féor kommunens anslagstavla,
samordna innehallet i och ansvara for kommunens externa och interna
webbplats,

6. ansvara for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och
se till att denna halls tillgianglig i lagstadgad form,

7. efter inhdmtande av yttrande fran samhallsbyggnadsndmnden fatta
beslut i fragor om tillstyrkan av tillstand for vindkraft enligt 16 kap. 4
§ miljobalken,

8. 1isamrdd med kulturndmnden ansvara for framtagande av strategi och
arlig handlingsplan avseende kommunens evenemangsverksamhet.
Styrelsen ansvarar vidare for marknadsféring och kommunikation
avseende evenemangsverksamheten.

9. ansvara for kommunens kundtjanst, energi- och klimatradgivning och
konsumentvagledning,

10. att fullgéra kommunens uppgifter enligt forordningen (2009:1533)
om statligt stod till energieffektivisering i kommuner och landsting

11. att ansvara for kommunens uppgifter vad galler kommunal
energiplanering

12. ansvara for internationella fragor,

13. ansvara for kommunens centrala juridiska verksamhet,

14. ansvara for att utveckla och samordna kommunens strategiska arbete
avseende informationsteknologi samt digitalisering,

15. att skota de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i 6vrigt som inte

uppdragits at annan namnd.

Exploatering och ansvar for markreserv

§12



Inom styrelsens ansvarsomrade for exploatering och kommunens markreserv

aligger det styrelsen att fatta beslut gillande tekniska férvaltningens
genomforande av

1. samordning och genomforande av exploateringsarbete av bostads- och
verksamhetsomraden

2. utarrendering eller pa annat satt med nyttjanderatt externt upplatande
av kommunens mark

3. forvaltning av kommunens mark, i den man detta inte enligt
kommunfullmaktige dligger annan namnd

4. arbete med ansvara £6r koloni- och odlingslottsomraden

Detta galler dock langst t.o.m. 2019-12-31.

Naringsliv
§12

Styrelsen ansvarar for att utveckla och samordna kommunens arbete med
naringslivsverksamheten.

Hallbar utveckling
§13

Styrelsen ansvarar for att samordna och utveckla kommunens arbete med
hallbar utveckling.

Raddningstjanst m.m.
§14

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter inom
raddningstjanstverksamheten enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
och ddrmed sammanhangande uppgifter, samt enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor och enligt lagen (2014:799) om
sprangdmnesprekursorer samt vad som i 6vrigt ankommer pa den
kommunala ndmnd som ska svara for kommunens raddningstjanst.

Krisledning och hojd beredskap
§15

Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra hiandelser i
fredstid och hdjd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och héjd
beredskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoéter och ersattare utgor
krisledningsndmnd. Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt
reglemente.

Rapporteringsskyldighet
§ 16

Kommunstyrelsen ska pa satt som kommunfullméktige bestammer rapportera
till fullméktige hur styrelsen fullgjort sitt uppdrag. Vidare ska
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kommunstyrelsen till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

Ordforanden
§17

Det aligger styrelsens ordforande att
1. narmast under styrelsen ha uppsikt 6ver kommunens alla nimnder,

2. uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen och kommunens 6vriga namnder och
bolag,

4. ansvara for att styrelsen representeras vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantraden.

Styrelsens ordférande far narvara vid sammantrdden med kommunens
namnder och ndmndernas utskott. Ordféranden far delta i 6verlaggningarna
men inte i besluten. Narvaroratten giller inte drenden som ror
myndighetsutdvning mot nagon enskild.

Utskott och beredningar
§18
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut enligt delegationsordningen

och ansvarar for beredning av drenden till nAmnden, samt utgor tillika
kommunstyrelsens personalutskott.

K | Lol sddni Kott naringsli | |
hallbarhetsutskott:

Déarutdver bestaimmer kommunstyrelsen om 6vriga utskott och beredningar
ska inrattas.

Kommunstyrelsens forvaltningar
§19

Under kommunstyrelsen lyder forvaltningarna kommunledningsférvaltningen
och raddningstjansten.

B. For namnderna gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet
§1

Namnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska f6lja det fullméaktige - i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut - har bestdmt att nimnden
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ska fullgdra, samt verka for att faststillda mal uppnas och i 6vrigt folja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet
§2
Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med

hansyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

§3

Styrelsen ar anstillningsmyndighet for personal vid sina forvaltningar.
Styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt

respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som angesi § 8 i
detta reglemente.

Personuppgifter
§4

Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Information och samrad

Samrad bér ska éven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar
sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
§6

Styrelsen far uppdra at ett sjilvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anldggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa dess vagnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
§7
Medborgarforslag, dar fullmaktige 6verlatit till styrelsen att fatta beslut, ska

om mojligt beredas sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vacktes i fullméaktige.
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Styrelsen ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats i
anledning av ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar, en gang pa hosten och en gang pa varen,
redovisa de medborgarforslag som kommit in till fullmaktige men som dnnu
inte slutligt avgjorts.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underréttas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nér styrelsen behandlar drendet och delta i
overldggningarna, men inte nar beslut fattas.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
§8
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsen ledamoter
begar det eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade
eller dndra dagen eller tiden for sammantrdadet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
§9

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantrdadena. Nar varken
ordforanden, eller en vice ordféranden, eller andre vice ordféranden, kan kalla
till sammantrade ska den som varit ledamot i nimnden langst tid gora detta
(alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den
till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald
som far ndrvara vid sammantradet senast fem dagar fore
sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte ar olampligt.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt och med kortare kallelsetid.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
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ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
§10

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantrade pa distans

§11

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se

och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tre dagar i forviag anmaéla
detta till ndmndens kansli. Ordféranden avgoér om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans i
styrelsen.

Narvaroratt

§12

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas
sammantriaden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutover, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den

fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fértroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att limna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges
denna ritt. Om styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Styrelsen far 4ven bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid dess
sammantraden.

Sammansattning
§13
Styrelsen bestar av det antal ledaméter och ersittare som fullméktige

beslutat.

Ordforanden
§14

Det dligger ordforanden att
1. leda styrelsens arbete och sammantraden,
2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,
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4. infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i
styrelsen vid behov ar beredda,

5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstills.

Ersattare for ordforanden och vice ordféoranden
§15

Om varken ordféranden, eller vice ordforande, eller andre vice ordférande,
kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett sammantrade, far styrelsen
utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter
av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden, eller vice ordforande, eller andre vice
ordforande inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska
fullgéra samtliga ordférandens/vice ordférandens/andre vice ordférandens
uppgifter.

Forhinder
§16

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon
annan anstalld vid aktuellt kansli. Kansliet ska underratta den ersittare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
§17

Om en ledamot ar féorhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjdnstgora i ledamotens stdlle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pdgdende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en ersdttare tratt i ledamotens stalle. Ledamot far dock
inte intrdda i tjinstgoring under pagdende handlaggning av ett drende.

Ersattarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den
ordning som fullméktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas
ersidttarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

Yrkanden och forslag
§18
Nér styrelsen har forklarat 6verlaggningen i ett &rende avslutad gar

ordféranden igenom de yrkanden och foérslag som har framstallts under
overlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats ratt.



Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot
yrkande eller forslag dndras eller dtertas, om inte styrelsen beslutar att medge
det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande eller forslag avfatta det skriftligt.

Ledamots initiativratt
§19

Ledamot i styrelsen far vacka drenden genom skriftlig framstallan eller
muntlig anmalan vid sammantrade.

Deltagande i beslut
§20

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut ska anmala detta till
ordforanden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.

Omrostningar
§21

Omrostningarna genomfors s3, att ledamoterna avger sina rdster efter upprop.

Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omroéstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett
klubbslag. Darefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon
ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdostning, ska en ny
omrostning genomfdras omedelbart.

En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta sa manga namn
som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
1. om den upptar namnet pa ndgon som inte dr valbar,

2. om den upptar flera eller firre namn dn det antal personer som ska
valjas,

3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.
Vad som nu sagts galler inte vid val som sker med tillimpning av

proportionellt valsétt. For sddana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Jav och avbruten tjanstgoring
§22

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i
ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

14 (16)
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Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jiv, far inte ater tjanstgéra vid sammantradet.

Reservation

§23

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till

sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
§ 24

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och tva ledamoter.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
§ 25

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gdllande bestammelser.

Ndmnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
§ 26

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektoren,
forvaltningschefen eller annan anstélld som styrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar
§ 27

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstélld som styrelsen
bestdmmer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid
forfall for denne intriader andre vice ordforanden, eller vid forfall for denne
den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av
styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens véagnar.

Beslut som fattas med st6d av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i féorekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

Utskott
§28



16 (16)

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av fem
ledamoéter och fem ersittare. Styrelsen far darutover inratta ytterligare
utskott.

Inom ett utskott valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets
ledamoéter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under en langre tid far styrelsen utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nér ordféranden anser att det behovs eller
ndr minst tre ledamoéter begar det. Utskottet far handlédgga drenden bara nar
mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av
utskottet om beredning behdvs. Ordfoéranden bestimmer foredragningslistan
till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Erséttare ska narvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av
namnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Ikrafttradande
§ 29

Detta reglemente trader i kraft fr.o.m. den dag da kommunfullméaktiges beslut
om faststidllande vunnit laga kraft.
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