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1. Sammanfattning

EY har pa uppdrag av kommunrevisionen i Trelleborgs kommun granskat huruvida
tillrackliga atgarder vidtagits sedan den tidigare granskningen samt bedéma om
samhallsbyggnadsnamndens styrning, uppfdljning och kontroll av verksamheten ar
tillracklig.

Den sammanfattande bedémning ar att det till stor del har vidtagits tillrdckliga
atgarder sedan den tidigare granskningen. Daremot bedéms rekommendationen
kring intern kontroll kvarsta eftersom raddningstjansten inte omfattas av
namndens internkontrollplan for 2021 eller for 2022.

Beddmningen ar aven att samhallsbyggnadsnamnden till stor del har en tillracklig
styrning och uppfdéljning av verksamheten. Bedémningen grundar sig pa att
réddningstjénsten ingar i ndmndens verksamhetsplan med faststallda mal for
verksamheten samt att namnden tar del av manadsvis verksamhetsuppfdljning och
regelbundet tar del av aktuell information fran réddningschefen. Det konstateras
att raddningstjansten I6pande utbildar sin personal och att det finns upprattade
scheman foér dvningar. Det finns ddaremot ingen kompetensférsorjningsplan for
réddningstjénsten och det har inte heller gjorts ndgon utarbetad analys av
bemanningsbehovet. En kompetensférsérjningsplan och en utarbetad analys av
bemanningsbehovet anser vi hade kunnat vara ett stdd i raddningstjanstens arbete
samt utgdra ett underlag for ndmnden om atgarder behdver vidtas for att
sdkerstdlla bemanningen inom verksamheten.

Slutligen kan vi konstatera att tillsyn av koloniomraden ingar i tillsynsplanering
men att det vid granskningens genomférande &nnu inte har genomfdrts nagon
tillsyn av dem.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi samhéallsbyggnadsndmnden att:

se 6ver behovet av en dokumenterad kompetensférsérjningsplan, samt
sakerstdlla att internkontrollarbetet omfattar och hanterar de risker som
avser raddningstjanstens verksamhet.
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2.Inledning

2.1. Bakgrund

Ar 2018 genomférde revisionen en granskning av raddningstjansten.
Granskningen var riktad da till kommunstyrelsen. Den sammanfattande beddmning
var att kommunstyrelsen, sett 6ver den davarande mandatperioden, delvis
sakerstallt en dandamalsenlig styrning av réddningstjanstverksamheten.
Granskningen framholl vikten av att kommunstyrelsen skulle tillse att ett nytt
handlingsprogram utarbetas och beslutas infér den nuvarande mandatperioden
samt att kommunstyrelsens ordinarie malstyrning dven innefattar
raddningstjansten. Vidare bedémdes att kommunstyrelsens uppfdljning och interna
kontroll avseende raddningstjansten kunde starkas.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderades kommunstyrelsen att:

Sdkerstalla att arbetet med nytt handlingsprogram fortléper och att beslut
om nytt handlingsprogram fattas samt att uppfdljning av
handlingsprogrammet sker enligt fullmaktiges beslut.

Tydliggdra hur malstyrningen avseende raddningstjansten ska utformas
med beaktande av dels de malsattningar som finns i handlingsprogrammet
dels de malsattningar som finns formulerade fér kommunstyrelsen inom
ramen for kommunens malstyrningsmodell.

Sdkerstalla att den interna kontrollplanen och tillhérande riskanalys i
tillrackligt hog grad belyser och hanterar de risker som ar kopplade till
raddningstjanstens verksamhet.

Tillse att den dokumenterade vidaredelegeringen ut i verksamheten ar
uppdaterad och tydlig.

Se dver och tydliggéra vilken aterrapportering som ska ga till
kommunstyrelsen avseende raddningstjansten.

Sedan den granskningen har det skett en omorganisering av raddningstjansten.
Ansvaret for raddningstjansten ligger numera pa samhéllsbyggnadsnamnden.
Utifran dialog med namndens presidium framgar det att ndmnden upplever
uppdraget som komplext. Bland annat har fragan om jav vid tillsyn av
verksamheten varit uppe for diskussion. Det upplevs ocksd vara en svarighet att
rekrytera framforallt deltidsbrandman.

Mot bakgrund av ovan har revisorerna beslutat om att genomféra en uppféljande
granskning av raddningstjansten samt granska samhallsbyggnadsnamndens arbete
gdllande raddningstjansten.
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2.2. Syfte och revisionsfragor

Den uppféljande granskningen syftar till &r att beddma om tillréckliga atgarder har
vidtagits sedan den tidigare granskningen samt bedéma om samhallsbyggnads-
namndens styrning, uppfdljning och kontroll av verksamheten dar tillracklig.

| granskningen besvaras foljande revisionsfragor:

Har atgarder vidtagits sedan den tidigare granskningen?

Utfér raddningstjansten tillsyn pa koloniomradena?

Finns en kompetensfdrsdrjningsplan for raddningstjanstpersonal?
Sdkerstaller samhallsbyggnadsnamnden att personalen har tillréacklig
utbildning foér att genomféra sina uppdrag? Exempelvis dykarutbildning.
Sdkerstaller samhallsbyggnadsnamnden tillracklig uppféljning och kontroll
av raddningstjansten?

2.3. Genomférande och avgransning

Granskningen har genomférts genom intervjuer och dokumentstudier. Ansvarig
namnd dr samhallsbyggnadsnamnden.

Dokumentstudier har innefattat granskning och analys av bland annat
handlingsprogram, verksamhetsplan och tillsynsplanering. Intervjuer har
genomfdrts med ansvariga chefer inom raddningstjansten,
samhallsbyggnadschefen samt ndmndens ordférande. Samtliga granskade
underlag och intervjuade funktioner framgar av kallférteckningen i avsnitt 5.

2.4. Revisionskriterier

Granskningens bedémningar utgar fran féljande revisionskriterier, fér att 1dsa mer
om revisionskriterierna se avsnitt 6.

Lag om skydd mot olyckor (2003:778)
Samhallsbyggnadsnamndens reglemente
Kommunala handlingsprogrammet enligt LSO
Kommunala mal och riktlinjer
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3. Granskningsresultat

Vid den tidigare granskningen fran 2018 var raddningstjansten en del av
kommunstyrelsens organisation. Under omorganiseringen som genomférdes 2020
blev rdddningstjansten istdllet en del av samhallsbyggnadsndmnden. Tidigare
rekommendationer som riktades mot kommunstyrelsen byts darfér ut mot
samhallsbyggnadsnamnden.

3.1. Vidtagna atgérder

| detta avsnitt kommer de tidigare rekommendationerna fran 2018 att
presenteras, vilka atgarder som &r vidtagna samt nuldget 2022.

3.1.1. Handlingsplan

Rekommendation: Sakerstalla att arbetet med nytt handlingsprogram fortldper
och att beslut om nytt handlingsprogram fattas samt att uppfdéljning av handlings-
programmet sker enligt fullméktiges beslut.

Atgard: Ett nytt handlingsprogram fér 2022 har beslutats av
samhallsbyggnadsnamnden den 8:e februari 2022.

Malen i handlingsprogrammet ingar dven i namndens verksamhetsplan. Enligt
intervju tar namnden del av uppfdljning manadsvis genom dokumentet
verksamhetsuppféljning som uppdateras I6pande och presenteras for namnd. |
handlingsprogrammet framgar det att féljande mal tagits fram fér verksamheten
raddningstjansten:

Medvetenheten hos enskilda om brandrisker och hur man ska agera vid
brand ska 6ka.

Antalet bostadsbrander ska minska med en tredjedel till 2025, jamfort med
en referensperiod ar 2013-2015.

Arbetsplatser och offentliga miljder ska bli sakrare ur brandsynpunkt.
Antalet kommunikationsolyckor/trafikolyckor och konsekvenserna av dessa
ska minska.

Raddningstjansten ska vara utbildad, 6vad och utrustad for att hantera de
olyckor som enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor ar kommunens
ansvar och som den enskilde inte har féormaga att hantera sjélv.

Nar olyckor sker ska raddningstjansten kunna gdéra ett snabbt, sakert och
effektivt ingripande for att minimera skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Raddningstjansten ska standigt optimeras genom utvardering och
utveckling av metodik, teknik, fordon och materiel inom omradet
raddningstjanst. Vid behov ska utveckling ske genom nyinvestering
och/eller via utbildning och 6vning av raddningstjanstens personal.
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Utdver dessa mal innehaller handlingsprogrammet dven kommunens inriktnings-
mal utifran arbetet med skydd mot olyckor samt nationella mal utifran Lagen om
skydd mot olyckor.

3.1.2. Maélstyrning

Rekommendation: Tydliggéra hur malstyrningen avseende raddningstjénsten ska
utformas med beaktande av dels de malsattningar som finns i handlings-
programmet dels de malsattningar som finns formulerade f6r kommunstyrelsen
inom ramen for kommunens malstyrningsmodell.

Atgérd: Mal for raddningstjénsten finns dels i handlingsprogrammet dels i
samhéllsbyggnadsnamndens verksamhetsplan, malen i dokumenten &r till stor del
dverensstammande. Namndens mal i verksamhetsplanen &r mer av dvergripande
karaktar medan malen i handlingsprogrammet ar mer specifika.

3.1.3. Internkontroliplan

Rekommendation: Sakerstalla att den interna kontrollplanen och tillhdrande
riskanalys i tillrackligt hdg grad belyser och hanterar de risker som ar kopplade till
raddningstjanstens verksamhet.

Atgard: Raddningstjdansten ndmns inte i ndmndens internkontrollplan fér 2021
eller fér 2022. Enligt uppgift finns det inte heller ndgon bruttorisklista som ligger
till grund fér den interna kontrollplanen som raddningstjansten skulle kunna vara
en del av. Det framgar inte heller under granskningen att raddningstjansten
genomfdr de kontroller som dven skulle kunna omfatta dem.

Under intervju uppges det att omorganisationen kan vara anledning till att
raddningstjanstens verksamhet inte omfattas av internkontroliplanen. Detta
eftersom riskanalysen till internkontrollplanen vanligtvis tas fram i bérjan av varje
mandatperiod. Det uppges vid intervju att réddningschefen ingar i férvaltningens
ledningsgrupp och att gruppen regelbundet diskuterar intern kontroll.

3.1.4. Vidaredelegering

Rekommendation: Tillse att den dokumenterade vidaredelegeringen ut i
verksamheten ar uppdaterad och tydlig.

Atgérd: Enligt den tidigare rapporten fran 2018 var vidaredelegationen i flera fall
baserad pa person istéllet for funktion. Enligt delegationsordningen beslutad
2021-10-12, fér samhallsbyggnadsnamnden ar raddningschefen delegat for
flertalet beslut inom ramen for raddningstjanstens verksamhetsomrade.
Raddningschefen har enligt delegationsordningen inte méjlighet till vidare-
delegation. Aven réddningschef i beredskap &r delegat for en uppgift. Lista pa
delegationsbeslut sammanstalls manadsvis. Inom ramen fér granskningen har vi
tagit del av delegationsrapporter for 2022 som har skickats till namnden. |
rapporten presenteras datum for beslutet och arende.
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3.1.5. Aterrapportering till ndmnd

Rekommendation: Se 6ver och tydliggdra vilken aterrapportering som ska ga till
kommunstyrelsen avseende raddningstjansten.

Atgard: Raddningschefen deltar vid varje ndmndsammantrdde och féredrar
eventuella informationspunkter. Némnden tar dven manadsvis del av
verksamhetsuppféljning. Detta gérs genom att férvaltningen, daribland
raddningstjansten, [6pande informerar namnden om sin verksamhet genom
dokumentet verksamhetsuppfdljning. Inom ramen fér granskningen har vi tagit del
av den verksamhetsuppfdljning som avser januari-april 2022. Raddningstjansten
har ett eget avsnitt med bland annat information om ekonomi och vad som &r
aktuellt i verksamheten.

3.1.6. Bedémning

Vi bedémer att néamnden till stor del har vidtagit tillrdckliga atgarder sedan
granskningen 2018. Den tidigare rekommendationen kring intern kontroll bedéms
ddremot inte vara atgardad. Internkontrollplanen fér 2021 och for 2022 omfattar
inte risker som avser raddningstjanstens verksamhet och raddningstjdnsten
genomfdr inte heller de kontroller som dven skulle kunna omfatta dem.

3.2. Tillsyn av koloniomraden

Handlingsprogrammet 2022 ar ett av raddningstjanstens verktyg for att uppfylla
prestationsmalet att bedriva en effektiv tillsyn enligt 5 kap. i lag (2003:778) om
skydd mot olyckor. Det framgar att radddningstjansten varje ar ska uppratta en
tillsynsplan for tillsynsverksamheten som ska omfatta specifika mal for det
kommande aret. Tillsynsplanen har sin utgangspunkt i de verksamheter som
beskrivs i tillsynsforeskriften. Tillsynsforeskrifterna ar framtagna av MSB.

Under granskningen framgar det att nya foreskrifter trader i kraft den 1:e juli
2022 och att arbetet pagar med att anpassa riktlinjen och tillsynsverksamheten
efter den. Den nuvarande riktlinjen for tillsynsverksamheten ar senast reviderad
2018-06-20. Riktlinjerna redogér exempel pa risknivaer for olika verksamheter,
dar koloniomraden inte ndmns. | riktlinjerna framgar det dven avgifter for
respektive riskniva och hur genomférandet av tillsyn ska ga tillvéga.

Inom ramen for tillsynsarbetet har raddningstjansten tagit fram en langsiktig
tillsynsplanering, senast reviderad 2022-02-10, samt en tillsynsplan.
Tillsynsplaneringen ligger till grund for framtagandet av tillsynsplanen. Att
genomféra tillsyn av koloniomraden &r inte en del av raddningstjanstens
tillsynsplan for 2022. Daremot &r det en del av den Iangsiktiga tillsynsplaneringen
och tillkom i den under varen 2022, efter att tillsynsplanen fér 2022 hade tagits
fram.

Det framgar inte i tillsynsplaneringen varfor tillsyn ska utforas pa koloniomraden
men vid intervju uppges uppdraget vara pa namndens initiativ. Enligt uppgift finns
det indikationer pa olovlig bebyggelse samt att bebyggda kolonilotter nyttjas som

-
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permanentbostad. Uppdraget ska dven vid behov inkludera socialtjanst och
bygglovsinspektérer. | handlingsprogrammet 2022 kan vi ldsa att en genomférd
tillsyn kan leda till att beslut meddelas om att atgarder ska genomforas for att hoja
nivan pa brandskyddet. Detta avser inte specifikt fér koloniomraden utan generellt.

R&ddningstjansten har inte tillférts nagra ytterligare medel for tillsyn av
koloniomraden, utan det ska genomfdras inom befintlig budget. |
tillsynsplaneringen uppges tillsynen av koloniomraden vara sa kallade tematillsyner
vilket innebar att tillsynen inte genomfdérs med ett sarskilt intervall utan genomfoérs
istdllet vid behov. Enligt uppgift planeras vanligtvis tematillsyner i tillsynsplanen
for det aktuella aret. Uppféljning och redovisning av antalet och vilken tillsyn som
har genomforts redovisas i verksamhetsuppfdéljningen.

Paborjade tillsyner fér aret dokumenteras. Enligt utdrag fran Daedalos! gallande
paborjade tillsyner for 2022, daterat 2022-05-03, har det &nnu inte genomforts
nagon tillsyn vid koloniomraden under 2022. Det framkommer under granskningen
att tillsyn av koloniomraden kan komma att genomféras under 2022 trots att det
inte &r en del av tillsynsplanen for 2022, eftersom behov kan uppsta efter att
tillsynsplanen faststallts. Eftersom tillsyn av koloniomraden &r en del av den
langsiktiga tillsynsplaneringen planeras det &ven vara en del av framtida
tillsynsplaner.

3.2.1. Bedémning

Vi kan konstatera att tillsyn av koloniomraden &r en del av réddningstjanstens
tillsynsplanering men att det &nnu inte genomforts nagon tillsyn av koloniomraden
for aret. Nya foreskrifter fran MSB trader i kraft 1 juli 2022 och vi ser det som
positivt att arbetet &r igdng med att anpassa riktlinjen och tillsynsverksamheten
efter den.

3.3. Kompetensforsorjning och utbildning

Det finns ett schema for raddningstjanstens évningsverksamhet som tas fram for
var, sommar och host. | schemat framgar det nar dvningar ska genomforas. Efter
gjorda ovningar registreras detta i verksamhetssystemet Daedalos. Detta system
hjélper dven organisationen att fa en 6verblick om samtliga nar upp till
kompetenskraven.

Enligt uppgift &r kravet for rokdykning tva kalla och tva varma évningar under aret.
Det ar respektive platschef som ansvarar att detta uppfylls for respektive station
och uppsamlingstillfalle skapas vid behov. For vattendykning uppges kravet vara
10 dvningar fordelat under aret. Det framgar under granskningen att det &r
respektive styrkeledare som ansvarar for att sitt arbetslag uppfyller kraven och
genomfdr évningarna. Skulle en person missa en dvning tas detta igen vid annat
tillfalle. Detta galler dven om person skulle bli underkand. Varje station har 2-3

! Raddningstjanstens IT-stod for verksamhetsstyrning.
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tillfallen per évning. Ovriga 6vningar &r inte férenade med krav enligt
Arbetsmiljéverket? men det ingar minst 50 évningstimmar i anstaliningen som
brandman. Moment som rékdykning och nattdykning genomférs med samma
frekvens arligen. Aven andra moment genomfdrs regelbundet och arligen men
frekvensen kan variera utifran behov eller om specifika moment efterfragas. Det
uppges vid intervju att stationer kan anpassa vilka évningar som ska genomféras
utifran de behov/risker som finns i ndromradet. Till exempel kan en station som
har hdgt trafikerade vagar 6va extra pa scenarier som omfattar trafikolyckor.

Inom ramen for granskningen har vi tagit del av de utbildningar som genomfoérts
under 2021. Av listan framgar vilka som har genomfort évningarna och de som
inte har genomfért évningarna finns inte med pa listan. Aven personer som
underkandes vid évningen ar med pa listan. Om ndagon missat en dvning genomférs
uppsamlingstillfallen.

Enligt intervju gors en individuell plan for samtliga brandmadn vid anstallnings-
tillfallet dar bland annat dykarutbildning planeras. Samtliga arsarbetande
brandmaén ska genomga dykarutbildningen, vilken &r en utbildning ndmnden kbper
och finansierar tillsammans med Trelleborgs Hamn AB. Namnden uppges vid
intervju betala cirka 45 procent av dykarutbildning och Trelleborgs Hamn AB
uppges betala cirka 55 procent. Under 2022 kommer fyra brandmén att genomga
dykarutbildning. Vid intervju uppges det att samtliga skift bemannas upp med
dykarutbildade brandmaén.

Vid intervjun framgar det att raddningstjansten har utmaningar vad géller
deltidsbrandman/raddningspersonal i beredskap (RiB). Utmaningen grundas i att
det kraver att personen bor och arbetar i ndarheten av brandstationen, vilket &r
problem i kommunens mindre orter. Vidare framkom att det inte finns nagon
genomfdrd analys av bemanningsbehovet framdéver. Raddningstjédnsten har vid
intervjutillfallet 24 arsarbetande brandman samt sex yttre befél, en administrativ
tjanst samt en som ansvarar for fordon. Utéver detta finns daven 33
deltidsbrandman.

| medarbetarundersdkning fran 2021 uppméttes raddningstjanstens resultat av
NMI (ett matt for generell ndjdhet) till 83. Resultatet fran 2017 méttes till 80.
Genomesnittsresultatet for hela Trelleborgs kommun var vid undersdkningen 65.

3.3.1. Bedémning

Det kan konstateras att raddningstjdansten utbildar sin personal I6pande och har
planerade tillfdllen f6r dvningar. Vi kan dven konstatera att det inte finns nagon

2 Enligt Arbetsmiljoverkets féreskrifter om rék- och kemdykning samt allménna rad om
tilldmpningen av foreskrifterna 2007:7 ska den som anlitas for rok- eller kemdykning
genomgatt sarskild teoretisk och praktisk utbildning. Férdigheten ska uppratthallas genom
minst fyra évningar per ar, varav minst tva med varmetillsats. Ovningstillfdllena ska
fordelas dver aret.
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kompetensfoérsorjningsplan for raddningstjdnsten och att det inte heller har gjorts
nagon utarbetad analys av bemanningsbehovet. En kompetensférsorjningsplan och
en utarbetad analys av bemanningsbehovet hade kunnat vara ett stdd i
réddningstjénstens arbete samt utgéra ett underlag fér néamnden om atgarder
behdver vidtas for att sdakerstdlla bemanningen inom verksamheten.

3.4. Uppféljning och kontroll

Vid intervju framkommer det att raddningschefen vanligtvis medverkar vid
namndsmotena samt ingar i forvaltningens ledningsgrupp. Var granskning av
namndens protokoll fran 2022 och 2021 bekr&ftar detta. Av protokollen framgar
det att raddningschefen deltar vid en majoritet av ndmndsmaotena. | protokollen
anges att raddningschefen har ldmnat aktuell information om verksamheten.
Nagra exempel pa detta &r information om tillsynsverksamheten samt innebdrden
om kommunen véljer att inga, eller véljer att sta utanfor, ett avtal med RSyd?.

Vid intervju framkom att raddningstjanstens verksamhet &r en stdende punkt vid
presidiemdtena. Som tidigare ndmnts har ndmnden fattat beslut om en
verksamhetsplan som raddningstjansten &r en del av samt att ndmnden manadsvis
tar del av verksamhetsuppfdljning.

| avsnitt 3.1.3 redogjorde vi for avsaknaden av intern kontroll dar det bland annat
framgar att raddningstjénsten inte omfattas av ndmndens internkontrollplan for
2021 eller for 2022.

3.4.1. Bedémning

Vi bedémer det som positivt att ndmnden regelbundet tar del av aktuell
information fran raddningschefen och att ndmnden tar del av manadsvis
verksamhetsuppféljning. Daremot, som namnts tidigare, bér raddningstjansten
vara en del av namndens samlade internkontrollarbete, exempelvis bor dess
specifika risker analyseras, bedémas och varderas i férhallande till vriga risker
inom ndmndens verksamhetsomrade. Internkontrollplanen &r ett av ndmndens
verktyg for att sdkerstalla en tillracklig uppféljning och kontroll.

3 Raddningstjansten Syd.
10
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4. Slutsats

Var sammanfattande bedémning &r att det till stor del har vidtagits tillrackliga
atgarder sedan den tidigare granskningen. Daremot bedéms rekommendationen
kring intern kontroll kvarsta eftersom raddningstjénsten inte omfattas av
namndens internkontrollplan for 2021 eller fér 2022. Att raddningstjanstens
verksamhet inte ingar i ndmndens internkontrollarbete bedémer vi vara en brist.

Vidare beddmer vi att samhallsbyggnadsnamnden till stor del har en tillracklig
styrning och uppféljning av verksamheten. Bedémningen grundar sig pa att
réddningstjénsten ingar i ndmndens verksamhetsplan med faststallda mal for
verksamheten samt att néamnden tar del av manadsvis verksamhetsuppféljning och
regelbundet tar del av aktuell information fran raddningschefen. Vi kan konstatera
att det inte finns ndgon kompetensforsorjningsplan fér raddningstjansten, vilket vi
anser att namnden bor se dver behovet av. Slutligen kan vi konstatera att tillsyn av

koloniomraden ingar i tillsynsplanering men att det vid granskningens
genomférande dnnu inte har genomforts nagon tillsyn av dem.

Revisionsfraga

Har atgérder vidtagits sedan den
tidigare granskningen?

Svar

Delvis, rdddningstjansten har vidtagit
atgarder sedan granskningen 2018. Den
tidigare rekommendationen kring intern
kontroll bedéms ddremot inte vara atgardad.

Utfor raddningstjansten tillsyn pa
koloniomradet?

Ja, tillsyn av koloniomraden &r en del av
raddningstjanstens tillsynsplanering.

Finns en kompetensforsoérjningsplan for
raddningstjanstpersonal?

Nej, det finns ingen
kompetensférsorjningsplan.

Sdkerstaller samhdllsbyggnadsnamnden
att personalen har tillrdcklig utbildning
for att genomféra sina uppdrag?
Exempelvis dykarutbildning.

Ja, rédddningstjansten utbildar sin personal
I6pande och har scheman fér évningar.
Samtliga brandman ska utbildas i dykning
vilket planeras vid anstéllning.

Sdkerstaller samhdallsbyggnadsnamnden
tillracklig uppféljning och kontroll av
raddningstjansten?

Delvis, namnden tar regelbundet del av
information om verksamheten och av
réddningschefen. Ddremot ingar inte
raddningstjansten i internkontrollarbetet.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi samhéllsbyggnadsnamnden att:

se dver behovet av en dokumenterad kompetensférsorjningsplan, samt
sakerstdlla att internkontrollarbetet omfattar och hanterar de risker som
avser raddningstjanstens verksamhet.
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5. Kallforteckning

Intervjuade funktioner
Samhallsbyggnadschef
Samhallsbyggnadsnamndens ordférande
Raddningschef

Yttre befdl ansvarig évning

Yttre befdl ansvarig arbetsmiljo

Analyserade dokument

Handlingsprogram fér Raddningstjansten Trelleborgs kommun 2022
Internkontrollplan samhallsbyggnadsnamnden 2022, 2021-11-25
Uppfdljning internkontroll 2021, 2022-02-10

Verksamhetsplan samhallsbyggnadsnamnden 2022, 2022-01-24
Verksamhetsuppfdljning samhéllsbyggnadsnamnden januari-april 2022
Utdrag fran Daedalos évningsschema 2021, genomférda utbildningar 2021
Tillsynsplan 2022

Riktlinjer for tillsynsverksamheten, uppréattad 2012-07-04

Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskaps foéreskrifter och allmanna rad om
hur kommunen ska planera och utféra sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor, beslutad 2021-11-09

Delegationsordning samhallsbyggnadsnamnden, 2021-10-12
Delegationsrapport 2022

Instruktioner fér genomgang av verksamheter i Daedalos, 2022-02-10
Medarbetarundersékningar avdelningen raddningstjansten oktober 2021

Protokoll samhallsbyggnadsnamnden 2021 och 2022
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6. Revisionskriterium

Kommunallagen (2017:725)

Det ar enligt 6 kap. 1 § styrelsens uppgift att leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt éver évriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnder. Kommunstyrelsen ska, enligt 6 kap. 2 §, uppmarksamt
folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning.

Kommunallagens 6 kap 6 § anger att némnderna inom sitt ansvarsomrade ska se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med Kommunfullmé&ktiges mal och riktlinjer,
samt i enlighet med lagar och férfattningar som galler for verksamheten.

Lag om skydd mot olyckor (2003:778)

En kommun ska enligt lagen om skydd mot olyckor se till att atgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till féljd av brander samt verka for att astadkomma
skydd mot andra olyckor &n brander.

| lagen framgar att samtliga kommuner ska ha ett antaget handlingsprogram dar
det framgar att handlingsprogrammet &r antaget och av vem.

Handlingsprogrammet ska antas varje ny mandatperiod. | programmet ska malet
fér kommunens verksamhet anges och det ska dven innehalla de risker for olyckor
som finns i kommunen samt hur den férebyggande verksamheten &r ordnad och
hur den planeras.

Vidare uttrycker lagen att kommunfullmaktige ska anta ett handlingsprogram for
réddningstjénst. | programmet, som ska antas varje ny mandatperiod, ska malet
for kommunens verksamhet och risker for olyckor anges. | programmet ska det
anges hur kommunens férebyggande verksamhet dr ordnad och hur den planeras.

Enligt lagen ska kommunen ha en réddningschef med ansvar for att
raddningstjénsten &r dndamalsenligt ordnad. Raddningschefen fyller dven
funktionen som raddningsledare forutsatt att ansvaret inte har delegerats vidare.
En raddningsinsats ar avslutad nar den som leder insatsen (raddningsledaren)
fattar beslut om detta. Beslutet ska redovisas i skriftlig form.

Samhéllsbyggnadsndmndens reglemente

Enligt samhdéllsbyggnadsndmndens reglemente daterad 2019-02-24 ska
samhdllsbyggnadsnamnden fullgéra kommunens uppgifter inom raddningstjanst-
verksamheten enligt lagen om skydd mot olyckor, lagen om brandfarliga och
explosiva varor och enligt lagen om sprangamnesprekursorer. Vidare ska namnden
gbra vad som i dvrigt ankommer pa den kommunala ndmnd som ska svara for
kommunens raddningstjanst.
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