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Rapport 6ver arlig uppfoljning
likabehandlingsplan for 2021, namnderna

Trelleborgs kommun ska kénnetecknas av dppenhet, respekt och ansvar vilket ska
bidra till bra arbetsklimat och en god och stimulerande arbetsmiljo. Trelleborgs
kommun som arbetsplats ska vara fri fran diskriminering och ge lika mdjligheter
for alla medarbetare utifran individuella forutséttningar.

Likabehandlingsplanen beskriver det dvergripande arbetet med jamstélldhets- och
mangfaldsfragor i Trelleborgs kommun samt vilka atgirder som ska genomforas.

Aktiva atgarder

Diskrimineringslagen beskriver de aktiva atgarderna som ett forebyggande och
frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé annat
satt verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller alder. 3 kap. diskrimineringslagen.

Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och fridmjande aktiva atgérder kopplat till likabehandling
och redogora for alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband
med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

HR ansvarar for att arligen inhdmta informationen, vilket gjorts via en mall som
forvaltningarna fyllt i. I &rets uppf6ljning har man tydliggjort processen for den
arliga uppfoljningen sé att information himtas fran enhets- avdelnings- till
forvaltningsniva, och att den ska anpassas till forvaltningarnas tidplan for
drendeberedning/ndmnd.

Respektive nimnds rapport finns bilagt i drendet.

| diskrimineringslagen definierade omraden
Foljande omréden ska arbetsgivaren arbeta aktivt med:
Arbetsforhallanden

Bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor

Rekrytering och befordran
Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
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5. Mojligheter att forena forvarvsarbete med foréldraskap

Arbetsforhallanden

En av de aktiva atgirderna pé detta omrade &r att arbeta med attityder kring
likabehandling genom diskussioner och workshops pa APT. Har har majoriteten av
forvaltningarna svarat att man inte helt levt upp till det under 2021. Négra av dessa
har angett att pandemin gjort det svart att fa tid och resurser att rdcka till detta. Som
atgarder har nagra forvaltningar angett att man planerar in aktiviteter for 2022.

P& frdgan om man vidtagit skéliga atgarder for tillginglighet har samtliga
forvaltningar utom en svarat ja. Den forvaltningen angav att flytt till nya lokaler
16st vissa problem samtidigt som nya uppstatt. Samtliga svarar att man dr lyhord
for onskemal om ledighet och semester forknippad till religion eller annan
trosuppfattning.

Pé fragan om huruvida forvaltningarna sékerstallt att samtliga chefer och
medarbetare har kinnedom om likabehandlingsplanen, policy och rutin gillande
krénkande sdrbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot repressalier
svarar samtliga ja eller delvis om att huruvida man sikerstéllt detta. Forra érets
planerade atgérder for att uppfylla kravet har siledes haft effekt. Till exempel att
information om ovan lagts in i férvaltningens introduktion for nyanstéllda och att
man anvander arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Loner och andra anstallningsvillkor

Niér det giéller inforande av heltidsanstéllningar svarar nagra att de redan uppfyller
kraven om heltid for samtliga anstillda. Nagra har angett att vissa verksamheter
inte gor det pad grund av forhéllanden som gor att heltid inte kan erbjudas, till
exempel deltidsbrandmin som har sin huvudsakliga sysselséttning i en annan
anstillning. Heltid erbjuds regelbundet till de medarbetare som arbetar deltid.

Majoriteten av forvaltningarna svarar att jimstélldhetsperspektivet har beaktats vid
alla tillfallen da 1onesittning skett, sdsom vid nyanstéllning, 16nedversyn och
justering av 16n i 6vrigt. En forvaltning har upptickt 16neskillnader som ska réttas
till vid 16nedversynen och ett par ska fordjupa kartldggningen av eventuella
16neskillnader.

Rekrytering, befordran och framjande av jamn
konsfordelning

Samtliga forvaltningar har svarat att man har frimjat méangfald och likabehandling
i rekrytering och att méngfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakttagits vid
framtagande av kravprofiler och utformning av annonsinnehéll. En forvaltning
kommenterar att de kommer ha ett sirskilt fokus pa fragan vid nyrekrytering under
2022.

Pé fragan om man har anvént sig av positiv sirbehandling, det vill séga att man vid
lika eller likvardiga meriter har anstillt person av underrepresenterat kon, har
svaren varierat. Kommentarer till denna punkt har varit att man ibland bara haft
sokanden av samma kon eller att det inte varit aktuellt (jamn konsfordelning rader).
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Samtliga forvaltningar svarar att man arbetat med maélet att Trelleborgs kommun
ska 6ka antalet anstéllda av det underrepresenterade konet i verksamheter dér
ojamn konsfordelning rader. En forvaltning anger att man ska ha sérskilt fokus pa
det under 2022.

Forvaltningarna svarar vidare att man har vidtagit skiliga atgérder for tillgdnglighet
sd att en sokande med funktionsvariation kan rekryteras p4 samma villkor. Ett par
har angett att man har vissa lokaler som dr mindre anpassade, men att man arbetar
for forbattringar.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

I samband med medarbetarsamtal, kompetensinventering och
verksamhetsplanering ska chefen undersoka och analysera om det finns nagra
risker eller hinder som medfor att den utbildning och kompetensutveckling som
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del. Samtliga forvaltningar svarar att
man undersoker och analyserar detta.

Flera angav hér att det 6kade anvéndandet av digitala utbildningar varit positivt da
de varit mer lattillgdngliga &n fysiska utbildningar.

Samtliga forvaltningar har tillsett att ingen med behov av utbildning/kompetens-
utveckling av osakliga skél exkluderats vid planering eller genomférande.

Majligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Generellt svarar forvaltningarna att man inte forldgger moéten till tidig morgon och
sen eftermiddag. Nagra svarar att man har verksamhetsanpassade moétestider och
att man ser till att det finns mojlighet att paverka och att man ser Gver
mojligheterna till annan forlaggning dér det ar mojligt.

Samtliga forvaltningar svarar att deras chefer har lonesatt fordldralediga utifran
prestation. Om prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har 16n satts
i forhallande till tidigare prestation.

Pé fragan om man erbjudit l16nesamtal samt bokat in medarbetarsamtal och "fore-
och efter-samtal" for de fordldralediga som sa onskat, har de flesta férvaltningar
svarat ja.

Naér det géller fragan om huruvida samtliga fordldralediga har erbjudits deltagande
pa arbetsplatstréaffar, gemensamma utbildningar pa arbetsplatsen, personalfester
och andra traffar som underléttat for den anstillde att hélla sig uppdaterad med sitt
arbete, svarar de flesta ja. Nagon forvaltning har bjudit in utifran intresse och
6verenskommelse och ndgon har skickat APT-protokoll till dem som 6nskar.

Summering

Positiva iakttagelser fran forvaltningarna

e Arbetar i linje med likabehandlingsplanen pa ett naturligt satt i
verksamheten.

e Verksamheterna har god medvetenhet

e Verksamheterna arbetar aktivt med fragorna
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Moten forlaggs inte langre tidig morgon/kvall langre
Digitala utbildningar har gett fler mdjlighet till kompetensutveckling

Uppticka brister

Vissa lokaler har bristande tillgénglighet

Behover mer frekvent arbeta med att sikerstilla kinnedomen om policy
gillande krankande sdrbehandling och sexuella trakasserier.

Ytterligare forbéttra informationen till nyanstédllda och uppféljningen pa
APT

Kénnedom om likabehandlingsplan och policy/rutin gillande sexuella
trakasserier och krinkande sérbehandling brister négot

Saknas i visa fall rutiner for att hantera fordldralediga

Ojamn konsfordelning

Pandemin har gjort att det varit farre tillfdllen till arbete med frdgorna
Grundléggande utbildning i likabehandling har inte genomforts med
anledning av pandemin.

Lonekartlaggning behover goras

Behov av kommunovergripande dtgéirder

Informationsinsatser om likabehandlingsplanens krav pa aktiva dtgérder,
samt utbildningsinsatser fran kommunledningsforvaltningen hade
ytterligare kunnat stodja forvaltningarna under 2022.

Ett digitalt systemstdd for planering och uppf6ljning hade underléttat for
dokumentation kring aktiva atgérder likvil som for andra aktiviteter.
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