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Bakgrund

Q-hanget startade 2019 som ett samarbete mellan Tjejjouren i Lund och Kvinnojouren Lund.
Detta efter att ha varit i dialog med andra aktorer i Lund som arbetar med unga homosexuella,
bisexuella, trans- och queerpersoner (HBTQ+ personer) och sett att det saknades en trygg plats
for malgruppen att motas pa i Lund. Verksamhetens uppléagg ar baserad pa den forskning som
finns om malgruppen och dess behov, bland annat fran utredningar gjorda av MUCF
(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor) och RFSL (Riksforbundet for HBTQ-
personers rattigheter). Eftersom malgruppen i hogre utstrackning dn andra upplever psykisk
och fysisk ohélsa samt oftare utsatts for vald och mobbing lyfts vikten av riktad verksamhet med
fokus pa tillginglighet och trygghet. Aven vikten av kunnig personal, féretradesvis med egen
erfarenhet av att tillhéra malgruppen, lyfts. Under varen 2019 fram till covid-19 pandemins
utbrott genomfordes uppskattade tréaffar cirka en gang i manaden for de mellan 13-25 ar.

Inom Lunds kommuns dppna ungdomsverksamhet har det funnits och finns projekt riktade mot
malgruppen, men i relativt liten skala. Fritidsledare som arbetat eller arbetar med dessa har
uttryckt en vilja att géra mer, men att mojligheterna varit begransade inom ordinarie
verksamhet och att samverkan med idéburen sektor vore en uppskattad satsning. Forum for
malgruppen saknas idag men behovs.

Syfte och mal med partnerskapet
[ dialog mellan parterna har féljande gemensam samhallsutmaning samt 16sning identifierats.

Gemensam samhallsutmaning att mota:

e Detsaknas idag en stabil, regelbunden och trygg motesplats for unga HBTQ+ personer i
Lunds kommun, ndgot som utredningar aterkommande lyfter som nédvandigt (ex.
MUCF)

¢ Lunds kommuns 6ppna ungdomsverksamhet och enskilda féreningar saknar idag
forutsattningar att pa egen hand bedriva en sddan moétesplats langsiktigt

Gemensamt identifierad 16sning:

e Gemensamt bedriva en moétesplats for malgruppen
e Skapa bryggor mellan malgrupp och befintligt utbud av kommunal och idéburen kultur-
och fritidsverksamhet

Verksamhetsmal
Verksamhetsmal under hela IOP-perioden innefattar:

e Na ut till malgruppen inom Lunds kommun

e Skapa en trygg och aterkommande mdtesplats for malgruppen som arrangeras av ledare
med egna erfarenheter av att identifiera sig som HBTQ+ alternativt med goda kunskaper
om malgruppen

e Utbilda volontarer och personal som pa olika satt arbetar med Q-hdnget med fokus pa
normkritik, inkludering och HBTQ+ personers erfarenheter av vald i nira relation

Malgrupp

Malgruppen for Q-hianget ar unga HBTQ+ personer i Lunds kommun mellan 13-19 ar.
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Overenskommelsens form (IOP)

Overenskommelsen ir i form av ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) mellan kultur- och
fritidsnamnden (offentlig part), Kvinnojouren Lund och Tjejjouren i Lund (idéburna parter).

I0P:et foljer Riktlinjer gdllande Idéburet offentligt partnerskap for kultur- och fritidsndmnden
med utgangspunkterna:

1. Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna aktoren.

2. Verksamheten dr ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar de idéburna
organisationerna sarskilt nimns.

Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhallet.

Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade féreningsbidraget.

Det finns inte en befintlig marknad eller en konkurrenssituation att varda.

Bada parterna dr med och finansierar verksamheten; via pengar eller andra insatser.
Verksamheten detaljregleras inte fran kommunen.

Bada parterna 6nskar och ser en mening i att ha ett annat avtalsférhallande och néra
samarbete som inte bygger pa marknadsmekanism och kommersiell logik.

N AW

Utdver ovan punkter galler dven for kultur- och fritidsndmnden att IOP-6verenskommelser ska
rymmas inom befintlig budgetram och vara tidsbegransade.

Overenskommelsen reglerar syfte och virdegrund for arbetet med mélgruppen samt de
ingdende parternas specifika insatser formulerade i text nedan. Insatserna kan vid behov och
over tid forandras, vilket ska ske i forsta hand genom dialog. Vid féordndringar som har paverkan
pa syfte och viardegrund ska 6verenskommelsen omférhandlas.

Kultur- och fritidsndmnden bedémer att Kvinnojouren Lunds och Tjejjouren i Lunds
verksamheter ar unika i sitt slag utifran 6verenskommelsens malgrupp och syfte. Sarskilt med
beaktande av att ndrhetsprincipen ar av avgérande betydelse for partnerskapets genomférande.
Uppdragsgivaren har, med utgangspunkt fran sin lokalkdnnedom, funnit att det inte finns nagon
alternativ aktor som kan tillhandahalla de tilltdnkta aktiviteterna for den specifika malgruppen
med motsvarande kvalitetsinnehall inom kommunens naromrade.

Varje ingdende part i 6verenskommelsen ska folja de beslut som kommunfullméaktige i Lund
eller annan myndighet fattar som har paverkan pa verksamhet och malgrupp utifran
kommunfullméktiges budget. De ingdende parterna i 6verenskommelsen forbinder sig att folja
tillampliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter som utfardats av statliga och
kommunala myndigheter.

De ingdende parterna i 6verenskommelsen ska i de situationer som ar lampliga beskriva att
verksamheten och de insatser som utfors sker som ett IOP parterna emellan.

Vardegrund for partnerskapet

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ska bygga pa respekt for parternas olika roller och
forutsittningar. Oppenhet och dialog ska rada vilket kinnetecknas av émsesidig tillit, lyhérdhet
och férstielse. Aven 14ngsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala delar i
partnerskapet. Vidare bygger partnerskapet pa varsam och respektfull hantering av de offentliga
medel som mojliggér den avsedda verksamheten.

Nar en offentlig instans och en eller flera idéburna organisationer ingar ett IOP stiarks samspelet
mellan den offentliga och idéburna sektorn. Detta starker demokratin och delaktigheten okar.
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Utover den sarskilda samhallsutmaning som partnerskapet avser, dr det dven ett utvecklande av
en form av samarbete mellan ideell sektor och kultur- och fritidsndmnden i Lunds kommun.

Allt detta ar i linje med Overenskommelsen mellan Lunds kommun och idéburen sektor (Antagen
av kommunfullmaktige 31 januari 2019 § 16).

Overenskommelsens parter och dess kontaktpersoner
Nedan anges 6verenskommelsens parter samt kontaktperson/er.

Kultur- och fritidsndmnden, Lunds kommun (offentlig part)

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for Lunds kommuns kultur-, biblioteks-, idrotts- och
fritidsverksamhet samt kommunovergripande ungdomsfragor. Det ar tjanstepersoner pa kultur-
och fritidsférvaltningen som ar ndrmsta kontaktpersoner och som fdljer upp arbetet inom
partnerskapet.

Kontaktpersoner for kultur- och fritidsférvaltningen:

- Ellen Isaksson, samordnare for social hallbarhet (e-post: ellen.isaksson@lund.se, telefon:
046 359 76 13)

- Anna Sigurgeirsdottir, enhetschef Hallbarhet och utveckling (e-post:
anna.sigurgeirsdottir@lund.se, telefon: 046 359 91 69)

Kvinnojouren Lund (idéburen part)

Kvinnojouren Lund har funnits sedan 1979 och arbetar for att alla - oavsett kon, sexualitet eller
relationsform, ska fa leva ett liv fritt fran vald. Organisationen bygger pa tre verksamhetsben -
Stdd, Forebyggande och Opinion. Vi har ett 50 tal aktiva volontdrer som bemannar jourens
verksamheter. Vi erbjuder stéd till var malgrupp genom anonyma samtal till var telefon,
individuella stodsamtal pa plats, gruppstod samt lagerverksamhet. Kvinnojouren Lund ar ofta
den forsta instans som var malgrupp vander sig till med fragor om sexuella 6vergrepp,
hederskontexter samt 6vriga former av vald. Vi har spetskompetens inom sexuellt vald,
hedersnormer samt hbtq+ vilket ar en trygghet for var malgrupp.

Kontaktperson for Kvinnojouren Lund: Linn Andersson, Hbtq+ och stédutvecklare (e-post:
linn@kvinnojourenlund.se, telefon: 070 755 19 67)

Tjejjouren i Lund (idéburen part)

Tjejjouren i Lund har funnits sedan 2001 och verkar for att stotta och stirka unga tjejer och
transpersoner genom framfor allt stdd via chatt och telefon. Jouren tar emot ca 1500 samtal om
aret och har drygt 60 volontarer. Samtalen handlar om allt fran oro, ensamhet och kérlek till
valdsutsatthet, sexuella 6vergrepp och utsatthet i hemmet. Vi bygger trygghet och tillit baserat
pa anonymitet och den delade erfarenheten av att vara ung tjej och/eller transperson. I samtal
med vara volontarer berittar manga unga for forsta gangen om vad de utsitts for och vi fyller
darfor en viktig samhallsfunktion da vi kan stotta personen direkt och hianvisa vidare till andra
institutioner dar de kan fa vidare hjalp. Vid sidan om stédet starker vi var malgrupp genom
trygga motesplatser, workshops i skolor och skapar synlighet for var jour och malgruppen.
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Arbetet i jouren praglas av jamlikhet, normkritik och inkluderande sprakbruk for att pa basta
satt mota utsatta tjejer och hbtq+ personer.

Kontaktperson for Tjejjouren i Lund: Klara Sundell, verksamhetsutvecklare (e-post:
klara@tjejjourenilund.se, telefon: 07306601527)

Respektive part ansvarar for att en ny kontaktperson utses om nagon skulle sluta eller fa
forandrande uppdrag.

Parternas inbdrdes relation

Undertecknande parter i denna éverenskommelse betraktas som sjalvstandiga och jambordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats i arbetet och varje parts siarart och mervirde ses som en tillgang for partnerskapet.

Aktiviteter

Under 6verenskommelseperioden ska parterna genomfora foljande aktiviteter:

e Inom vara respektive natverk sprida information och gemensamt aktivt soka nya forum
Ha motesplatsen 6ppen minst en gang i veckan under skolterminerna samt kunna ha
storre aktiviteter

o Aktiviteterna ska syfta till att skapa trygghet bade for den enskilda individen och
ge mojlighet till utveckling och gemenskap pa gruppniva. Aktiviteterna som
genomfors ska vara Kreativa, trygga och utvecklande for malgruppen.

e Skapa samverkan/natverk mellan olika aktorer i Lunds kommun som arbetar for/med
malgruppen

e Genomfodra utbildningar for volontirer och kompetenshdjande insatser for personal
inom normkritik, inkludering och HBTQ+ personers erfarenheter av vald i néra relation
inom HBTQ+ personers erfarenhet av vald i nira relation

Matbara malsattningar ska tas fram for respektive aktivitet for att underlatta uppféljningen av
partnerskapet. Aktiviteterna ska arligen foljas upp och revideras vid behov.

Parternas respektive insatser
Inom IOP:et ansvarar Tjejjouren i Lund och Kvinnojouren Lund for:

e Anstillning av samordnare och arbetsgivaransvar for den egna personalen och ar ensam
barare av arbetsgivaransvar i forhallande till denna personal

e Samordning av Q-hdnget och ansvar for den operativa verksamheten

o Tillhandahalla lokal for traffarna

e Bemanna traffarna (huvudansvariga)

e Medverkan i styrgrupp samt vid behov i andra forekommande méten mellan ideell
sektor och Lunds kommuns kultur- och fritidsforvaltning/andra férvaltningar som syftar
till att framja inkludering av malgruppen

e Samordning av involverade aktorer genom exempelvis en arbetsgrupp
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e Regelbundna utbildningar for de som ar direkt involverade i Q-hdnget samt att ndgon
form av kompetenshé6jande insats genomfors for alla som berdérs av partnerskapet

e Ta fram marknadsforingsmaterial

e Lamna in delrapporter och slutrapport till styrgruppen

Inom IOP:et ansvarar Kultur- och fritidsforvaltningen for:

e Attbidra till 6verenskommelsen med finansiering

e Bistd Q-hdnget med kontakter med andra delar av Lunds kommun som avser att bidra
positivt till malgruppen

e Bemanna traffarna (komplement till organisationernas bemanning)

e Samordna och arrangera styrgruppstraffar och vid behov samordna andra aktérer inom
idéburen och offentlig sektor som bedriver verksamhet mot samma malgrupp

e Aktivt medverka i utveckling av Q-hénget och tillsammans med Tjejjouren i Lund och
Kvinnojouren Lund striva efter att hitta en langsiktig form for verksamheten i Lunds
kommun

e Sprida information om Q-hénget till alla inom kultur- och fritidsforvaltningen samt andra
forvaltningar som moter malgruppen (fortydliga ndgot aven direkt mot malgruppen?)

Eftersom bdda organisationerna har pdgaende I0P:er med socialférvaltningen forutsatts en nara
dialog mellan alla parterna for gransdragningar och synergieffekter.

Utveckling av ny verksamhet och kunskap

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar for att alla i Lunds kommun ska kunna ta del av kultur-
och fritidslivet. Detta forutsatter ett aktivt arbete for att i hogre utstrackning inkludera de
grupper som idag deltar i lagre utstrackning, bland annat malgruppen unga HBTQ+ personer.
Bade Kvinnojouren Lund och Tjejjouren i Lund bedriver viktig stodverksamhet och har unik
spetskompetens inom de fragor som partnerskapet avser mota. Utover att en trygg och stabil
motesplats etableras genom partnerskapet ser parterna fler angeldgna utvecklingsomraden att
ha en kontinuerlig dialog om under avtalsperioden. Finansiering och andra férutsattningar ar
inte klargjorda i dessa omraden utan far i sa fall utvecklas tillsammans.

Utvecklingsomraden kan exempelvis vara:

- Att gemensamt tdnka kring hur vi skapar fler och béttre forutsattningar for malgruppen
att ha meningsfulla och trygga sammanhang utéver Q-hdnget

- Att 6ka kunskapsnivan om HBTQ+ i hela kommunen sa att malgruppen kanner sig val
mott oavsett verksamhet

- Attidentifiera synergieffekter med andra gemensamma satsningar sa som #schysstidrott
och socialférvaltningens I0P:er med Kvinnojouren Lund respektive Tjejjouren i Lund

- Attidentifiera synergieffekter med Lunds kommuns 6vergripande arbete med
valdsprevention, s som att forebygga vald i nara relation

Styrning och uppfoljning av dverenskommelsen
Styrgrupp utgors av de ansvariga foretradarna for parterna. Féljande funktioner ska inga i
styrgrupp:

o Enhetschef fran Fritid, kultur- och fritidsforvaltningen, Lunds kommun

Assently: 92450cf50fd744cd4de2e5fec645e628900caf36097232e98a3c7a973b12aablaec7d8a55b59ab3d8246d26fac6a40c36643dc05b96c1de75¢821f719a7e436d



o Enhetschef for Hallbarhet och utveckling och/eller samordnare for social hdllbarhet,
kultur- och fritidsférvaltningen, Lunds kommun

e Projektsamordnare for Q-hdnget, Tjejjouren i Lund

e Utvecklare fran Kvinnojouren Lund och/eller Tjejjouren i Lund

e Styrelseledamot fran Tjejjouren i Lund

o Styrelseledamot fran Kvinnojouren Lund

Styrgruppens uppdrag ar att:

e Ansvara for att den gemensamma malsattningen och intentionen i den ingangna
overenskommelsen foljs.

e Folja upp att varje ingdende part bar ansvaret for sin del av insatserna i enlighet med
ovan.

e Folja upp verksamheten via uppféljningsrapporter vid minst tva (2) tillfallen pa ett ar
(hel- och halvar).

e Sammantrida fyra ganger per ar dar kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar for
kallelse och dokumentation av styrgruppens sammantraden.

o Diskutera eventuell gemensam utveckling av projektet samt verka for gemensamt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

e Vara 6ppna for mojligheten att anséka om gemensamma externa projektmedel.

Uppfoljningsrapporter

Halvdrsvis uppfoljiningsrapport: En uppfoljningsrapport sammanstélls halvarsvis av Tjejjouren i
Lund/Kvinnojouren Lund. I rapporten beskrivs statistik och viktiga hdndelser och aktiviteter
som ingar i 6verenskommelsen. Rapporten ska folja for andamalet avsedd mall.

Arlig uppfoljningsrapport: En uppfoljningsrapport pa arsbasis dar, utéver underlaget fran
halvarsrapporterna, 6vriga mal och ambitioner i IOP- 6verenskommelsen f6ljs upp.
Arsrapporten ska inkludera en ekonomisk redovisning som tydliggor att medlen anvints till den
verksamhet som partnerskapet avser. Arsrapporten ska ocksa lyfta fram resultat som har en
mer kvalitativ utgdngspunkt. Arsrapporten sammanstills av Tjejjouren i Lund/Kvinnojouren
Lund. Rapporten ska folja for andamalet avsedd mall.

Period for 6verenskommelse
Detta IOP giller for perioden 2022-01-01 till 2024-12-31.

Parterna har for avsikt att senast 2023-03-01 paborja en 6versyn om éverenskommelsen ska fa
en fortsattning eller inte.

Finansiering samt ekonomiska villkor och fakturering

Tjejjouren i Lund erhaller 181 150 kr per ar fran kultur- och fritidsndmnden. Utbetalning sker
vid tva (2) tillfdllen per ar. Tjejjouren i Lund ska fakturera enligt sarskild rutin.
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Omforhandling, havningsratt samt tvist

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna medverka i en
dialog innan forandringar genomfors. Forandringarna ska forankras och beslutas av behoriga
representanter.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina
ataganden, eller det rader visentligt forandrade omstindigheter sa ska medverkande parter fora
en dialog om huruvida éverenskommelsen kan fortsatta. [ sidana fall &r uppsagningstiden tre
manader.

Part kan hdva denna 6verenskommelse om ndgon motpart inte fullféljer sina dtaganden och
réttelse inte sker utan drojsmal. Vid hdndelse av att 6verenskommelsen hévs blir parten
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som kultur- och fritidsforvaltningen, Lunds
kommun, har betalat ut inom ramen for denna éverenskommelse.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna.

Underskrifter

Datum och underskrift Datum och underskrift

Marten Hafstrom Christian Gehrmann (FNL)

Kultur- och fritidsdirektor Ordforande kultur- och fritidsndmnden
Lunds kommun Lunds kommun

Datum och underskrift Datum och underskrift

Gunilla Esping Hanna Henriksson

Ordférande Ordférande

Kvinnojouren Lund Tjejjouren i Lund
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Bakgrund

Q-hanget startade 2019 som ett samarbete mellan Tjejjouren i Lund och Kvinnojouren Lund.
Detta efter att ha varit i dialog med andra aktorer i Lund som arbetar med unga homosexuella,
bisexuella, trans- och queerpersoner (HBTQ+ personer) och sett att det saknades en trygg plats
for malgruppen att motas pa i Lund. Verksamhetens uppléagg ar baserad pa den forskning som
finns om malgruppen och dess behov, bland annat fran utredningar gjorda av MUCF
(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor) och RFSL (Riksforbundet for HBTQ-
personers rattigheter). Eftersom malgruppen i hogre utstrackning dn andra upplever psykisk
och fysisk ohélsa samt oftare utsatts for vald och mobbing lyfts vikten av riktad verksamhet med
fokus pa tillginglighet och trygghet. Aven vikten av kunnig personal, féretradesvis med egen
erfarenhet av att tillhéra malgruppen, lyfts. Under varen 2019 fram till covid-19 pandemins
utbrott genomfordes uppskattade tréaffar cirka en gang i manaden for de mellan 13-25 ar.

Inom Lunds kommuns dppna ungdomsverksamhet har det funnits och finns projekt riktade mot
malgruppen, men i relativt liten skala. Fritidsledare som arbetat eller arbetar med dessa har
uttryckt en vilja att géra mer, men att mojligheterna varit begransade inom ordinarie
verksamhet och att samverkan med idéburen sektor vore en uppskattad satsning. Forum for
malgruppen saknas idag men behovs.

Syfte och mal med partnerskapet
[ dialog mellan parterna har féljande gemensam samhallsutmaning samt 16sning identifierats.

Gemensam samhallsutmaning att mota:

e Detsaknas idag en stabil, regelbunden och trygg motesplats for unga HBTQ+ personer i
Lunds kommun, ndgot som utredningar aterkommande lyfter som nédvandigt (ex.
MUCF)

¢ Lunds kommuns 6ppna ungdomsverksamhet och enskilda féreningar saknar idag
forutsattningar att pa egen hand bedriva en sddan moétesplats langsiktigt

Gemensamt identifierad 16sning:

e Gemensamt bedriva en moétesplats for malgruppen
e Skapa bryggor mellan malgrupp och befintligt utbud av kommunal och idéburen kultur-
och fritidsverksamhet

Verksamhetsmal
Verksamhetsmal under hela IOP-perioden innefattar:

e Na ut till malgruppen inom Lunds kommun

e Skapa en trygg och aterkommande mdtesplats for malgruppen som arrangeras av ledare
med egna erfarenheter av att identifiera sig som HBTQ+ alternativt med goda kunskaper
om malgruppen

e Utbilda volontarer och personal som pa olika satt arbetar med Q-hdnget med fokus pa
normkritik, inkludering och HBTQ+ personers erfarenheter av vald i nira relation

Malgrupp

Malgruppen for Q-hianget ar unga HBTQ+ personer i Lunds kommun mellan 13-19 ar.
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Overenskommelsens form (IOP)

Overenskommelsen ir i form av ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) mellan kultur- och
fritidsnamnden (offentlig part), Kvinnojouren Lund och Tjejjouren i Lund (idéburna parter).

I0P:et foljer Riktlinjer gdllande Idéburet offentligt partnerskap for kultur- och fritidsndmnden
med utgangspunkterna:

1. Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna aktoren.

2. Verksamheten dr ett led i att forverkliga ett politiskt program eller plan, dar de idéburna
organisationerna sarskilt nimns.

Verksamheten bidrar till lokal utveckling och delaktighet i samhallet.

Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade féreningsbidraget.

Det finns inte en befintlig marknad eller en konkurrenssituation att varda.

Bada parterna dr med och finansierar verksamheten; via pengar eller andra insatser.
Verksamheten detaljregleras inte fran kommunen.

Bada parterna 6nskar och ser en mening i att ha ett annat avtalsférhallande och néra
samarbete som inte bygger pa marknadsmekanism och kommersiell logik.

N AW

Utdver ovan punkter galler dven for kultur- och fritidsndmnden att IOP-6verenskommelser ska
rymmas inom befintlig budgetram och vara tidsbegransade.

Overenskommelsen reglerar syfte och virdegrund for arbetet med mélgruppen samt de
ingdende parternas specifika insatser formulerade i text nedan. Insatserna kan vid behov och
over tid forandras, vilket ska ske i forsta hand genom dialog. Vid féordndringar som har paverkan
pa syfte och viardegrund ska 6verenskommelsen omférhandlas.

Kultur- och fritidsndmnden bedémer att Kvinnojouren Lunds och Tjejjouren i Lunds
verksamheter ar unika i sitt slag utifran 6verenskommelsens malgrupp och syfte. Sarskilt med
beaktande av att ndrhetsprincipen ar av avgérande betydelse for partnerskapets genomférande.
Uppdragsgivaren har, med utgangspunkt fran sin lokalkdnnedom, funnit att det inte finns nagon
alternativ aktor som kan tillhandahalla de tilltdnkta aktiviteterna for den specifika malgruppen
med motsvarande kvalitetsinnehall inom kommunens naromrade.

Varje ingdende part i 6verenskommelsen ska folja de beslut som kommunfullméaktige i Lund
eller annan myndighet fattar som har paverkan pa verksamhet och malgrupp utifran
kommunfullméktiges budget. De ingdende parterna i 6verenskommelsen forbinder sig att folja
tillampliga lagar, forfattningar samt normer och foreskrifter som utfardats av statliga och
kommunala myndigheter.

De ingdende parterna i 6verenskommelsen ska i de situationer som ar lampliga beskriva att
verksamheten och de insatser som utfors sker som ett IOP parterna emellan.

Vardegrund for partnerskapet

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ska bygga pa respekt for parternas olika roller och
forutsittningar. Oppenhet och dialog ska rada vilket kinnetecknas av émsesidig tillit, lyhérdhet
och férstielse. Aven 14ngsiktighet, transparens och acceptans for kritik ar centrala delar i
partnerskapet. Vidare bygger partnerskapet pa varsam och respektfull hantering av de offentliga
medel som mojliggér den avsedda verksamheten.

Nar en offentlig instans och en eller flera idéburna organisationer ingar ett IOP stiarks samspelet
mellan den offentliga och idéburna sektorn. Detta starker demokratin och delaktigheten okar.
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Utover den sarskilda samhallsutmaning som partnerskapet avser, dr det dven ett utvecklande av
en form av samarbete mellan ideell sektor och kultur- och fritidsndmnden i Lunds kommun.

Allt detta ar i linje med Overenskommelsen mellan Lunds kommun och idéburen sektor (Antagen
av kommunfullmaktige 31 januari 2019 § 16).

Overenskommelsens parter och dess kontaktpersoner
Nedan anges 6verenskommelsens parter samt kontaktperson/er.

Kultur- och fritidsndmnden, Lunds kommun (offentlig part)

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for Lunds kommuns kultur-, biblioteks-, idrotts- och
fritidsverksamhet samt kommunovergripande ungdomsfragor. Det ar tjanstepersoner pa kultur-
och fritidsférvaltningen som ar ndrmsta kontaktpersoner och som fdljer upp arbetet inom
partnerskapet.

Kontaktpersoner for kultur- och fritidsférvaltningen:

- Ellen Isaksson, samordnare for social hallbarhet (e-post: ellen.isaksson@lund.se, telefon:
046 359 76 13)

- Anna Sigurgeirsdottir, enhetschef Hallbarhet och utveckling (e-post:
anna.sigurgeirsdottir@lund.se, telefon: 046 359 91 69)

Kvinnojouren Lund (idéburen part)

Kvinnojouren Lund har funnits sedan 1979 och arbetar for att alla - oavsett kon, sexualitet eller
relationsform, ska fa leva ett liv fritt fran vald. Organisationen bygger pa tre verksamhetsben -
Stdd, Forebyggande och Opinion. Vi har ett 50 tal aktiva volontdrer som bemannar jourens
verksamheter. Vi erbjuder stéd till var malgrupp genom anonyma samtal till var telefon,
individuella stodsamtal pa plats, gruppstod samt lagerverksamhet. Kvinnojouren Lund ar ofta
den forsta instans som var malgrupp vander sig till med fragor om sexuella 6vergrepp,
hederskontexter samt 6vriga former av vald. Vi har spetskompetens inom sexuellt vald,
hedersnormer samt hbtq+ vilket ar en trygghet for var malgrupp.

Kontaktperson for Kvinnojouren Lund: Linn Andersson, Hbtq+ och stédutvecklare (e-post:
linn@kvinnojourenlund.se, telefon: 070 755 19 67)

Tjejjouren i Lund (idéburen part)

Tjejjouren i Lund har funnits sedan 2001 och verkar for att stotta och stirka unga tjejer och
transpersoner genom framfor allt stdd via chatt och telefon. Jouren tar emot ca 1500 samtal om
aret och har drygt 60 volontarer. Samtalen handlar om allt fran oro, ensamhet och kérlek till
valdsutsatthet, sexuella 6vergrepp och utsatthet i hemmet. Vi bygger trygghet och tillit baserat
pa anonymitet och den delade erfarenheten av att vara ung tjej och/eller transperson. I samtal
med vara volontarer berittar manga unga for forsta gangen om vad de utsitts for och vi fyller
darfor en viktig samhallsfunktion da vi kan stotta personen direkt och hianvisa vidare till andra
institutioner dar de kan fa vidare hjalp. Vid sidan om stédet starker vi var malgrupp genom
trygga motesplatser, workshops i skolor och skapar synlighet for var jour och malgruppen.




mailto:ellen.isaksson@lund.se


mailto:anna.sigurgeirsdottir@lund.se


mailto:linn@kvinnojourenlund.se





Arbetet i jouren praglas av jamlikhet, normkritik och inkluderande sprakbruk for att pa basta
satt mota utsatta tjejer och hbtq+ personer.

Kontaktperson for Tjejjouren i Lund: Klara Sundell, verksamhetsutvecklare (e-post:
klara@tjejjourenilund.se, telefon: 07306601527)

Respektive part ansvarar for att en ny kontaktperson utses om nagon skulle sluta eller fa
forandrande uppdrag.

Parternas inbdrdes relation

Undertecknande parter i denna éverenskommelse betraktas som sjalvstandiga och jambordiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats i arbetet och varje parts siarart och mervirde ses som en tillgang for partnerskapet.

Aktiviteter

Under 6verenskommelseperioden ska parterna genomfora foljande aktiviteter:

e Inom vara respektive natverk sprida information och gemensamt aktivt soka nya forum
Ha motesplatsen 6ppen minst en gang i veckan under skolterminerna samt kunna ha
storre aktiviteter

o Aktiviteterna ska syfta till att skapa trygghet bade for den enskilda individen och
ge mojlighet till utveckling och gemenskap pa gruppniva. Aktiviteterna som
genomfors ska vara Kreativa, trygga och utvecklande for malgruppen.

e Skapa samverkan/natverk mellan olika aktorer i Lunds kommun som arbetar for/med
malgruppen

e Genomfodra utbildningar for volontirer och kompetenshdjande insatser for personal
inom normkritik, inkludering och HBTQ+ personers erfarenheter av vald i néra relation
inom HBTQ+ personers erfarenhet av vald i nira relation

Matbara malsattningar ska tas fram for respektive aktivitet for att underlatta uppféljningen av
partnerskapet. Aktiviteterna ska arligen foljas upp och revideras vid behov.

Parternas respektive insatser
Inom IOP:et ansvarar Tjejjouren i Lund och Kvinnojouren Lund for:

e Anstillning av samordnare och arbetsgivaransvar for den egna personalen och ar ensam
barare av arbetsgivaransvar i forhallande till denna personal

e Samordning av Q-hdnget och ansvar for den operativa verksamheten

o Tillhandahalla lokal for traffarna

e Bemanna traffarna (huvudansvariga)

e Medverkan i styrgrupp samt vid behov i andra forekommande méten mellan ideell
sektor och Lunds kommuns kultur- och fritidsforvaltning/andra férvaltningar som syftar
till att framja inkludering av malgruppen

e Samordning av involverade aktorer genom exempelvis en arbetsgrupp
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e Regelbundna utbildningar for de som ar direkt involverade i Q-hdnget samt att ndgon
form av kompetenshé6jande insats genomfors for alla som berdérs av partnerskapet

e Ta fram marknadsforingsmaterial

e Lamna in delrapporter och slutrapport till styrgruppen

Inom IOP:et ansvarar Kultur- och fritidsforvaltningen for:

e Attbidra till 6verenskommelsen med finansiering

e Bistd Q-hdnget med kontakter med andra delar av Lunds kommun som avser att bidra
positivt till malgruppen

e Bemanna traffarna (komplement till organisationernas bemanning)

e Samordna och arrangera styrgruppstraffar och vid behov samordna andra aktérer inom
idéburen och offentlig sektor som bedriver verksamhet mot samma malgrupp

e Aktivt medverka i utveckling av Q-hénget och tillsammans med Tjejjouren i Lund och
Kvinnojouren Lund striva efter att hitta en langsiktig form for verksamheten i Lunds
kommun

e Sprida information om Q-hénget till alla inom kultur- och fritidsforvaltningen samt andra
forvaltningar som moter malgruppen (fortydliga ndgot aven direkt mot malgruppen?)

Eftersom bdda organisationerna har pdgaende I0P:er med socialférvaltningen forutsatts en nara
dialog mellan alla parterna for gransdragningar och synergieffekter.

Utveckling av ny verksamhet och kunskap

Kultur- och fritidsforvaltningen arbetar for att alla i Lunds kommun ska kunna ta del av kultur-
och fritidslivet. Detta forutsatter ett aktivt arbete for att i hogre utstrackning inkludera de
grupper som idag deltar i lagre utstrackning, bland annat malgruppen unga HBTQ+ personer.
Bade Kvinnojouren Lund och Tjejjouren i Lund bedriver viktig stodverksamhet och har unik
spetskompetens inom de fragor som partnerskapet avser mota. Utover att en trygg och stabil
motesplats etableras genom partnerskapet ser parterna fler angeldgna utvecklingsomraden att
ha en kontinuerlig dialog om under avtalsperioden. Finansiering och andra férutsattningar ar
inte klargjorda i dessa omraden utan far i sa fall utvecklas tillsammans.

Utvecklingsomraden kan exempelvis vara:

- Att gemensamt tdnka kring hur vi skapar fler och béttre forutsattningar for malgruppen
att ha meningsfulla och trygga sammanhang utéver Q-hdnget

- Att 6ka kunskapsnivan om HBTQ+ i hela kommunen sa att malgruppen kanner sig val
mott oavsett verksamhet

- Attidentifiera synergieffekter med andra gemensamma satsningar sa som #schysstidrott
och socialférvaltningens I0P:er med Kvinnojouren Lund respektive Tjejjouren i Lund

- Attidentifiera synergieffekter med Lunds kommuns 6vergripande arbete med
valdsprevention, s som att forebygga vald i nara relation

Styrning och uppfoljning av dverenskommelsen
Styrgrupp utgors av de ansvariga foretradarna for parterna. Féljande funktioner ska inga i
styrgrupp:

o Enhetschef fran Fritid, kultur- och fritidsforvaltningen, Lunds kommun







o Enhetschef for Hallbarhet och utveckling och/eller samordnare for social hdllbarhet,
kultur- och fritidsférvaltningen, Lunds kommun

e Projektsamordnare for Q-hdnget, Tjejjouren i Lund

e Utvecklare fran Kvinnojouren Lund och/eller Tjejjouren i Lund

e Styrelseledamot fran Tjejjouren i Lund

o Styrelseledamot fran Kvinnojouren Lund

Styrgruppens uppdrag ar att:

e Ansvara for att den gemensamma malsattningen och intentionen i den ingangna
overenskommelsen foljs.

e Folja upp att varje ingdende part bar ansvaret for sin del av insatserna i enlighet med
ovan.

e Folja upp verksamheten via uppféljningsrapporter vid minst tva (2) tillfallen pa ett ar
(hel- och halvar).

e Sammantrida fyra ganger per ar dar kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar for
kallelse och dokumentation av styrgruppens sammantraden.

o Diskutera eventuell gemensam utveckling av projektet samt verka for gemensamt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

e Vara 6ppna for mojligheten att anséka om gemensamma externa projektmedel.

Uppfoljningsrapporter

Halvdrsvis uppfoljiningsrapport: En uppfoljningsrapport sammanstélls halvarsvis av Tjejjouren i
Lund/Kvinnojouren Lund. I rapporten beskrivs statistik och viktiga hdndelser och aktiviteter
som ingar i 6verenskommelsen. Rapporten ska folja for andamalet avsedd mall.

Arlig uppfoljningsrapport: En uppfoljningsrapport pa arsbasis dar, utéver underlaget fran
halvarsrapporterna, 6vriga mal och ambitioner i IOP- 6verenskommelsen f6ljs upp.
Arsrapporten ska inkludera en ekonomisk redovisning som tydliggor att medlen anvints till den
verksamhet som partnerskapet avser. Arsrapporten ska ocksa lyfta fram resultat som har en
mer kvalitativ utgdngspunkt. Arsrapporten sammanstills av Tjejjouren i Lund/Kvinnojouren
Lund. Rapporten ska folja for andamalet avsedd mall.

Period for 6verenskommelse
Detta IOP giller for perioden 2022-01-01 till 2024-12-31.

Parterna har for avsikt att senast 2023-03-01 paborja en 6versyn om éverenskommelsen ska fa
en fortsattning eller inte.

Finansiering samt ekonomiska villkor och fakturering

Tjejjouren i Lund erhaller 181 150 kr per ar fran kultur- och fritidsndmnden. Utbetalning sker
vid tva (2) tillfdllen per ar. Tjejjouren i Lund ska fakturera enligt sarskild rutin.







Omforhandling, havningsratt samt tvist

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna medverka i en
dialog innan forandringar genomfors. Forandringarna ska forankras och beslutas av behoriga
representanter.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister i sina
ataganden, eller det rader visentligt forandrade omstindigheter sa ska medverkande parter fora
en dialog om huruvida éverenskommelsen kan fortsatta. [ sidana fall &r uppsagningstiden tre
manader.

Part kan hdva denna 6verenskommelse om ndgon motpart inte fullféljer sina dtaganden och
réttelse inte sker utan drojsmal. Vid hdndelse av att 6verenskommelsen hévs blir parten
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som kultur- och fritidsforvaltningen, Lunds
kommun, har betalat ut inom ramen for denna éverenskommelse.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan parterna.

Underskrifter

Datum och underskrift Datum och underskrift

Marten Hafstrom Christian Gehrmann (FNL)

Kultur- och fritidsdirektor Ordforande kultur- och fritidsndmnden
Lunds kommun Lunds kommun

Datum och underskrift Datum och underskrift

Gunilla Esping Hanna Henriksson

Ordférande Ordférande

Kvinnojouren Lund Tjejjouren i Lund
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