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Periodens vasentliga hiandelser

Organisationsfordndringar som har genomforts under 2022 har fallit vil i verksamheten. Personalsituationen
ar stabil med tillracklig bemanning bade vad géller redovisning samt dvrig drendehandldggning. Upplarning
av nya medarbetare har genomforts enligt lagt planering. Verksamhetsutveckling s som framtagande av nya
rutiner fortsétter utifrdn de synpunkter och rekommendationer som har framkommit i linsstyrelsens
granskning. Ny 6verformyndare har tillrétt i januari 2023 och hen har introducerats i verksamheten via en
formell utbildning f6r 6verférmyndare samt vad giller handliggningsrutiner via genomgéngar fran
overférmyndarhandldggare och enhetschefen.

Den storsta utmaningen under 2023 &r den slutliga 6vergéngen till Wéirna Go vilket genomfors sedan juni
2023 och beréknas vara klar under hésten 2023. Dérefter kommer utbildning for stillféretridare att
genomforas, troligtvis under bérjan av 2024.

Ytterligare utmaning ar rekrytering av stéllforetradare, framfor allt till de ndgot mer komplicerade
uppdragen.

Overformyndarsektionen kommer i slutet av november flytta till nya lokaler, viket i sig kommer att under en
begrinsad tid paverka verksamheten. Orsaken till flytten ér att befintliga lokaler p4 Radhuset inte ricker till
samtliga medarbetare d& en del av byggnaden har sténgts. Det positiva med flytten &r att de nya lokalerna 4r
mer dndamélsenliga bade vad géller arbetsmiljo samt forvaring av akter.
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Ekonomisk uppféljning och prognos

Driftredovisning

Intikt/kostnad jan-gttlfgaIZIOZ3 janFau:gg 3323 ja:Yavuigeisoen Arsgcr)g%nos Arszl:)ufsget Av;(i)kzi'lse

Verksamhetens intédkter 1196 980 216 1670 1470 200
-varav bidrag 16 0 16 0 0 0
-varav taxor och avgifter 0 1] 0 0 0 0
-varav dvriga 1181 980 201 1670 1470 200
Verksamhetens kostnader -5774 -6 145 370 -9 370 -9 370 0
- varav personalkostnader -4 844 -5 902 1058 -8 706 -9 006 300
- varav lokalkostnader -18 -13 -4 -20 -20 0
-varav dvriga kostnader -913 =211 -702 -644 -316 -328
-varav kapitalkostnader 0 -19 19 0 -28 28
Verksamhetens nettokostnader -4 578 -5 165 587 -7 700 -7 900 200

Utfall driftbudget intdkter och kostnader (tkr)

Utfall Budget Avvikelse Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Ml jan-aug 2023  jan-aug 2023  jan-aug 2023 2023 2023 2023

130 Qvrig politisk verksamhet -4578 5165 587 -7 700 -7 900 200

Verksamhetens nettokostnader -4 578 -5 165 587 -7 700 -7 900 200

Utfall driftbudget per verksamhet 3-positioner (tkr)

Kommentar driftredovisning

Overférmyndarverksamheten redovisar en positiv budgetavvikelse pa 587 tkr for perioden januari-augusti
vilket frimst beror pa sjukskrivning och foérédldraledigheter. Detta har delvis ersatts med konsultstd vilket i
sin tur paverkar 6vriga kostnader. Arvodena, som utbetalas som personalkostnader, ir inte jamnt férdelade
under aret utan foljer verksamhetens processer.

Intdkter fran andra kommuner berdknas bli ca 200 tkr mer i &r pa grund av fler pdgéende drenden som
kommer att debiteras enligt samarbetsavtal.

For heléret prognostiseras en positiv budgetavvikelse med 200 tkr for &r 2023.
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Investeringsredovisning

Projektets namn
investeringsprojekt

Utgifter sedan projektens start Varav investeringar 2023

Totalt Total ShuthTSaT0S Aol Varav Varav
Pagaende projekt ackumulerat  investerings- helap r(?'ekt hela proiekt ackumulerat  ackumulerad
utfall budget proj proj utfall 2023  budget 2023

Prognos
2023

Brands#kra skép 0 -110 -110 0 0 -110

Summa totalt 0 -110 -110 0 0 -110 0

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullméktige (tkr)

Kommentar investeringsredovisning

Overférmyndaren kommer att byta lokaler under hdsten 2023 vilket medfdr att ink6p av brandsékra skap
kommer att skjutas upp till 2024 s att skdpen kan anpassas till de nya lokalerna. Inférande av
drendehanteringssystemet kommer att hanteras inom driftramen och vidarefaktureras till kommunerna inom
samarbetsavialet.
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Personalredovisning

Totalt antal anstdlida, kon och anstiliningsform, kénsférdelning och chefer (antal)

Matdatum 2023-04-30 2023-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav mdn Totalt
Totalt antal anstdliningar 5 2 7 5 2 7
- Varav tlllsvidareanstallda 5 2 7 5 2 7
- Varav visstidsanstatida* 0 0 0 0 0 0
Antal chefer** 0 0 0 0 0 0

* avser inte intermittent anstéllda (timavignade)

** antal chefer inkluderar samtliga férvaltningschefer i kommunen

Totalt antal drsarbetare’, kén och anstéllningsform, kdnsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2023-04-30 2023-08-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav man Totalt
Totalt antal drsarbetare 5 2 7 5 2 7
- Varav tillsvidareanstéllda 5 2 7 5 2 7
- Varav visstidsanstéllda 0 0 0 0 0 0
Antal chefer 0 0 0 0 0 0

Totalt antal anstédllda, fordelat pa sysselséttningsgrad och kén; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal

2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31

Kvlnnor 5 5 0 0 0 0 ] 0
Mén 2 2 1} 0 0 o} 0 0
Totalt 7 7 0 0 0 0 0 0

Totalt antal anstéillda, fordelat pd sysselséttningsgrad och kon; visstidsanstiilida (%)

Heltid 100 % Deltid 99~75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
gersonal 2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31 2023-04-30 2023-08-31
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Mén 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0

I Arsarbetare anger hur manga anstillda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden f5r
ménadsavlénade summerades till heltidsanstéllningar.
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Sjukfranvaro férdelat pa kén och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-08-31 2023-01-01 — 2023-08-31
Sjukfrdnvaro (%) Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Total sjukfrnvaro* 4 0 3,2 18,66 1,88 13,43
- varav l&ngtidssjukfranvaro** 0 0 0 82,57 0 78,97
e T I e T o o e T R TR S i T [ e

Sjukfrdnvaron i 8ldrarna < 29 &r 0 0 0 0 0 0
Sjukfrdnvaron i dldrarna 3049 &r 4 0 3,4 18,66 1,88 13,43
Sjukfranvaron i 8ldrarna 50 &r > 0 0 0 0 0 0

*Sjukfrnvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare
**Den andel av den totala sjukfrnvaron som avser frnvaro under en sammanhingande period av 60 dagar eller mer,

Kommentar personalredovisning

Personalstatistiken &r oforandrad per 2023-08-31 jamfort med 2023-04-30. Antalet kvinnliga medarbetare &r
fortsatt hogre an antalet manliga medarbetare. Férvaltningens aktiva arbete med jimstilldhet och
likabehandling fortléper under 2023.

Den totala sjukfranvaron har 6kat marginellt. Utifran att det &r relativt fa antal anstdllda inom f6érvaltningen
kan procentuella forandringar vara missvisande, varpé bedémningen 4r att inga ytterligare &tgérder anses
vara nddvandiga.

Forvantad utveckling 2023

Aterstiende utmaningar ar inféranden av Wirna Go och flytt av dverformyndarsektionen till nya lokaler.

Hojning av prisbasbelopp kommer paverka kostnader f6r arvodesutbetalningar. Hojning av dessa kostnader
berdknas dven under 2024 och 2025.
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