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1 Ekonomisk uppféljning och prognos

Sammanfattning

Arbetsbelastningen pa Overformyndarenheten har under forsta kvartalet av 2022 har varit négot hog. Véren
ar generellt en period med hog arbetsbelastning. Under varen limnar stéllféretridare in sina arsredovisningar
och samtliga dessa ska granskas. Utéver detta har Office 365 implementerats vilket har tagit en del tid i
ansprak fran medarbetarna. Personalomséttning pa enheten har varit nagot hogre dn forvantat d4 nagra

medarbetare har slutat. En ny medarbetare ir redan pa plats men introduktion av nya medarbetare kriver tid
och resurser.

For narvarande pagér ett arbete dir man ser dver rutiner for att effektivisera handléggning. Det arbetet
fortgér I6pande. Parallellt med det arbete pagar rekrytering av nya handlaggare/jurister.

Inom Kommunledningsfdrvaltningen (KLF) ses allokeringen av resurser kontinuerligt &ver for att sikerstilla
ratt bemanning utifran verksamhetens behov, ekonomiska ramar och faststillda mal.
Overformyndarverksamheten ingér i detta arbete varvid dven intern omférdelning av resurser inom KLF for
nérvarande planeras till 6verformyndarenheten utéver pagaende rekryteringar.

Overformyndarverksamheten uppvisar inga storre avvikelser gentemot arets budget och totalt sett 4r
prognosen att verksamheten kommer att hélla sig inom budgetram 2022.

1.1 Driftbudget — uppféljning och prognos

Driftredovisning (tkr)

Detarsrapport 1 Bokelut | o mars | Utfaljan | SR | Arsbudger | Arsprognos | i liS,

2022 2022 Arsprognos
Verksamhetens intdkter 1262 313 19 -294 1250 1250 V]
-varav bidrag 42 0 19 19 0 0 0
-varav taxor och avgifter 0 0 0 0 0 0 0
-varav dvriga intékter 1220 313 0 -313 1250 1250 0
Verksamhetens kostnader -8 142 -2188 -2225 -37 -8 750 -8 650 100
-varav personalkostnader -7 813 -2 098 -2 134 -36 -8 393 -8 293 100
-varav lokalkostnader -25 -5 -6 -1 -19 -19 0
-varav dvriga kostnader -304 -78 -85 -7 -310 -310 0
-varav kapitalkostnader 0 -7 0 7 -28 -28 0
Summa nettokostnader -6 880 -1875 -2 206 -331 -7 500 -7 400 100
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Kommentar

Overformyndarverksamheten redovisar en negativ budgetavvikelse pa 331 tkr for perioden januari-mars.

Detta beror pd att debiteringen av andra kommuner i samarbetsavtalet sker i slutet pa aret. For hela 2022
beréknas intédkterna fran andra kommuner att vara enligt rets budget.

Under arets tva forsta manader hade verksamheten en vakant tjénst som handlaggare, vilket ger en positiv
avvikelse pa 100 tkr.

Driftredovisning per verksamhet (tkr)

I Budget _ | Awvvikelse R , Avvikelse
Verksamhet “;g;':t jan-mars r';ff;';g;z jan-mars "’52';“2?“" Mg;‘;%““‘- arsbudget/
- 2022 2022 arsprognos
130 Overférmyndarverksamhet -6 880 -1875 0 1875 -7 500 -7 400 100
Summa -6 880 -1875 0 1875 -7 500 -7 400 100

Varav effekter av raddande virldslige

Verksamhet Prognos &rshokslut 2022 Beskrivning/kommentar

Overformyndarverksamhet

(=]

Inga kdnda kostnadsdkningar i dagsléget.

Summa

Kommentar

Se avsnitt Férvintad utveckling.

Begard kompensation som en konsekvens av coronapandemin t.o.m. 22-02-08 (tkr)

N&mnd/verksamhet Intdktsbortfall (-) Kostnadsékning —16010 (-) Summa
Overférmyndarverkssamhet 0 0 0
Summa (1] 0 [1]
Kommentar
Inga budgetavvikelser prognostiseras till f6ljd av coronapandemin.
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1.2 Investeringar — uppféljning och prognos

Investeringar beslutade av kommunfullmédktige (tkr)

Investeringsprojekt

Utgifter sedan projektens start

(tkr) Varav investeringar 2022

Totalt Total

. . a Slutprognos — Avvikelse — Varav ack. Varav Avvikelse

Pigdende projekt ack. investerings : ,

utfall -budget hela projekt hela projekt utfall 2022 budget 2022 2022
Nytt 150 150 0 0 150 0
drendehanteringssystem
Summa 150 150 0 0 150 0

Kommentar

I diskussionerna kring uppgradering av 6verférmyndarenhetens drendehanteringssystem Wirna till den nya
versionen Wirna Go finns tvé alternativa 16sningar, med tvé olika prisbilder. Anledningen till detta #r att
overférmyndarenheten idag administrerar tre kommuners éverférmyndarirenden; Trelleborgs samt Svedala
och Skurups genom avtal. Det finns ett alternativ som liknar det vi idag har; namligen att var och en av

kommunernas drenden hanteras i vardera en databas. Det andra alternativet 4r att man konsoliderar dagens

databaser till en och samma. Detta skulle medf6ra en viss kostnad, men totalkostnaden blir nigot ligre.

Efter éverviganden om for- och nackdelar med béda alternativen har enheten kommit fram till att det basta
for verksamheten som helhet ar att konsolidera databaserna och det forefaller saknas formella juridiska

hinder f6r detta med beaktande pé det néra samarbete som foreligger mellan kommunerna samt att drendenas

handldggning inte skiljer sig markant mellan kommunerna.

Totalkostnaden for uppgraderingen kan komma att justeras nedét, med tanke p4 att vissa av modulerna som
finns som tillval eventuellt redan finns inom Trelleborgs kommun, med som mest 100 000 kr.

Lon (modul)
ADFS (modul)
Kivra (modul)
LEFI (modul)
System
Migrering
Konsolidering
Utbildning

30 000 kr
20000 kr*
40 000 kr*
40 000 kr*
160 000 kr

50 000 kr

60 000 kr

15 000 kr

TOTAL 415 000 kr

Enligt tabellen ovan blir totalkostnaden som mest 415 000 kronor att dela mellan de tre kommunerna. Hur
denna fordelning ska ske &r ej fastslaget. Stjarnmarkerade kostnader r sddana som eventuellt kan komma att
avriknas, givet att dessa moduler redan finns inom kommunen.
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2 Personalredovisning

Anstallda
Period 2022-01-01 — 2022-03-31 2021-01-01 — 2021-12-31
Antal medarbetare V_arav Va[av VALY Varay
kvinnor man Totalt kvinnor man Totalt
Tillsvidareanstailda 5 1 6 5 1 6
Visstidsanstallda 0 0 0 0 0 0
Kénsférdelning chefer 1 0 1 1 0 1
Sjukfranvaro
Period - utfall 2022-01-01 — 2022-03-31 2021-01-01 — 2021-12-31
sjukfrénvaro (%) Varav Va'r'av Varav Varav Totalt
kvinnor méan Totalt kvinnor man
Total sjukfrdnvaro av de anstélidas sammanlagda arbetstid 7,08% 0,00% 6,36% 4,16% 1,07% 3,45%
Andel av sjukfrdnvaron som avser frdnvaro under en 0% 0% 0% 0% 0% 0%
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer
Sjukfrénvaron i &idrarna 29 &r eller yngre 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 3049 &r 5,84% 0% 4,49% 4,19% 1,07% 3,29%
Sjukfranvaron i 8ldrarna 50 &r eller sldre 14,29% 0% 14,29% 4,08% 0% 4,08%

Kommentar

Antalet anstéllda har sedan samma tidpunkt foregdende &r ir ofordndrat sett till antalet medarbetare och chef
tillsammans. Aret 2021 har déremot inneburit avslut av en anstillning och ersattningsrekrytering. En
nyanstélld handldggartjénst paborjade anstillning under 2022 &rs forsta kvartal.

Sjukfranvaron for aktuell period, januari-mars 2022, har ¢kat jamfort med sjukfranvaron fér motsvarande
period f6regdende ar s& vél som helar 2021. Att sjukfranvaron har dkat 4r med anledning av pandemiliget, och
att nationella restriktioner hédvts inte sdrskilt anmérkningsvért. Arbetsgivaren har successivt atergtt till
ordinarie arbetsplats och minskat pd mdjligheterna att arbeta pé distans med anledning av pandemiliget.

Sjukfranvaron under aktuell period 2022 &r huvudsakligen Kkorttidsfranvaro, d.v.s. lidngre #n 14
sjukfrdnvarodagar, men &dven fall av langtidsfranvaro forekommer, d.v.s. mer dn 15 sjukfrdnvarodagar.
Arbetsgivaren for dialog med berérda medarbetare om anledning till frAnvaro, ev. koppling till arbetsmiljén,
arbetsbelastning samt planering om atergdng i arbete. Arbetsgivaren behdver kontinuerligt undersdka och
analysera ev. kopplingar mellan arbetsmiljén samt frénvaron, samt vidta &tgirder for att minska sjukfrénvaron
och o6ka friskndrvaron pa arbetsplatsen.

Den totala sjukfrénvaron ligger vid DR 1 strax ¢ver kommunens 6vergripande mal om att sjukfranvaro inte

bor overstiga 5%.
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3 Forvantad utveckling 2022

Implementeringen av ett nytt drendehanteringssystem (Wirna Go) férvantas starta till hdsten.

Under 2021 har Overformyndaren bedrivit ett digitaliseringsarbete med inriktning p4 att automatisera vért
granskningsarbete och digitala tjanster. Processen &r inledd i samarbete med digitaliseringsenheten och
férvéntas att presenteras for digitaliseringsradet under 2022.

Rekrytering av ny handldggare, kommer att goras under andra kvartalet.

Rédande varldslidge innebér en 6kning av antalet ensamkommande flyktingbarn. Detta kan medf6ra att Skade
arvodeskostnader kommer att belasta 6verformyndarens budget.

%/
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