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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

Overformyndarnamnden ska fullgéra kommunens uppgifter inom verformyndarverksamheten enligt
forildrabalken (1949:381) och lagen (2005:429) om god man for ensamkommande barn, samt vad som i
6vrigt ankommer pa 6verformyndare eller 6verformyndarndmnd enligt annan lag och forfattning.

Inom ndmndens ansvarsomrade ska §verférmyndarndgmnden, i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestamt betrdffande resurser, mal, inriktning, omfattning och kvalitet samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning och bestammelser i detta reglemente

e setill att verksamheten bedrivs i enlighet ddrmed

e {6lja och driva utvecklingen

e vidta de atgérder och gora de framstallningar som ndmndens ansvar pakallar

e ldmna begérda yttranden till kommunstyrelsen och kommunfullméktige

e ange mer detaljerade mal och fGrutsattningar for forvaltning och verkstillighet av ndmnduppgifter
e till kommunstyrelsen uppritta forslag till budget

e utifrdn kommunfullméktiges beslut om budget faststilla internbudget

e utfirda anvisningar for den ekonomiska f6érvaltningen

e utfirda Gvriga tillimpningsanvisningar som behovs i verksamheten

e informera om nimndens verksamhet i kommunen.

Forvaltningsorganisation

Namndens forvaltningsorganisation per den 31 december 2023

Kommentar uppdrag och organisation

Inga féréndringar gillande organisationen pa enhetsnivan. Ovriga organisationsforandringar har inte
péverkat Kansli- och 6verformyndarenhetens verksamhet eller uppdrag.
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Vasentliga handelser i verksamheten

Vad giller utvecklings och kvalitetsarbete har fverformyndarsektionen fortsatt att arbeta med framtagandet
av riktlinjer och rutiner for verksamheten. En del av befintliga checklistor och rutiner har formaliserats och
omvandlats till riktlinjer utifrén riktlinjer for styrande dokument som géller for Trelleborgs kommun sedan
kommunfullmiktiges beslut 29/6 2024 (KS 2022/981).

Overformyndarsektionen har fortsatt att utveckla samarbete med andra forvaltningar inom Trelleborgs
kommun, bland annat med socialférvaltningen inom LSS-verksamhet. Ca tvd gdnger om aret haller
6verfdrmyndarsektionen informationstraffar for handlaggare som arbetar inom LSS-verksamhet.

Forberedelser till 6vergdng fran Wirna till Warna Go har paborjats under hosten 2023.

Ekonomiskt utfall

Driftredovisning

Driftredovisning intdkter och kostnader (tkr)

Intiakt/kostnad Bokslut 2022 Budget 2023 Bokslut 2023 Avvikelse 2023

Verksamhetens intékter 1351 1470 1567 97
-varav bidrag 101 0 16 16
-varav taxor och avgifter 0 0 0 0
-varav dvriga intdkter 1250 1470 1551 81
Verksamhetens kostnader -7 944 -9 370 -9 130 240
-varav personalkostnader -7 558 -9 006 -7 644 1362
-varav lokalkostnader -25 -20 -55 -35
-varav 6vriga kostnader -360 -316 -1431 -1115
-varav kapitalkostnader 0 -28 0 28
Summa nettokostnader -6 592 -7 900 -7 564 336

Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)

Verksamhet Bokslut 2022 Budget 2023 Bokslut 2023 Avvikelse 2023
130 Ovrig politisk verksamhet -6 592 -7 900 -7 564 336
Summa totalt -6 592 -7 900 -7 564 336

Kommentar driftredovisning

Overformyndarverksamheten redovisar for 2023 en positiv budgetavvikelse pa 336 tkr dir personalkostnader
och Gvriga kostnader star for de storsta avvikelserna Sjukskrivningar och fordldraledigheter dr anledning till
att personalkostnaderna visar en positiv avvikelse pa 1 362 tkr men for att ticka for personalbortfallet har
konsulttjénster anvénts, vilket dirmed har paverkat 6vriga kostnader som visar pé en negativ avvikelse pa
1115 tkr.
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Investeringsredovisning

Na@mndens investeringar (tkr)

Projektnummer och namn Utgifter sedan projektens start

Total
investerings
-budget

-110 0

Totalt
ackumulerat
utfall

Slutprognos
hela projekt

Fardigstalida projekt

81358 Brandsdkra arkivsk&p 0

Totalt
ackumulerat
utfall

Total
investerings
-budget

Slutprognos
hela projekt

Pagdende projekt

Summa totalt 0 -110 0

Kommentar investeringsredovisning
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Varav utgifter 2023

Avvikelse
hela
projekt

110 -110 0 110

Avvikelse
2023

Bokslut
2023

Budget
2023

Avvikelse
hela
projekt

Avvikelse
2023

Bokslut
pLipX

Budget
2023

110 -110 0 110

Eftersom Overférmyndaren har flyttat till nya lokaler i slutat av 2023 har ingen investering av brandsikra

arkivskép gjorts da behovet har f6réndrats.

HR — personal och sjukfranvaro

Anstilida

Totalt antal anstéd/lda, konsfordelning och anstdliningsform

Matdatum 2022-12-31

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt
Totalt antal anstéllningar 5 2 7
-Varav tillsvidareanstdilda 5 2 7
-Varav visstidsanstallda* 0 0 0

* * Avser tidsbegransade anstéliningar med madnadslén

Totalt antal drsarbetare, kinsfordelning och anstiliningsform

2023-12-31
Varav kvinnor Varav mén Totalt
5 2 7
5 2 7
0 0 0

Matdatum 2022-12-31

Antal arsarbetare Varav kvinnor Varav man Totalt
Totalt antal drsarbetare 5 2 7
-Varav tillsvidareanstéilda 5 2 7
-Varav visstidsanstallda* 0 0 0

* * Avser tidsbegransade anstallningar med manadslon
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Totalt antal anstilida, fordelat pd sysselsittningsgrad och kén; tillsvidareanstillda

Mdtdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal anstdllda | 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31

Kvinnor 5 5 0 0 0 0 0 0

Mén 2 2 0 0 0 0 0 0

Totalt 7 7 0 0 0 0 0 0
Totalt antal anstillda, férdelat pd sysselsittningsgrad och kon; visstidsanstéllda

Matdatum Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal anstéllda ]I 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31
Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Mén 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 0 0 0 0 0 0 0 0

Kommentar anstdillda

Personalstatistiken ar oforindrad.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro fordelat pa kon och dider (%)

2022-12-31 2023-12-31
| Varav kvinnor Varav man Totalt Varav kvinnor Varav mén Totalt
Total sjukfrénvaro* 26,2 0 17,6 17,03 1,21 12,10
-Varav |angtidssjukfranvaro** 25 0 16,7 10,81 0 7,44
e = ————————————— |

Sjukfrénvaron i 8ldrarna < 29 dr Inga 0 0 Inga Inga Inga

medarbetare medarbetare medarbetare medarbetare
Sjukfranvaron i dldrarna 3049 &r 26,2 0 21 17,03 1,21 12,10
Sjukfrénvaron i 8ldrarna 50 ar > Inga Inga Inga Inga Inga Inga

medarbetare medarbetare  medarbetare medarbetare medarbetare  medarbetare

*Sjukfranvarons andel av den ordinarie arbetstiden fér samtliga medarbetare.
**Den andel av den totala sjukfr8nvaron som avser frAnvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har minskat under aktuell period jimf6rt med samma period féregdende ar och dir
man ser en kraftig procentuell minskning hos langtidssjukskrivna kvinnor. Med hénsyn tagen till att enheten
bestar av ett fa antal medarbetare, ar det inte aktuellt med férdjupad analys av skillnader i sjukfrdnvaro
utifran kon.

1.1 Andra vasentliga personalfragor
Inga ytterligare personalfragor.
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2 Forvantad utveckling

Utmaningar f6r verksamheten under 2024 blir en 6vergang till det webbaserade drendehanteringssystemet
Wirna Go. P4 grund av anstréingd personalsituation under 2023 med sjukskrivningar och 6vrig franvaro
(fordldraledighet) har 6vergéng fran Wirna till Wiarna Go skjutits fram fran hésten 2023 till forsta halvéret

2024.
Ovriga utmaningar kan vara att rekrytera stillforetridare med tilirdcklig erfarenhet som kan &ldggas svarare

och mer komplicerade uppdrag.
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