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Utbildning för förtroendevalda i rollen som arbetsgivare 

Att vara politiker i en kommun, om det så är som heltidsarvoderad politiker eller fritidspolitiker, 

innebär ett stort ansvar. Det mest naturliga för alla är ansvaret för medborgarna som var fjärde år 

röstar fram de man vill skall representera väljarna de kommande åren. Men det slutar naturligtvis 

inte där. Ett stort men ofta bortglömt område är rollen som arbetsgivare. Vi tycker att det finns klara 

brister i kunskap och erfarenhet av att vara en god arbetsgivare. 

Trelleborgs kommun är en stor arbetsplats och man hanterar dagligen frågor som rör arbetsmiljön på 

skilda platser i kommunen. Det är i skolan, omsorgen, kommunledning och många fler platser. På alla 

områden har politiska beslut och ställningstagande betydelse för hur arbetsmiljön ser ut. Därför är 

det av största vikt att vi inom politiken ser till att vi har goda förutsättningar att klara av uppdraget. 

Mycket information om arbetsmiljöarbete kan fås på Arbetsmiljöverkets hemsida, men en 

utbildningsinsats på detta område för alla vore på sin plats om vi ska kunna leva upp till att bli en god 

arbetsgivare. 

Därför vill vi Socialdemokrater 

Att kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att tillsammans med gruppledarna i 

kommunfullmäktige forma en utbildning för politiker i kommunfullmäktige, nämnder och 

bolagsstyrelser, 

Att utbildningen finns på plats och kan genomföras med start efter höstens val. 

 

Socialdemokraterna i Trelleborg 
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