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Genomford granskning av interna kontroller kopplade till risken for valfardsbrott

Kommunrevisionen i Trelleborg har granskat den interna kontrollen i syfte att férebygga,
upptécka och utreda valfardsbrott. Granskningen har omfattat arbetsmarknadsnamndens
verksamhet for ekonomiskt bistand och socialnamndens verksamhet avseende personlig
assistans. COSO-modellens fem komponenter har utgjort grunden for granskningens innehall
och ar utgangspunkt for bedémning; kontrollmiljo, riskbedémningar, kontroller, information
och kommunikation samt uppféljning och utvardering.

Socialndmnden bedéms i flera avseenden ha sékerstéllt en tillracklig intern kontroll. Det finns
en riskmedvetenhet i handlaggningen och kontrollaktiviteter infor utbetalningar.
Granskningen visar exempelvis att det finns uppréattade rutiner for flertalet moment.

Arbetsmarknadsnamnden beddms daremot inte ha en tillracklig intern kontroll i flera
avseenden som lyfts i denna granskning. Vi menar att namnden behdver se 6ver arendegangen
och identifiera risker for vélfardsbrott. Darefter bér namnden tillampa kontroller for att
minimera dessa risker.

Gemensamt for ndmnderna &r att samverkan och kompetensutveckling kring arbetet for att
motverka valfardsbrott behdver dka. Vidare bor ndmnderna folja upp och utvérdera arbetet.

Vi rekommenderar socialndmnden och arbetsmarknadsnamnden att:

e | véigledande principer faststéalla hur verksamheterna ska arbeta for att motverka,
kontrollera och utreda vélfardsbrottslighet.

e Identifiera och dokumentera risker i verksamheten kopplat till vélfardsbrottslighet samt
risker i handlaggningsprocessen.

o Sékerstélla att det sker en systematisk uppfoljning av incidenter kopplade till
valfardsbrottslighet samt av genomférda kontroller.

o Sakerstall att behov av kompetensutveckling och utbildning inom vélférdsbrott delges
medarbetare och ndmndens ledamaéter.

e Identifiera mojligheter for samverkan i syfte att utveckla arbetet mot vélfardsbrott.

Socialndmnden rekommenderar vi att:
e Sakerstalla att det finns rutiner for hantering av utredande kontroller (aterkrav, anméalan
till IVO och polisanmélan).
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Arbetsmarknadsndmnden rekommenderar vi att:
e Tillse att det finns tillrackliga personalresurser for att sékerstélla en god intern kontroll.
e Se Over och vid behov upprétta rutiner for hur kontroller ska utforas, dokumenteras och
foljas upp.
e Tillse att det finns en uppsikt 6ver och tillgang till information om aterkravsarenden och
polisanmalningar.

Revisorerna énskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som lamnas.

For var och en av rekommendationerna ovan ska svar lamnas om ni haller med eller inte,
vilka atgarder som kommer att vidtas och nar atgarderna kommer att vidtas. Svar dnskas
senast 2023-11-21.
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