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Granskning av kommunens rutiner vid chefsrekrytering

Pa uppdrag av revisorerna i Trelleborgs kommun har KPMG granskat rutinerna kring kommunens
chefsrekrytering. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningen ar att atgarder behdvs for att forbattra den
interna kontrollen inom rubricerat omrade. Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

- sakerstalla att avslutssamtal genomférs med samtliga chefer som valjer att avsluta sina
anstallningar i kommunen,

- tillse att HR-avdelningen utarbetar arbetsformer for att for att hoja svarsfrekvensen gallande
avslutsenkaterna och utveckla arbetet med analysen av genomférda avslutsamtal s att
resultatet kan bidra till utveckling,

- tillse att dokumenterade rutiner/riktlinjer for rekryteringsprocessen, inklusive
chefsrekrytering, upprattas dar kravet pa extern utannonsering framgar.

Revisorerna éverlamnar harmed rapporten till kommunstyrelsen for yttrande senast 10 mars 2021.
Kommunfullmaktiges presidium far rapporten fér kdnnedom.

For Trelleborgs kommuns revisorer,

Lena Naslund

Ordférande






