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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2023-01-25 Kultur och fritidsforvaltningen Jorgen Flink forvaltningschef, Johanna Nilsson HR-konsult
Fragestéllning Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard atgard klar datum :522;2:&"9
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Pratar arbetsmilj6 pé arbetsplatstréffar och Forvaltningsch
medverka i arbetsmiljoarbetet. O O | regelbundna skyddskommitteer ef
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. a L | Ja pa arbetsplatstréffar och i dagliga arbetet | Forvaltningsch
ef

Vi har en arbetsmiljopolicy som &ar Ja det finns ligger 6ppen for alla bade Forvaltningsch

e dokumenterad O [0 | medarbetare och chefer pa vart intranat ef

e kind och aktuell (for 2022) O O | (Trellnet)

e konkret och uppfoljningsbar O O
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst d O [0 | Staende punkt pé arbetsplatstraffar med Forvaltningsch
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: bade 6vergripande och individuell ef

e medverkan i arbetsmiljdarbete O O | arbetsmiljo. Genomfor

e fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet a O arbetsmﬂj6“tbild'ningar"fér ?hEEer och .

e sikerstilla att chefer och arbetstagare har skyddsombud. Riskbeddmningar gors s fort

tillrackliga kunskaper och tillracklig kompetens O O forandrmg_ planer,as eller upp_tafks'
e underséka arbetsmilion - - Bapporterlng av tillbud sker i vart
. . N e tillbudssystem KIA, skulle kunna utredas

e gora riskbedomningar och genomfora atgarder 0 O | mer skyndsamt. Handlingsplaner upprittas

e rapportera och utreda tillbud och olyckor U L) | skulle dven hér kunna géras mer skyndsamt.

e vidta atgérder, ta fram handlingsplaner O O | Arlig uppfélining av SAM gors enligt rutin.

e gora arlig uppfoljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet 0 0
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard gldaid klar datum :sgftggl:‘ling
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Finns i vér policy. Fordelning gjord 2023-01- | Férvaltningsch
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad i U O | 11 av nya ndmnden, delegeras sedan vidare | ef
det systematiska arbetsmiljoarbetet. ner i chefsled enligt rutin.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar aktuell = U n
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Kan alltid behdva uppdateras vilket vi gor
arbetsmiljoarbetet har: med arbetsmiljéutbildningar for chefer.
e kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i
arbetet, kunskaper om vara rutiner pa U U
arbetsmiljoomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behovs for att utfora
sina uppgifter L O
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Detta har de fatt genom utbildning
som kréivs
e om arbetsmiljolagstiftningen, O O
e om risker som forekommer i arbetet samt O O
e om hur man ska arbeta pa ett sdkert sitt O O
Introduktion av nyanstillda: Kan bli battre p4 att tydliggora
e har genomforts enligt rutin 0 0 arbetsmiljorisker vid nyanstallning
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for
Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra
rutiner, genom att Detta gors efter rutin och arshjul.
e gi skyddsronder (lokaler, ventilation etc) O ] | Bullermétning ej genomford, dar det
e genomfora medarbetarsamtal 0 ] | férekommer buller anvinds horselkdpor
e genomf0ra bullermétningar O O Har ¢j undersokt pallstall
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Fragestéllning

Delvis | Nej

Ja = beskriv hur

Delvis/nej = beskriv anledning och atgard

Ansvarig for
atgard

Atgird
klar datum

Tid for
uppfdljning
av atgard

undersoka arbetet med truckar
undersdka ergonomiska faktorer
undersdka kemiska riskkéllor
undersoka pallstéll

annat, ange vad:

e annat, ange vad:

X

N

OoOoo

Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.

X

O|joooood
O00KX

Gors efter rutin

Vid foréndringar i verksamheten har vi gjort
dokumenterade riskbedomningar som tar upp vilka risker
forandringen innebar och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Gors efter rutin

Vi vidtar nédvéndiga atgarder kopplat till de risker som
finns i verksamheten.

Gor handlingsplaner och rutiner

For de atgirder som vi har bestamt ska genomf6ras och
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi
uppréttat dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e nir det ska vara klart.

Enligt rutin

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de
har fétt 6nskad effekt.

Genom utvarderingar satta tidsintervaller i
handlingsplaner

Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska
tillbud samt olyckor som har hént i verksamheten 1 KIA
(rapporteringssystem)

Enligt rutin
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Fragestallning Ja | Delvis | Nej | Ja=beskriv hur Ansvarig fér | Atgérd Tid for
. . _ . . .. atgard klar datum | uppféljning
Delvis/nej = beskriv anledning och atgard av atgérd
Vi har utrett orsakerna till varfor ohélsa, tillbud och Enligt rutin
olycksfall har intriffat. O O
Vi har beslutat om vilka atgérder som behdver vidtas for att Genom riskbedémning, handlingsplan och
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen. 0 O | tydliga rutiner.
Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Ja via MBL och arbetsplatstréffar
olyckor och resultatet av de atgirder vi har vidtagit till O O
berdrda arbetstagare.
Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljoarbete. Enligt arshjul
O O

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljdomréadet nér Har tagit in externa foreldsare och dven
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller O O | foretagshdlsovarden
undersokningar
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till U | Har ¢j funnits nagra under aret annars gors
Arbetsmiljoverket. 0 detta enligt rutin
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och
annan lagstiftning som vi omfattas av inom o U
arbetsmiljoomrédet.
Forteckningen ar aktuell.

] [
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Overgripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2022

Positiva iakttagelser
Har tydliga rutiner och érshjul att forhalla oss till

Beskriv upptickta brister
Har missat ndgra undersdkningar som behover atgirdas och dven hantera tillbud mer skyndsamt

Behov av overgripande atgirder

Den érliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete ér en dterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljo-
fragorna. Syftet ir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfoljningen ska ocksé séikerstilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa atgiirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppfoljningen ir ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ar.

Upprattad av chef (underskrift): Namnfortydligande: Datum:

Slutrapport for namnd upprattad av forvaltningschef (underskrift): Namnfortydligande: Jorgen Flink___
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