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Lérarnas Riksforbunds och Liararforbundets synpunkter pa forslaget om ny
nimndsorganisation

En del av forslaget till ny ndmndsorganisation i Trelleborg handlar om att flytta Komvux och
SFI fran bildningsndmnden till arbetsmarknadsndmnden. Om denna fordandring genomfors
innebér det stor risk for 6kade kostnader for kommunen, simre utbildningsutbud for
trelleborgarna och uppsdgning av personal. Lérarnas Riksforbund och Lérarforbundet
motsitter sig darfor a det starkaste detta forslag.

Komvux huvudfokus ar utbildning, inte arbetsmarknadsatgérder, och dérfér hor Komvux
hemma i bildningsndmnden. Den statliga Komvuxutredningen, som presenterades i borjan av
september, trycker ocksa just p4 Komvux utbildningsuppdrag.

Gymnasiet och Komvux i Trelleborg har ett utbrett samarbete i manga delar. Larare, dvrig
personal som studie- och yrkesvégledare, elevhilsa och administration, mediatek, datasystem
och lokaler dr sddant som 1 hog utstrackning delas mellan verksamheterna. Detta medfor stora
samordningsvinster som skulle gi forlorade om verksamheterna delades upp. Det skulle
troligtvis bli betydligt mindre kostnadseffektivt.

Aven for manga elever #r delar av gymnasiet och Komvux integrerat. En uppdelning skulle
innebéra stor risk for forsdmrat utbildningsutbud, bade for vuxna och gymnasieelever. Inte
minst giller detta Yrkeshogskolan och Teknik- och Vard- och omsorgscollege, diar
gymnasieelever och vuxenstuderande i an hogre grad dr integrerade. Risken for att
yrkesprogram maste ldggas ner 6kar patagligt om Komvux lyfts bort fran bildningsndmnden.

Kommunstyrelsen beslutade i april 2017 att alla anstéllda 1 Trelleborgs kommun ska erbjudas
heltid som norm. Gymnasiets och Komvux tita samarbete har under lang tid mdjliggjort for
larare 1 bagge verksamheterna att fylla upp sina tjdnster. Som ett exempel har de senaste aren
mellan 25 och 30 ldrare haft tjanstgdring bade pa gymnasiet och Komvux. En flytt av
Komvux skulle forsvara, om inte omojliggora, detta utbyte, med stor risk for uppségning av
larare, helt eller pé del av tjanst, som foljd.

Attien tid av akut lararbrist omorganisera pa ett sétt som sa tydligt paverkar lararnas arbete
riskerar att kraftigt minska Trelleborgs attraktionskraft som arbetsgivare, vilket kommer att ge
konsekvenser inte bara inom de berdrda enheterna utan dven paverka majligheten till
rekryteringar for hela bildningsforvaltningen. Trelleborgs kommun dr beroende av ett gott
rykte som arbetsgivare for att ha mdojlighet att gora de rekryteringar som kravs for att uppfylla
de krav som stélls i bland annat skollagen.

Mot bakgrund av ovanstiende stéller Lararnas Riksforbund och Lararférbundet sig oeniga till
forslaget att flytta Komvux och SFI frén bildningsndmnden till arbetsmarknadsndmnden

Ronnie Johansson, Lararnas Riksforbund
Simon Thorn, Lararférbundet
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