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Strategi och kommunovergripande
handlingsplan for kompetensforsorjning

Sammanfattning

Kommunfullmiktige behandlade 2022-03-21, § 64, revisionens granskning av
kompetensforsorjning. Fullméktige beslutade att uppdra till kommunstyrelsen att ta
fram en handlingsplan som adresserar de utmaningar som beskrivs i
granskningsrapporten, samt att handlingsplanen ska presenteras pé
kommunfullméktiges sammantréde i juni 2022.

Foreligger forslag till savél en dvergripande och langsiktig strategi for arbetet med
kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun, vilken tar sin utgangspunkt i
modellen ARUBA, som en kommundvergripande handlingsplan med aktiviteter for
arbetet med kompetensforsorjning under 2022.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2022-06-15

Strategi for kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun, 2022-05-16
Kommunévergripande handlingsplan for kompetensforsorjning i Trelleborgs
kommun 2022, 2022-06-15

Protokollsutdrag kommunfullméktige, 2022-03-21, § 64

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att faststélla foreliggande forslag till Strategi for kompetensforsérjning i
Trelleborgs kommun

att faststilla foreliggande forslag till Kommundovergripande handlingsplan for
kompetensforsorjning i Trelleborgs kommun 2022

att redovisa strategin och den kommundvergripande handlingsplanen till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas vidare besluta att foresla
kommunstyrelsen besluta att foresla kommunfullméktige besluta
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att godkinna redovisningen av Strategi for kompetensforsorjning i Trelleborgs
kommun samt Kommungvergripande handlingsplan for kompetensforsorjning i
Trelleborgs kommun 2022.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, Kvalitets- och resursutvecklingsavdelningen
Samtliga ndmnder
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