Tjansteskrivelse 1(3)

TRELLEBORGS KOMMUN  oaum Diarienummer

2019-07-10 KS 2019/499

Charlotte Rosenlund Sjévall Kommunstyrelsen

Charlotte.sjovall@trelleborg.se

Organisationsforandringar i kommunstyrelsens
verksamhet - steg tva

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-17 §236 om ny nimnds- och
forvaltningsorganisation for mandatperioden 2019-2022. Den nya organisationen
svarar mot det framtida behovet av en demokratiskt forankrad, rationellt utformad
och effektiv lednings- och styrningsstruktur och Kommunstyrelsens strategiska
styr- och ledningsformaga stirks. Arbetet med att verkstélla de beslutade
organisationsfordndringarna pagar.

Den nya ndmnds- och forvaltningsorganisationen motiverar en éversyn och
forstdrkning av de kommundvergripande ledningsfunktionerna &ven inom
tjianstemannaorganisationen. I fokus ligger att den politiska organisationen ska ges
ett professionellt stod med ritt kompetens och god kvalitet i ritt tid. Detta kréaver
en enhetlig och tydlig samt samlad och effektiv kommundvergripande
ledningsorganisation.

For att ytterligare stirka kommunstyrelsens och kommunledningsférvaltningens
roll i att strategiskt leda, styra och samordna kommunens verksamheter mot
uppsatta mal och visioner foreligger nu forslag om nya organisationsforédndringar
som innebér att verksamheter av operativ karaktér flyttas till andra ndmnder.

Beredning
Kommunledningsforvaltningens nya organisation

Kommundirektoren har efter kommunfullméktiges beslut arbetat fram en
organisation for att kunna fullfélja kommunstyrelsens nya roll och som
kommunledningsforvaltning kunna sékerstélla att kommunstyrelsen kan stddja,
styra och utveckla kommunen. Organisationen trader i kraft 1 september 2019 och
innebér foljande:

Forvaltningschefer och chefssekreterare ar direkt understéllda kommundirektoren.
En bitrddande kommundirektor och bitrddande forvaltningschef for
kommunledningsforvaltningen utses. Foljande avdelningar inréttas:

Tillvéiixtavdelningen ansvarar for tillvixtfragorna ur ett fastighets- och
exploateringsperspektiv och inkluderar exploateringsfunktionen,
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fastighetsfrdgorna, Avdelningen for Hallbar utveckling och projektorganisationen
for Kuststad 2025.

Avdelningen for Ledningsstod hanterar kanslienheten, sikerhetsenheten,
juridikfunktion och dverférmyndarenheten.

Kommunikationsavdelningen ansvarar for kommunikationsfragorna och kundtjanst.

Avdelningen for kvalitet och resursutveckling &r en hopslagning av HR- och
ekonomiavdelningarna, kvalitetsenhet, upphandlingsenhet och
digitaliseringsfunktion.

Forslag till organisationsforindringar-steg tva

Kommunstyrelsens roll &r strategisk samordning, styrning, ledning, analys och
uppfoljning, darfor bor inte verksamheter av operativ karaktir hanteras hér.

Foljande verksamheter hos kommunstyrelsen av operativ karaktér foreslas flytta till
andra ndmnder per 2020-01-01:

Réddningstjinsten

Den operativa Rdddningstjinsten, som idag dr en forvaltning under
kommunstyrelsen, foreslas flytta till teknisk servicenimnd. De strategiska
sikerhets- och beredskapsfragorna stannar hos kommunstyrelsen.

Flytt av den operativa raddningstjinsten till teknisk servicendmnd majliggor en
Okad samordning av den tekniska serviceverksamheten som dé dven inbegriper en
tekniskt orienterad raddningstjanst. I forldngningen kan detta bidra till en
effektivisering, exempelvis inom fordonshantering.

Trygghetsvirdar

Trygghetsvirdarna, som idag ingér i sdkerhetsenhetens verksambhet, foreslas flyttas
till kultur- och fritidsndmnden. Det strategiska brottsforebyggande arbetet stannar
hos kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for de flesta av kommunens 6ppna publika
lokaler, verksamheter och offentliga arrangemang vilka ofta sker pa kvéllar och
helger. Vidare ansvarar Kultur- och fritidsndmnden for kommunens fritidsgardar
dar det sker en uppsokande trygghetsskapande verksambhet.

Genom en flytt av trygghetsviardarna skapas en storre mojlighet till operativ
samordning och utveckling av verksamheten i direkt kontakt med medborgare och
besokare.

Avdelningen for Hallbar utveckling

Den 1 september 2019 flyttas hela befintliga Avdelningen for hallbar utveckling
(HU) och blir en av enheterna pé den nya Tillvéxtavdelningen. I ett andra steg



foreslas att de strategiska funktionerna pa HU stannar hos kommunstyrelsen medan
de mer operativa funktionerna flyttas till andra ndmnder.

Kvar hos kommunstyrelsen blir strategiskt folkhélsoarbete, hallbarhetsarbete med
fokus pa forskningssamarbete och havs/kustfragor, tillgénglighet och mobilitet,
energistrategiska fragor, utvecklingsledning och kvalitetsarbete.

Foljande operativa funktioner foreslas flytta till nya nimnder:

e ANDT- och barnrittssamordning, inklusive ansvaret for finskt
minoritetsomréde, flyttas till kultur- och fritidsndmnden.

o Kommunekologfunktionen flyttas till teknisk servicendmnd.

e Marinbiologfunktionen, klimat- och hallbarhetsstrategiska funktionen,
samt Sydvistra Skénes Vattenrdds administration (SSV) flyttas till
samhillsbyggnadsndmnden.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att notera informationen om kommunledningsforvaltningens nya organisation fran
och med 1 september 2019.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att godkinna forslag till forédndringar i steg 2 for genomforande per 2020-01-01,
att reglementen justeras med ansvarsomraden darefter samt

att beslutet aterrapporteras till kommunfullméktige i januari 2020.

Skickas till

Teknisk servicendmnd, kultur- och fritidsndmnd, samhéllsbyggnadsnamnd
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