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Arlig uppféljning av aktiva atgarder inom
likabehandling 2022, namnderna

Utgangspunkten i Trelleborgs kommuns likabehandlingsarbete ar alla méanniskors
lika virde. Likabehandling innebér att varje person ska ges likvardiga
forutsdttningar i sambhaéllet, i vara verksamheter och pa véra arbetsplatser. Véart
arbete med likabehandling, jimstélldhet och mangfald ska integreras i den dagliga
verksamheten och i vart arbetsmiljoarbete, for att ge medarbetare, invinare och
brukare i Trelleborgs kommun lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter.
Trelleborgs kommuns likabehandlingsplan utgar fran diskrimineringslagen
(2008:567).

Trelleborgs kommuns forvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera
arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgérder kopplat till likabehandling
och redogora for alla delar av det systematiska likabehandlingsarbetet. Uppfoljning
gors 1 samband med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunledningsforvaltningen, via HR, ansvarar for att arligen inhdmta underlag
frén samtliga forvaltningar. Processen har infor arets uppfoljning starkts genom att
rapporteringen sker fran enhetsnivé, via avdelning och sedan hanteras pé
forvaltningsniva.

Respektive forvaltning har for sin ndimnd redovisat den arliga uppfoljningen av
aktiva atgérder inom likabehandling avseende verksamhetsaret 2022, enligt den
rutin som beslutades av kommunfullméktige den 25 januari 2010, § 13.

Av forvaltningarnas rapporter som inkommit kan f6ljande konstateras.

God utveckling och valfungerande

e Samtliga nimnder har sékerstéllt att forvaltningarna foljer de 6vergripande
rutinerna kring arbetet med likabehandling.

e Forvaltningarna har arbetat med likabehandling 1 form av diskussioner och
workshops i samband med arbetsplatsméten (APM). Forvaltningarna anger
att chefer och medarbetare har kéinnedom om likabehandlingsplanen,
policy och rutin gillande kridnkande siarbehandling och sexuella
trakasserier, samt forbud mot repressalier.
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Forvaltningarna ar lyhdrda for medarbetares behov av ledighet eller
semester forknippad med religion eller annan trosuppfattning och jobbar
med s god planering som mojligt utifran verksamheten behov och med
framforhéllning for att tillgodose 6nskemél om ledighet eller semester.

Heltidsanstillningar erbjuds regelbundet till de medarbetare som arbetar
deltid samt vid nyanstéllningar.

Forvaltningarna har jamstilldhetsperspektivet vid 16neséttning vid
nyanstillning, 16nedversyn och justering av 16n i dvrigt. Arets
lonekartlaggning visar inga osakliga skillnader mellan konen.

Forvaltningarna efterstrévar att inte forlagga moten tidig morgon och sen
eftermiddag, sa langt det &r mojligt utifran verksamhetsperspektivet.

Trelleborgs kommun verkar for att 6ka anstéllda av det
underrepresenterade konet i verksamheter dir ojamn konsfordelning rader.
Kommunledningsforvaltningen, via HR, sédkerstéller att annonser riktas
mer mot det underrepresenterade konet, vilket innebér att mangfalds- och
likabehandlingsperspektivet beaktas vid framtagande av kravprofiler och
utformning av annonsinnehdll. (Som exempel kan denna skrivning
nidmnas: “Vi efterstravar en jaimn konsfordelning och ser girna manliga alt.
kvinnliga sdkande till tjansten”.)

Forvaltningarna arbetar pa olika sétt med utbildning och
kompetensutveckling for att né samtliga mélgrupper. Som exempel kan
ndmnas obligatoriska webbaserade utbildningar for nyanstéllda.

Vidtagna och pagaende atgarder

Ett utvecklingsomrade ar att i samband med APM, dér arbetsmiljo 4r en
fast punkt pa agendan, lyfta arbetet med likabehandling, arbetsmiljo och
arbetskultur, sé att frgorna blir mer integrerade i det vardagliga arbetet.

Kommunévergripande rutiner och checklista vid introduktion av
nyanstillda foljs, men behov finns att komplettera med information om
kommunens likabehandlingsarbete. Kommunledningsforvaltningen, via
HR, kommer att paborja detta arbete under 2024.

Kommunledningen, via HR, lyfter fram att I6pande information behdvs for
att skapa mojligheter for deltagande och inkludering av fordldralediga pa
arbetsplatstraffar, gemensamma utbildningar och sociala aktiviteter.
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