
Protokollsutdrag 1 (4) 

Kommunstyrelsen 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-12-14 KS 2021/700 

 

 

Plats och tid Parken, Rotundan kl. 13.00–16.30 
  
Beslutande Ann Kajson Carlqvist (M), Ordförande 

Göran Gärtner (M) 
Catharina von Blixen-Finecke (M) 
Erik Lundström (KD) 
Helmuth Petersén (SD) 
Mathias Andersson (SD) 
Bengt Andersson (SD) 
Henrik Silfverstolpe (L) 
Christer Dahlberg (VS) 
Lennart Höckert (S) 
Anna Nordstrandh (S) 
Veronica Larsson (S), Jäv § 342 
Patrik Holmberg (C) 

  
Tjänstgörande ersättare Ken Karlsson (SD), Tjänstgörande för Anita Persson (SD) 

Sven Lindkvist (S), Tjänstgörande för Veronica Larsson (S) § 342 
Maria Wilhelms (MP), Tjänstgörande för Emil Samnegård (MP) 

  
Ersättare Marianne Ohrlander (M) 

Jan Isaksson (M) 
Fredrik Schlyter (M) 
Åke Svensson (KD), § 314-324, 343 
Fredrik Trulsson (SD) 
Anna Holst (SD), § 314-317, 323-324 
Inger Persson (L) 
Fredrik Winge (VS) 
Birgitta Lanér Sjöström (S) 
Mariann Sjöström (C) 

  
Övriga Gisela Öst, Kommundirektör, Kommunledningsförvaltningen 

Bo Carlbark, Biträdande kommundirektör, Kommunledningsförvaltningen 
Aleksandra Palmen, Kommunjurist, Kommunledningsförvaltningen 
Sofia Norman, Sekreterare, Kommunledningsförvaltningen 
Daniel Pålsson-Wargren, Avdelningschef, Tekniska serviceförvaltningen, 
§ 343 
Malin Ekblad, Säkerhetschef, Kommunledningsförvaltningen, § 316 
Madelene Johansson, Verksamhetsstrateg, Arbetsmarknadsförvaltningen, 
§ 317 
Layal Chidiac, Rekryterare, Arbetsmarknadsförvaltningen, § 317 
Axel Bengtsson, Politisk sekreterare, Vårt Söderslätt 
Håkan Sjöberg, Vice ordförande kommunfullmäktige, Moderaterna 
Peter Johnsson, It-tekniker, Tekniska serviceförvaltningen 
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Kommunstyrelsen 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-12-14 KS 2021/700 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

  
Justeringens plats och tid Kommunledningsförvaltningen onsdagen den 21 december 2022 kl. 09.00 
  
Paragrafer 314–347 
  
Sekreterare  
 Sofia Norman 
  
Ordförande  
 Ann Kajson Carlqvist (M) 
  
  
Justerare Erik Lundström (KD) Helmuth Petersén (SD) 
 

  
  
 ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Beslutande organ Kommunstyrelsen 
  
Datum då anslaget sätts upp 2022-12-21 
  
Datum då anslaget tas ned 2023-01-12 
  
Förvaringsplats Kommunledningsförvaltningen 
  
Underskrift  
 Sofia Norman 
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Kommunstyrelsen 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
2022-12-14 KS 2021/700 

 

Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

§ 332 Revisionens granskning av hantering och 
kontroller av anställdas bisysslor 
Dnr KS 2022/922 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att anta kommunledningsförvaltningens förslag till svar och åtgärder med 
anledning av revisionens rekommendationer som sitt eget.  

Sammanfattning 
De förtroendevalda revisorerna i Trelleborgs kommun har genomfört en 
granskning av kommunens hantering och kontroller av anställdas bisysslor.  

Den sammanfattande bedömning är att kommunstyrelsen och ansvariga nämnder 
har delvis ändamålsenliga rutiner för att informera de anställda om skyldigheten att 
anmäla bisysslor men att styrelsen och nämnderna inte har tillräckliga processer för 
kontroll och uppföljning. Rutiner för att kontinuerligt informera anställda om deras 
ansvar att anmäla bisyssla samt ett kommunövergripande och gemensamt 
tillvägagångssätt för att dokumentera anställds bisysslor saknas. Revisorerna 
konstaterar därför att processen är beroende på personligt engagemang och 
drivkraft. 

Under hösten har stödmaterialet för introduktion av nyanställda uppdaterats med att 
även innehålla information om skyldigheten att anmäla bisyssla. Även 
stödmaterialet för medarbetarsamtal kommer att uppdateras med motsvarande 
information. Informationen på kommunens intranät kommer uppdateras och 
målgruppsanpassas (chef – medarbetare) från den 1 januari 2023 då anmälan om 
bisyssla, beslut om densamma och inventering på individnivå införs genom HRM-
systemet Heroma. Även påminnelsefunktionalitet i Heroma planeras att 
implementeras under 2023 med utskick av en årlig påminnelse till samtliga 
anställda att uppdatera informationen om bisyssla. För att säkerställa att 
ovanstående åtgärder får förväntad effekt kommer en rutin för att kontrollera att 
anmälan om bisyssla sker i kommunen att arbetas fram under 2023. 

Kommunledningsförvaltningens förslag till svar och åtgärder med anledning av 
revisionens rekommendationer redovisas under rubriken Ärendet i 
kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, KS2022/922, 2022-11-30 
Missiv – Granskning av hantering och kontroller av anställdas bisysslor,  
2022-09-13 
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Kommunstyrelsen 
Mötesdatum Mötets diarienummer  
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Justerares signaturer   Utdragsbestyrkan 
    

 

Granskningsrapport – Granskning av hantering och kontroller av anställdas 
bisysslor, 2022 

Beslutet skickas till 
Revisionen 
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