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Beslutande

Tjénstgorande ersittare

Erséttare

Ovriga

Protokollsutdrag 1(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-03 KS 2020/1012

Herkules Kéllstorp kl. 13.00-15.30

Mikael Rubin (M), Ordférande

Goran Gértner (M), Deltar digitalt

Catharina von Blixen-Finecke (M), Deltar digitalt
Erik Lundstrom (KD), Vice ordférande, Deltar digitalt
Helmuth Petersén (SD), Deltar digitalt

Anita Persson (SD), Deltar digitalt

Mathias Andersson (SD), Deltar digitalt

Bengt Andersson (SD), Deltar digitalt

Henrik Silfverstolpe (L), Deltar digitalt

Christer Dahlberg (SOS), Deltar digitalt

Lennart Hockert (S), Deltar digitalt

Anna Nordstrandh (S), Deltar digitalt

Veronica Larsson (S), Deltar digitalt

Patrik Holmberg (C), Deltar digitalt

Emil Samnegard (MP), Deltar digitalt

Ann Kajson Carlqvist (M), Deltar digitalt
Marianne Ohrlander (M), Deltar digitalt
Jan Isaksson (M), Deltar digitalt

Ake Svensson (KD), Deltar digitalt

Ken Karlsson (SD), Deltar digitalt
Fredrik Karlsson (SD), Deltar digitalt
Anna Holst (SD), Deltar digitalt

Inger Persson (L), Deltar digitalt

Fredrik Winge (SOS), Deltar digitalt
Sven Lindkvist (S), Deltar digitalt
Birgitta Lanér Sjostrom (S), Deltar digitalt
Mariann Sjostrom (C), Deltar digitalt
Maria Wilhelms (MP), Deltar digitalt

Fredrik Geijer, Kommundirektér, Kommunledningsforvaltningen

Bo Carlbark, Bitradande kommundirektor,
Kommunledningsforvaltningen, fr o m § 42

Eva-Lotta Kittel, Kommunsekreterare, Kommunledningsforvaltningen
Annika Lagerlow Ahola, Avdelningschef, Kommunledningsforvaltningen,
§ 36

Jenny Lindell, Avdelningschef, chefsjurist,
Kommunledningsforvaltningen, Deltar digitalt § 36

Per Evenis, Kvalitetsstrateg, Kommunledningsforvaltningen, Deltar
digitalt § 52

Hékan Sjoberg, Fortroendevald, ordforande i KF, Deltar digitalt



Justeringens plats och tid

Protokollsutdrag 2(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-03 KS 2020/1012

Kommunledningsforvaltningen, onsdagen den 10 mars kl 9:00

Paragrafer 34-64

Sekreterare
Eva-Lotta Kittel

Ordférande
Mikael Rubin (M)

Justerare Erik Lundstrom (KD) Helmuth Petersén (SD)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ
Datum dé anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Kommunstyrelsen
2021-03-11

2021-04-02

Kommunledningsférvaltningen

Eva-Lotta Kittel

Justerares signaturer

Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3(4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-03 KS 2020/1012

§ 42 Yttrande over revisionens granskning av
kommunens chefsrekrytering
Dnr KS 2021/6

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med KSAU PU ta fram forslag pa
reviderade riktlinjer for rekryteringsprocessen och aterkomma till KS for
faststédllande

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med KSAU PU ta fram forslag pa
reviderade riktlinjer for chefsrekrytering och aterkomma till KS for faststéllande

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med extern part upprétta forslag
till riktlinjer for avslutsintervjuer och dterkomma till KS for faststidllande

att aterkomma till KS fore september 2021

att &rligen ta fram en rapport kring analys av avslutsintervjuer.

Sammanfattning

Den sammanfattande bedomningen fran revisionen utifran granskningens syfte ér
att det finns dndamalsenliga arbetsrutiner avseende rekrytering, inklusive
chefsrekrytering.

Bedomningen frén granskningen &r att kommunstyrelsen behdver vidta atgirder
utifran fullméktiges beslut avseende att omarbetande av rekryteringsrutiner till
styrande riktlinjer i enlighet med fattat beslut.

Revisionens bedomning r att det finns en tydlig ansvarsfordelning géllande
genomforande av avslutsamtal. Dock kan revisionen inte verifiera huruvida
avslutsamtal genomfors for samtliga chefer som véljer att avsluta sin anstillning
hos kommunen.

Utifrén revisionens beddmning och slutsats rekommenderas kommunstyrelsen att:

o Sikerstilla att avslutsamtal genomfors med samtliga chefer som véljer att
avsluta sina anstillningar i kommunen.

Tillse att HR-avdelningen utarbetar arbetsformer for att for att hoja
svarsfrekvensen géllande avslutsenkéterna och utveckla arbetet med analysen av
genomforda avslutsamtal sé att resultatet kan bidra till utveckling.

Tillse att dokumenterade rutiner/riktlinjer for rekryteringsprocessen, inklusive
chefsrekrytering, upprattas dar kravet pa extern utannonsering framgar.

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 4 (4)

TRELLEBORGS KOMMUN Kommunstyrelsen

Métesdatum Métets diarienummer

2021-03-03 KS 2020/1012

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse revisionens granskning av kommunens chefsrekrytering, 210201
KPMG revisionsrapport, 201222

Yrkande

Lennart Hockert (S) yrkar att kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med KSAU PU ta fram forslag pa
reviderade riktlinjer for rekryteringsprocessen och aterkomma till KS for
faststéllande.

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med KSAU PU ta fram forslag pa
reviderade riktlinjer for chefsrekrytering och aterkomma till KS for faststillande.

att uppdra till kommundirektoren att tillsammans med extern part upprétta forslag
till riktlinjer for avslutsintervjuer och aterkomma till KS for faststdllande

att aterkomma till KS f6re augusti 2021

att &rligen ta fram en rapport kring analys av avslutsintervjuer.

Beslutsgang
Ordforanden ajournerar motet kl 13:55-14:10 pa initiativ av Lennart Hockert (S).

Ordforande Mikael Rubin (M) stéller proposition pa Lennart Hockerts (S) yrkande
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Motet enas vidare om att dndra den sista att-satsen till september 2021.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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