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Utdragsbestyrkan



Protokollsutdrag 3(4)
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Métesdatum Métets diarienummer
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§ 197 Atgérder for att upptiacka och forhindra
missbruk av fortroendestallning hos anstallda -
Granskningsrapport

Dnr KS 2019/353

Arendebeskrivning

KPMG har pa uppdrag av Trelleborgs kommuns revisorer oversiktligt granskat
kommunens éatgirder for att motverka missbruk av fortroendestéllning hos
anstéllda i kommunen. Uppdraget ingér i revisionsplanen for ar 2019. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om granskade nidmnders rutiner och
ansvarsfordelning, inom ramen for att forhindra, upptécka och atgérda
oegentligheter, dr 4andamalsenliga.

Revisionen har 6versédnt rapporten till kommunstyrelsen, tekniska servicenaimnden
och socialnimnden.

Revisorerna onskar svar kring vilka atgiarder nimnden avser att vidta med
anledning av resultatet i granskningen. Yttrandet ska vara revisionen tillhanda
senast den 5 september 2019.

Beredning

Kommunledningsforvaltningen anser att KPMG:s synpunkter
och rekommendationer &r relevanta och foreslar med anledning dérav:

att det utarbetas en kommunovergripande strategi for fragor gillande att forhindra,
uppticka och dtgirda missbruk av fortroendestillning,

att introduktionsprogrammet for nyanstéllda kompletteras till att A&ven innefatta 10
kap samt 20 kap Brottsbalken avseende tagande och givande av muta samt
kommunens riktlinjer for tagande och givande av muta,

att det utarbetas en handlingsplan for atgarder vid eventuell hindelse av
oegentlighet,

att behovet av informations- och utbildningsinsatser ses ver, samt
att risker kopplat till missbruk av fortroendestillning samt oegentligheter 16pande

overvags.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att yttra sig i enlighet med tjdnsteskrivelsen,
att uppdra at kommundirektdren att genomfora foreslagna atgarder,

att drendet aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i mars 2020, samt

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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att paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Skickas till
Revisorerna
Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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