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Kommungemensam struktur/process for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 26 september 2022 § 177 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pa det systematiska arbetsmiljdarbetet. I samma
beslut gavs kommunstyrelsen dven i uppdrag att folja upp noterade brister i
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 samt att ta fram en plan
for utbildning i det systematiska arbetsmiljoarbetet for samtliga fortroendevalda.
Uppdragen géllande uppf6ljning av noterade brister samt utbildning for
fortroendevalda dterrapporterades till kommunfullméktige den 13 mars 2023, §§
49-50. I samband med aterrapporteringen beslutade kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgérder utifran uppfoljningen
och aterkomma till kommunfullmaiktige i oktober 2023.

I detta drende terrapporteras uppdraget gillande framtagandet av en
kommungemensam struktur/process for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
de atgirder som ar pagéende eller som planeras utifrén uppfoljning av noterade
brister i den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA 2015:4) ska arbetsgivare bedriva ett gott arbetsmiljoarbete, vilket
innebdr att arbetsgivaren ska se till att olycksfall och ohélsa i arbetet forebyggs. Ett
satt att sdkerstdlla och f6lja upp att detta f6ljs, &r att &rligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. De grundlaggande strukturerna
i kommunens arbetsmiljéarbete utgdrs av arbetsmiljopolicyn och arshjulet for
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Utifran de inspektioner som Arbetsmiljoverket har gjort i kommunen under 2021
och 2022, har kommunen ytterligare fortydligat och sett 6ver den kommun-
gemensamma strukturen for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dels har
tillvigagangssattet med den arliga uppfoljningen SAM strukturerats, dels har
kommunen inf6rt uppfoljning ute i verksamheterna att arbetsmiljoarbetet utfors
enligt géllande rutiner. Uppfoljningarna genomfors av HR tillsammans med
skyddsombud utifran en upprittad uppfoljningsmall/checklista. Forsta
uppfoljningen av detta slag sker hosten 2023.
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I drendet beskrivs kommunens gemensamma struktur/ process for det systematiska
arbetsmiljoarbete och vilka atgirder som har satt in eller som planeras att sittas in
for att ytterligare forstérka och sdkerstélla en god kvalitet i det kommun-
gemensamma systematiska arbetsmiljoarbetet. Grunderna for kommunens
arbetsmiljoarbete har tidigare beskrivits 1 arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2022 (KS 2022/882) samt aterrapporteringen till
Arbetsmiljoverket 2022-10-19 (KS 2021/182).

I och med aterrapporteringen i detta drende bedémer
kommunledningsforvaltningen att samtliga uppdrag géillande det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gavs av kommunfullméktige den 26 september 2022 och
den 13 mars 2023 nu &r aterrapporterade till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2023-08-23
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2022/882, 2023-04-26
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, KS 2021/798, 2022-12-29
Kommunledningsforvaltningens rapport, Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022, ndmnderna, KS 2022/822 2023-04-26

Arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet, KS 2022/822

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-03-13, § 49

Svar pa begiran till Arbetsmiljoverket, KS 2021/182, 2022-10-19

Bilaga till svar till Arbetsmiljoverket, handlingsplan, KS 2021/182, 2022-10-19
Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-09-26, § 177

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullmaktige besluta

att godkénna aterrapporteringen av en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pé det systematiska arbetsmiljoarbetet

att godkénna planeringen for &tgirder utifrdn uppfdljningen av noterade brister i

den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 26 september 2022 § 177 att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en kommungemensam struktur/process for
arbetet med att 6ka kvaliteten pé det systematiska arbetsmiljoarbetet. I samma
beslut gavs kommunstyrelsen dven i uppdrag att folja upp noterade brister i
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 samt att ta fram en plan
for utbildning i det systematiska arbetsmiljdarbetet for samtliga fortroendevalda.
Uppdragen géllande uppf6ljning av noterade brister samt utbildning for
fortroendevalda aterrapporterades till kommunfullmiktige den 13 mars 2023, §§
49-50. I samband med aterrapporteringen beslutade kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att planera for att vidta atgérder utifrdn uppfoljningen
och aterkomma till kommunfullméiktige i oktober 2023.

I detta drende aterrapporteras uppdraget gillande framtagandet av en
kommungemensam struktur/process for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
de atgirder som &r pagéende eller som planeras utifrdn uppfoljning av noterade
brister i den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021.

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA 2015:4) ska arbetsgivare bedriva ett gott arbetsmiljoarbete, vilket
innebér att arbetsgivaren ska se till att olycksfall och ohélsa i arbetet forebyggs. Ett
satt att sdkerstilla och folja upp att detta {6ljs, &r att arligen genomfora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. De grundlaggande strukturerna
i kommunens arbetsmiljoarbete utgdrs av arbetsmiljopolicyn och arshjulet for
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Kommungemensamma struktur/process for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Nedan f6ljer en redogorelse for den kommungemensamma strukturen/processen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet (fortséttningsvis forkortat SAM). Processen har
sin bas i kommunens arbetsmiljopolicy (Personalpolicys 4:e kapitel), det
kommungemensamma arshjulet samt de olika aktuella lagkrav och foreskrifter som
finns inom arbetsmiljoomradet.

Den kommungemensamma processen kallas nedan for ”arshjul SAM”. Den ar
uppdaterad och forstirkt, bland annat utifran de synpunkter som arbetsmiljoverket
gav 1 sina inspektioner 2021 och 2022 samt utifrdn kommunens egna erfarenheter
och beddmda utvecklingsbehov inom ramen for arbetsmiljoarbetet. De moment
som forstirkts finns framfor allt under punkten uppfoljning.

Implementering sker érlig via gemensam arbetsmiljoutbildning for chefer och
skyddsombud, samt information pa intranétet ”Trellnet”. Utover det &r rutiner och
SAM en staende punkt pa skyddskommittéer i férvaltningarna.
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Undersokning

Undersokningsmetoder som anvinds i
verksamheterna for att undersoka
arbetsforhallandena och identifiera riskkéllor dr
bland annat skyddsronder, APM dér
arbetsmiljofragor tas upp, medarbetarsamtal,

enkdter (tex OSA-enkét) och métningar (tex
bullerméitningar).

Aven kommunens inrapporteringssystem av arbetsolyckor, tillbud och
riskobservationer: KIA-systemet, hjélper till med statistik 6ver sjukdom,
arbetsolyckor och tillbud. Forvaltningar foljer kontinuerligt upp KIA-anméalningar
bland annat genom information om anmélningar och vidtagna atgarder i
ledningsgrupper, MBL-informationer och vid arbetsplatsmoten.

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Under 2023 kommer rutiner att uppdateras och spridning av information géllande
inrapportering av arbetsskador och tillbud i KIA-systemet kommer att ske, for att
Oka kunskapen och minska osékerheten bland béde chefer, skyddsombud och
medarbetare.

Arbetet med att undersoka olika métalternativ, som till exempel pulsmétning har
inletts under 2023 och ér ytterligare ett undersdkningsverktyg som kan anvindas i
kommunens systematiska arbetsmiljoarbete.

Riskbedomning

Varje forvaltning ska ha anpassade rutiner inom det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Det kan medfora att forvaltningar behover samarbeta kring gemensamma
sakforeskrifter och riskomraden. I de fall det krdvs kan det vara lampligt att
berorda forvaltningar samordnar riskbedémningarna. Under éret har
forvaltningarna pabdrjat och i vissa fall genomfort inventeringen av vilka
sakforeskrifter som dr aktuella i respektive verksamhet.

For att kunna uppratthélla en god kvalitet i det systematiska arbetsmiljdarbetet, har
arbetsgivaren behov av skyddsombud for att kunna fora dialog i arbetsmilj6fragor,
till exempel géllande riskbedomningar. Arbetsgivaren har vid vergripande MBL-
information och skyddskommittéer uppmérksammat arbetstagarorganisationerna pa
att verksamheterna har behov av skyddsombud, och arbetsgivaren har under éret
sett en 0kning av antalet anmélda skyddsombud ute i verksamheterna.

Atgdrder

Den arliga uppfoljning for SAM 2022, visar att férvaltningarna vidtar nddvéndiga
atgérder kopplat till de risker som finns i verksamheten. Ett steg att ytterliga stirka
arbetat med forvaltningarnas systematiska arbetsmiljoarbete har varit valet av ny
foretagshilsa. Avtalet med Feelgood som foretagshilsa har fokus pé ett partnerskap
inom omradena arbetsmiljd, hilsa och rehabilitering dar huvudinriktningen &r att
arbeta forebyggande och att utveckla det hilsofrdmjande arbetet.
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Kontrollera/folja upp

Tillvdgagangssittet med den arliga uppfoljningen SAM har strukturerats upp med
sarskilt fokus pa att f6lja arbetsmiljoarbetet i respektive forvaltning. Det innebér att
kommunen inf6rt en modell f6r uppfoljning ute i verksamheterna sé att
arbetsmiljoarbetet utfors enligt gillande rutiner. Uppfoljningarna genomférs av HR
tillsammans med skyddsombud utifran en upprittad uppfoljningsmall/ checklista.
Forsta uppfoljningen av detta slag sker hosten 2023. Uppfoljningarna aterkopplas
dérefter till ansvariga chefer for larande samt beslut om atgéarder vid behov.

Rutiner

Utover de fyra sammanhéngande momenten i arshjulet ska det finnas rutiner inom
omradet inklusive tydlig rutin for férdelning av arbetsmiljouppgifter samt att
relevanta foreskrifter ska vara lattillgéngliga. For det anvénds intranitet ”Trellnet”,
dér rutinerna publiceras samt att under 2023 byggs ett bibliotek upp dér ldnkar
kommer att finnas till aktuella foreskrifter per verksamhetsomrade.

Forvaltningsnivd - verksamhetsanpassade rutiner

For att det reella arbetsmiljoarbetet ska fungera vil krivs att 6vergripande rutiner
arbetas in och anpassas till verksamhetsbehoven och de specifika forutséttningar
som rader i de olika verksamheterna. Darfor har varje forvaltning att anpassa
arshjulet SAM till dess specifika behov samt att avstimning och uppfdljning av
dessa rutiner ar en stdende punkt pa skyddskommittéer pa samtliga nivaer inom
organisationen. Detta kommer sérskilt f6ljas upp enligt den forstirka rutinen for
uppfoljning.

Sammanfattning

Ovan punkter beskriver de forstarkta atgdrderna i den gemensamma
struktur/process for det systematiska arbetsmiljoarbete och vilka atgérder som har
satts in eller som planeras att sittas in for att ytterligare forstirka och sikerstélla en
god kvalitet i det kommungemensamma systematiska arbetsmiljoarbetet.
Grunderna for kommunens arbetsmiljoarbete har tidigare beskrivits i érlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2022 (KS 2022/882) samt
aterrapporteringen till Arbetsmiljoverket den 19 oktober 2022 (KS 2021/182).

I och med aterrapporteringen i detta drende beddmer
kommunledningsforvaltningen att samtliga uppdrag géllande det systematiska
arbetsmiljoarbetet som gavs av kommunfullméktige den 26 september 2022 och
den 13 mars 2023 nu &r aterrapporterade till kommunfullméktige.
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