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Socialdemokraternas tankar vid besvarande av
remiss om kommunens kommande organisation
(ACTEA-utredningen)

Overgripande

Bredda demokratin! Vi menar att ar viktigt att varna demokratin och
fortroendemannarollen. Vi ska inte ytterligare minska antalet fortroendevalda genom
namndssammanslagningar. Daremot ar vi positiva till att andra ndmndsstrukturen
och granssnitten mellan ndmnder. Vi konstaterar ocksa att det ar viktigt att inte
enbart ha namnder som har stora och komplexa ansvarsomraden. For att
nyrekrytering av fortroendevalda ska lyckas, maste vi kunna erbjuda "lattare”
namnder som férsta uppdrag.

e Strategiska fragor behdver lyftas in under KS kontroll.
T ex kan ett strategiutskott under KS vara en samordnande lank fér samtliga
strategiska fragor inom kommunen, dven om de operativt huserar i 6vriga
namnder.

AU

e Ersatta nuvarande AU med presidier (3 personer).

Kommunstyrelsen

e Ok for oss att ha namndsordférande i KS, viktigast for oss att KS bemannas med
erfarna politiker

o |stallet for raddningsutskott, bredda utskottets uppdrag t ex med trygghetsfragor
ur ett bredare perspektiv; Ett beredskaps- och trygghetsutskott. Ersatter
nuvarande raddningsutskott. Ska handha inte bara raddningstjansten utan
uppdraget vidgas till att ocksa ta hand om andra trygghetsfragor, som
beredskapsfragor, politikerhot, trygghet i kommunen etc.

e Inratta ett personalutskott, understallt KS; se nedan

e Inriktning for KS i stort ar att den behdver ha en samordnande funktion for
kommunens strategiska arbete. Vi menar att kommunledningskansliet ska rensas
fran verksamheter som istallet ska ligga pa namndsniva och fa en mer strategisk
och samordnande funktion.
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Ett personalutskott.

Personalutskott understallt kommunstyrelsen istallet for att som idag hantera
dessa fragor inom KSAU. Om vi vill att kommunen ska vara en bra arbetsgivare
ar det viktigt att arbeta mer strategiskt med riktlinjer angaende rekrytering,
omplaceringar, halsoférebyggande och kompetensutveckling. Personalfragorna
behover fa storre politisk tyngd.

Namndsstruktur — ansvarsomraden

Arbetsmarknads- och naringslivsnamnd.

Samma férvaltning men eventuellt med tva namnder

Lyfta in naringslivsfragor till arbetsmarknadsnamnden:
Arbetsmarknad/naringslivsnamnd

Individarenden flyttas fran arbetsmarknadsnamnden till socialnamnden.

Skal for detta ar att renodla arbetsmarknad samt samordna utrednings-,
myndighets- och juridikfunktioner som idag finnas hos bada forvaltningarna till en
forvaltning

Uppgifter som idag plus Vuxenutbildning och SFI, som kan upphandlas dar
behoven bast tillgodoses. Skulle vara ett bra satt att lyfta fram arbetslinjen, fa
snabbare resultat och pa sikt fa ned kostnaderna for forsérjningsstéd. Bara
positiva erfarenheter hittills, aven samverkan med naringslivet som dock kan
utvecklas.

Socialnamnden

Dela eller inte?
Se ocksa diskussionen under Bildningsndmnden

Har kan vi ha tva namnder med en gemensam férvaltning

Den ena med ansvar for aldreomsorgsfragor, den andra med ansvar for LSS och IOF

Myndighetsutévningen ang. alkoholtillstand kan frikopplas fran namnden. Denna sker
i samverkan med andra kommuner.
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Bildningsnamnden

e Har kan vi ha tva ndmnder med en gemensam férvaltning
Den ena med ansvar for gymnasie- och vuxenutbildning, Den andra med ansvar
forskole- och grundskoleverksamhet

Vuxenutbildning samt SFI kopplas till arbetsmarknadsnamnden istallet for
bildningsnamnden. Det som talar for flytt av Komvux och SFI fran bildnings- till
arbetsmarknadsnamnd ar goda erfarenheter fran andra kommuner. Se ocksa
anteckningar foér arbetsmarknadsndmnden.

Samhallsbyggnadsnamnden

e Delas i tva delar: en klimat- och miljdnamnd med ansvar for strategiskt miljé- och
klimatarbete, livsmedelskontroll, halsofragor, hallbarhetsfragor o dyl

Miljoarbetet har kommit pa undantag i nuvarande ndmndsstruktur och vi kan dka
framatsyftande milj6- och klimatarbete i kommunen. Viktig framtidsfraga.

En samhallsbyggnadsnamnd med ansvar for plan - och bygglovsfragor, mark- och
exploateringsfragor, trafikplanering och andra strategiska planeringsfragor som
behdver samlas.

Tekniska namnden

Denna blir en ren utférarndmnd med ansvar for drift, skétsel och underhall av gator,
parker, avfall, VA. Ev ocksa bredband, parkering och elnat. Ett alternativ ar
bolagisering av de tva sistnamnda.

Sndskottning och skotsel av alla grasytor bor samlas hos tekniska. Ligger idag pa
flera forvaltningar vilket blir tungrott, opraktiskt och dyrt.

Vi ar positiva till att lamna dver smabatshamnarna till foreningar, med kommunalt
stod.

o Viktigt att hansyn tas till att strava efter att forvaltning av ytor samordnas mellan
forvaltningarna i storre utstrackning an vad sker idag. Dar tekniska bor vara
huvudman for att i sa langt det ar majligt for samtliga ytor.
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Servicenamnden

Fastigheter och byggande flyttas fran servicenamnd. Se rubrik Fastigheter.

Namnden far ansvar for lokalvard, maltidsverksamhet, bilpool (som behdver inféras
snarast).

Skolskjutsar eventuellt hit for att kunna bredda anvandandet av bussarna

IT kan delas i tva delar:

a Pedagogiska IT stod i framfor allt skolan

a Administrativt IT stod till dvrig kommunal verksamhet.

Hur detta bast kan goras diskuteras vidare.

Eventuellt borde IT-fragor understallas KS

Behover inte bara forvaltas, funktionen behdver ocksa ha ett mer strategiskt tank da
detta idag upplevs som eftersatt. Genom flytten gor vi en politisk markering att detta
maste prioriteras. For att méta medborgarnas 6kade krav pa kommunens digitala
tillganglighet. Saval for personalens tillgang till fungerande system som underlattar
och effektiviserar arbetet i det digitala métet med medborgaren.

e Ska vi ha en upphandlingsnamnd? Ovanstaende tva skulle mojligen kunna utgéra
en sadan namnd.

Fritidsnamnd
Ingen forandring. Mer samordning kan ske med andra forvaltningar, t ex nar det
galler grasklippning. Finns formodligen besparingar att gora.

Kulturnamnd.

Uppgifterna som idag ligger pa Beredningen for offentlig utsmyckning bér ligga pa
kulturnamnden.

Det fungerar bra med en gemensam forvaltning ihop med fritidsfragorna..

Dock skulle man kunna tanka sig ett tydligare ledarskap pa varje del, t ex en
fritidschef och en kulturchef under gemensam forvaltningsledning.

Viktigt att behalla tva namnder, for respektive verksamhets skull.

Fastigheter
e Kan ligga som ett dotterbolag till Trelleborgshem. For att bygga och forvalta.
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Overféormyndarnidmnden
Valnamnd
Inga férandringar for dessa tva namnder/forvaltningar.

Bolagen

Trelleborgshem.

Kan genom dotterbolag bygga och forvalta alla kommunens fastigheter. Gors i andra
kommuner. Genom dotterbolag sakerstaller vi att man inte blandar ihop kommunens
fastighetsverksamhet med allmannyttans grunduppdrag, att bygga och forvalta
hyresratter. Att samla pa detta satt skulle 6ka kommunens kompetens och gora
verksamheten mer professionell.

Visit Trelleborg

Som idag men med mer samarbete med privata aktorer, t ex kring Trelleborgen och
Smygehuk som har mycket mer potential att dra besdkare och turister.

Vi ar positiva till att lBmna 6ver smabatshamnarna till féreningar med kommunalt
stod.

Ledningsstruktur

Fler kommunalrad skulle 6ka det politiska inflytandet och 6ka demokratin.
Ensamkommunalrad inte bra, tva som kan ha delat rotelansvar alternativt politiska
sekreterare.

Arbetsutskotten i namnderna bor ersattas med presidier: ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande. Mdjligen behover presidieledamdterna mer tid jamfort
med andra ndmndsledamoter.
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