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Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i
rollen som arbetsgivare

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med en motion géllande utbildning for politiker i
rollen som arbetsgivare med fokus pa arbetsmiljo. Motionen anmaéldes till
kommunfullméktige vid fullméktiges sammantrédde den 20 juni 2022, § 115.

I motionen dnskar man att kommunledningsfoérvaltningen fér i uppdrag att
tillsammans med gruppledarna i kommunfullméktige forma en utbildning for
politiker i kommunfullméktige, nimnder och bolagsstyrelser. Utbildningen ska
finns pa plats och kunna genomf6ras med start efter hostens val.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en utbildningsplan som stracker sig
fran november 2022 till november 2023 och som innehaller bade en heldags
introduktionsutbildning som har erbjudits fortroendevalda i samband med valet
2022 samt fyra fordjupningspass som kommer att genomforas under 2023.

En modul géllande fortroendevaldas arbetsgivarroll fanns med som
introduktionspass i heldagsutbildningen som genomfordes i november 2022.
Arbetsgivarrollen kommer dven finnas med som fordjupningspass i en av de
moduler som kommer att genomforas under 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, Motion (S), Utbildning for
fortroendevalda i rollen som arbetsgivare, 2022-12-17

Protokollsutdrag kommunfullméktige 2022-06-20, § 115

Motion (S), Utbildning for fortroendevalda i rollen som arbetsgivare, 2022-05-02

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresld kommunfullméktige besluta

att anse motionen besvarad.

Beslutet skickas till

Motionéren

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
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Arendet

Socialdemokraterna har inkommit med en motion gillande utbildning for politiker i
rollen som arbetsgivare med fokus pé arbetsmiljo. Motionen anméldes till
kommunfullmiktige vid fullmiktiges sammantridde den 20 juni 2022, § 115.

I motionen dnskar man att kommunledningsforvaltningen fér i uppdrag att
tillsammans med gruppledarna i kommunfullméktige forma en utbildning for
politiker i kommunfullméktige, ndmnder och bolagsstyrelser. Utbildningen ska
finns pé plats och kunna genomf6ras med start efter hostens val.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en utbildningsplan som bland annat
inkluderar ett introduktionsblock om fértroendevaldas arbetsgivarroll.
Utbildningsplanen stricker sig fran november 2022 till november 2023 och
innehéller bade en heldags introduktionsutbildning som har erbjudits
fortroendevalda i samband med valet 2022 samt fyra férdjupningspass som
kommer att genomforas under 2023.

Introduktionsutbildningen som har genomforts under november 2022 har bestétt av
foljande moduler: Sd styrs kommunen — kommunala beslutsorgan, Att 6verklaga
kommunala beslut, Offentlighetsprincipen, Arbetsgivarrollen.

Under 2023 kommer f6ljande utbildningar att erbjudas samtliga fortroendevalda:

e Den 1 april 2023 kommer nya fortroendevalda att erbjudas en
grundldggande utbildning som kan ge en god grund for uppdraget som
fortroendevald i kommun. Introduktionsutbildningen for nya
fortroendevalda kommer bland annat innehalla f6ljande moduler:
Kommunal sjilvstyrelse; Fullmdktige, styrelser och ndmnder, Ekonomi i
kommunen, Arbetsgivaransvaret.

e [ maj 2023 kommer en fordjupningsmodul Om handlingarnas offentlighet;
Jav, mutor och korruption; Dataskydd och GDPR att erbjudas samtliga
fortroendevalda.

e I september 2023 kommer fortroendevalda att erbjudas
fordjupningsutbildning kring &mnen E# drendens gang och Roller
fortroendevalda och tjinstepersoner.

e I november 2023 kommer fordjupningsutbildning Kommunen som
myndighet och beslutsfattare — forvaltningslagen, overklagande av beslut
att genomforas.
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