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Statusrapportering medarbetarundersokning
2021 kommunledningsforvaltningen

Sammanfattning

Samtliga anstéllda i Trelleborgs kommun fick i september 2021 mdjligheten att
besvara en medarbetarenkét som innehdll frdgor om exempel trivsel pa arbetet,
ledarskap, arbetsbelastning och allménna fragor om den psykosociala arbetsmiljon.
Resultatet bearbetades per forvaltning, avdelning och i vissa fall pa enhetsniva. En
motsvarande enkdt genomfordes 2017.

80 procent av personalen pad kommunledningsforvaltningen besvarade enkiten.
No6jd Medarbetar Index (NMI) och &r ett matt pa de anstilldas generella nojdhet.
Kommunledningsforvaltningen fick NMI 66, vilket kan jamforas med 68 2017.
Kommunen som helhet fick NMI 65 2021. Ett meningsfullt arbete och en stolthet
over de arbetsuppgifter som utfors ar exempel pa tva positiva resultat.

Varje avdelnings- eller enhetschef pa forvaltningen har fatt i uppdrag att bearbeta
resultatet tillsammans med sina medarbetare och ta fram en handlingsplan i syfte
att forbdttra eventuella svagheter och befdsta styrkor som resultatet visar. I slutet av
januari 2022 hade majoriteten av handlingsplanerna tagits fram och resterande ar
under framtagande i februari. Handlingsplanerna ska f6ljas upp inom respektive
avdelning och enhet under hdsten 2022.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Statusrapportering
medarbetarunders6kning 2021 kommunledningsférvaltningen, KS 2021/970,
2022-01-26

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkédnna statusrapporten och ldgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
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