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Lagesrapport kommunens jamstalldhetsarbete

Sammanfattning

Denna ldgesrapport beskriver jamstélldhetsarbetet i Trelleborgs kommun.
Rapporten dr en beskrivande sddan i den mening att det &r en nuldgesoversikt dver
pagéende arbeten och samarbeten som Trelleborgs kommun verkar i inom omradet
jamstélldhet.

Jamstilldhet innehar nationella jamstélldhetspolitiska mal som séger att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Trelleborgs
kommun &r sedan 2017 med i Lénsstyrelsen Skénes regionala jadmstélldhetsstrategi
vars syfte &r att anpassa de nationella malen till den lokala arenan.

Som en effekt av Trelleborgs kommuns deltagande i SKR:s satsning
Modellkommuner fattades i kommunfullméktige beslut om att &rligen folja upp de
tre aktivitetsomraden som togs upp i detta forum. Dessa aktiviteter foljs numera
upp 1 samband med Delarsrapport 2 varje ar.

Utover detta verkar Trelleborgs kommun for jdmstélldhet genom att regelbundet
delta i tva jamstélldhetsnétverk som samordnas av Lénsstyrelsen varav ett endast ar
for kommuner diar HR-strateg och hallbarhetsstrateg har representerat Trelleborgs
kommun och medverkat i formen av erfarenhetsutbyte.

Slutligen redovisar rapporten ett nationellt initiativ som lett till ett stodmaterial for
chefer och HR géllande vald i néra relation.

Ytterligare information finns under rubriken Arendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse lagesrapport kommunens
jémstélldhetsarbete, 2022-07-15
Kommunfullméktige beslut 2020-09-31 § 187

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta att foresla kommunfullmaktige besluta

att godkénna foreliggande lagesrapport och ldgga denna till handlingarna.
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, kvalitet-och resursutveckling
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Arendet

Jamstélldhet ar en fraga om ménskliga réttigheter och ett viktigt omrade for att
uppné jamlika livsvillkor. Det handlar om en réttvis fordelning av makt, sékerhet,
kunskap och materiella resurser och om att vardera kvinnor och mén lika.
Jamstélldhet rader nir kvinnor och mén har samma skyldigheter, rattigheter och
mojligheter inom livets alla omraden. Att arbeta for 6kad jamstélldhet ar att verka
for att alla ménniskor ska kunna forma sina liv som individer, utan att begrénsas av
stereotypa forestillningar om kon. Jimstélldhet handlar séledes inte bara om en
jédmn konsfordelning, utan ockséd om att uppmérksamma konsrelaterade attityder,
normer, varderingar och ideal som péaverkar méanniskors rattigheter och
mojligheter.

Sveriges jdmstilldhetspolitiska mal &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv. Darutdver bestar jamstdlldhetspolitiken av sex
delmal. 2017 anslot sig Trelleborgs kommun till Lansstyrelsens Ské&nes regionala
jémstélldhetsstrategi Ett Jamstéllt Skéne, som syftar till att anpassa de nationella
malen till lokala behov och forutséttningar.

Ar 2019-2020 deltog Trelleborgs kommuns i SKR:s satsning Modellkommuner.
Syftet var att pdbdrja ett utvecklingsarbete for att ge forutséttningar for
jémstélldhetsintegrering genom att implementera forbéttringar i styrning och
ledning. Négot som é&r centralt for att kunna sékerstilla jadmstélld service och
resursfordelning. Foljande beslut fattades i kommunfullméktige och
forvaltningarnas arbete med aktiviteterna foljs upp arligen i samband med DR2.

Kommunfullméiktiges beslut (2020-09-21) angiende jamstilldhetsintegrering:

1. Allafortroendevalda och tjanstepersoner i Trelleborgs kommun ska
regelbundet utbildas i jamstalldhet.

2. Allindividbaserad statistik i verksamhetsplaner, delarsrapporter och
arsredovisningar ska i normalfallet utga ifran kdénsuppdelad statistik.

3. Varje forvaltning ska faststalla och félja upp tre fér verksamheten
relevanta omraden for jamstalldhetsintegrering.

Léansstyrelsen samordnar tva jamstilldhetsnédtverk dar Trelleborgs kommun
regelbundet deltar. Ett nédtverk géller for alla organisationer som &r anslutna till
strategin och ett dr endast for kommuner. HR-strateg och héllbarhetsstrateg har
representerat Trelleborgs kommun och tagit del av, och bidragit till,
erfarenhetsutbyte.

Lansstyrelsen har bjudits in till kommunledningsgruppen och gjort en dragning om
jamstdlldhetsstatistik och hur Trelleborgs kommun forhaller sig till andra skanska
kommuner, samt ldnet och riket.

I samband med det nationella initiativet ”En vecka fri fran vald”, har ett
stddmaterial tagits fram for chefer och HR géllande véld i néra relation:

https://trelleborgse.omniacloud.eu/ /sidor/sidor/min-anstallning/arbetsmiljo/hot-
vald-och-trakasserier
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