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Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen (KLF) har i sin arliga uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) uppmiarksammat foljande Gvergripande
iakttagelser:

Frisktalen och frisknérvaron har 6kat vid KLF och det gemensamma arbetet inom
forvaltningen kring SAM har strukturerats pa ett tydligare satt. Genomford
medarbetarunderskning tyder pé att vissa verksamheter upplever en forbattrad
arbetsmiljo och vissa upplever en bittre effektivitet vid hogre grad av
distansarbete.

Under 2022 kommer identifierade brister i samband med den arliga uppfoljningen
att atgdrdas. Arbetet med att utveckla och forbittra den fysiska arbetsmiljon vid
arbetsplats Herkules fortsédtter. HLR- och brandutbildning planeras att genomforas.
Pandemildget fortsitter bevakas och hanteras for forvaltningen med utgangspunkt
smitta/risk for smitta. Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kommer ocksa
att fortsitta utvecklas under det kommande aret.

Som underlag for uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete under 2021 har
KLF inldmnat sina svar pa uppfoljningsenkéten. Svaren bildggs drendet. Ytterligare
information &terfinns under rubriken ”Arendet” i kommunledningsforvaltningens
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse Arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 KLF, KS 2021/842

Arlig uppfdljning av Systematiskt arbetsmiljdarbete 2021 — checklista/blankett,
211104

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds besluta att foresla kommunstyrelsen
besluta

att godkénna rapporten och ligga denna till handlingarna.

Kommunledningsforvaltningen Besoksadress Algatan 13 Fakturaadress
E-post trelleborgs.kommun@trelleborg.se Postadress 231 83 Trelleborg Box 173
Webb www.trelleborg.se Telefon 0410-73 30 00 Org.nr 212000-1199
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Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen, Kvalitets- och resursutvecklingsavdelningen
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Arendet

Kommunledningsforvaltningen (KLF) har i sin uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for 2021 uppmérksammat foljande dvergripande
iakttagelser:

Frisktalet/friskndrvaron har 6kat vid KLF under 2021, sett 1 forhallande till
registrerad sjukfranvaro. Medarbetarundersdkning 2021 tyder pa att vissa
verksamheter inom KLF upplever en forbéttrad arbetsmiljo jaimfort med
foregéende enkét. Likasd framkommer det av undersokningen att vissa
verksamheter upplever en okad effektivitet i samband med storre inslag av
distansarbete till f6ljd av pandemin.

Under 2021 har det gemensamma arbetet inom forvaltningen kring SAM
strukturerats pa ett tydligare sitt och ett arshjul har tagits fram for ledningsgrupp
och chefer att arbeta utifran. Arshjulet implementeras under 2022 for att sikerstilla
att samtliga omrdden inom ramen for SAM hanteras pa ett systematiskt sétt inom
forvaltningen.

Under 2022 kommer identifierade brister i samband med den érliga uppfoljningen
av SAM att atgirdas.

Arbetet med att utveckla och forbéttra den fysiska arbetsmiljon vid arbetsplats
Herkules har varit i fokus under ar 2021 - arbetet fortsatter under 2022. Under 2021
genomfordes en riskalys utifran ett sdkerhetsperspektiv géllande arbetsplats
Herkules. Arbetet med atgarder fortsétter kring identifierade risker och brister i
samarbetet mellan sékerhetsenheten, fastighetsavdelningen samt chefer och
personal pa arbetsplats Herkules. Skyddsronder har genomforts pé sdvil Herkules
som pa Rédhuset under det gdngna aret och handlingsplaner har uppréttats utifran
vilka nu arbetet med atgarder fortséatter.

En utbildning i Hjart- och lungrdddning (HLR) har genomforts for delar av KLF
under 2021 men for den breda mélgruppen inom forvaltningen har en sddan dock
inte genomforts. Brandutbildning for arbetsplats Herkules och arbetsplats Radhuset
har forsenats och utrymningsévning har inte genomforts. Detta planeras
genomforas under 2022.

Aven for KLF har 2021 priiglats av pandemiliiget och forvaltningen fortsitter
bevaka och hantera vad som hénder kopplat till pandemin under 2022 med
koppling till smitta/risk for smitta av covid 19. Genomforda riskanalyser infor
planerad atergang till arbetsplatsen hosten 2021 halls aktuella dven in i 2022 med
utgingspunkt fran kommande forutséttningar kring pandemiléget.

Aven om arbete pagatt under 2021 med att tydliggdra organisation och
arbetsformer efter omorganisationen 2020 behover detta arbete fortsétta dven under
2022. Uppfoljning av planerade aktiviteter ska goras, granssnitt inom KLF och
mellan KLF och dvriga forvaltningar behdver tydliggoras. Den nya
organisationsstrukturen och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon behdver
fortsdtta att utvecklas under aret som kommer.
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