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INTERPELLATION
Hardare lonekrav for arbetskraftsinvandrare

Sverige ar i stort behov av fler arbetande personer inom det privata naringslivet och i det offentliga.
Kompetensbristen ligger som en vat filt 6ver samhallet och hammar tillvéaxten och hotar valfarden. Svenskt
Néringsliv menar att kompetensbristen ar alarmerande. Sveriges Kommuner och Regioner beskriver den
som en tickande bomb. Regeringen och Tidopartiernas beslut att skarpa forsorjningskravet for
arbetskraftsinvandrare utanfor EU kommer gora det annu svarare for foretag, kommuner och regioner att
finna och anstélla medarbetare. Detta hindrar foretag fran att vdxa i den takt de dnskar och det satter
ytterligare press pa redan hart ansatta verksamheter inom det offentliga.

De nya reglerna som géller fran den 1 november kréver att personer tjdnar minst 27 360 kronor i mdnaden
for att fa stanna i Sverige. Konsekvenserna blir att manniskor som sedan en langre tid bor i Sverige, talar
svenska och har anstallning blir av med sina jobb och tvingas till en oviss framtid utanfor Sverige. Idag finns
det knappt 15 000 personer i Sverige med arbetstillstand som tjanar under det nya I6negolvet.

Med anledning av ovanstaende fragar jag kommunstyrelsens ordférande:

- Finns det nagon uppskattning om hur manga personer som berdors i det privata naringslivet och de
grona ndringarna i Trelleborgs kommun?

- Hur kommer de nya reglerna sla mot Trelleborgs kommun?

- Hur manga av Trelleborgs kommuns egna medarbetare berérs?
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Finns det nagon uppskattning om hur manga personer som berérs i det privata
naringslivet och de gréna naringarna i Trelleborgs kommun?

Svar: En exakt uppskattning &r svar att ge i nuliget. Arbetsgivarna rapporterar att de dnnu inte har
paverkats direkt, men forutspar att de kommer att paverkas. Foretag som har anstallt
arbetskraftsinvandrare, fran exempelvis Ukraina, kan vara i riskzonen och varsel kan bli en f6ljd av de nya
reglerna.

Hur kommer de nya reglerna sld mot Trelleborgs kommun?

Svar: Kommunen férvantar sig en paverkan, sarskilt inom de gréna néringarna. Arbetsgivarna noterar att
de kollektiva avtalen som for narvarande finns inom kommunen, sarskilt med Kommunal, inte nodvandigtvis
overensstimmer med de nya lagkraven. Detta kommer troligen att krdva omférhandlingar och
overenskommelser mellan arbetsgivarfacken och Kommunal for att anpassa sig till de nya reglerna.

Hur manga av Trelleborgs kommuns egna medarbetare berors?

Svar: Trelleborgs kommun har medarbetare med arbetstillstdnd som kommer fran lander utanfér EU/ESS.
Dessa kan kommas paverkas da medarbetaren sdker om nytt arbetstillstand i och med att de nya
|6nekraven trader i kraft forst da for dessa personer. De nya kraven paverkas inte under pagaende
arbetstillstand. Omfattningen ar svar att bedéma da kommunen i nuldget inte rapporterar in denna typ av
data i nagot IT-stod.
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