
 

 

Interpellation till socialnämndens ordförande Venzel Rosqvist 

Process vid entledigande 

Socialchefen Annikki Tinmark slutar sin anställning i kommunen den 30 april. Trelleborgs 

Allehanda informerade den 9 mars att Annikki Tinmark tecknat ett avtal med Trelleborgs 

kommun, kallat ”överenskommelse om anställnings upphörande”. TA fortsätter: ”Avtalet har 

tecknats av kommundirektör Gisela Öst utan att de ledande politikerna haft någon 

kännedom om det.  

”Det är ett beslut som hon har fattat själv, säger Venzel Rosqvist som inte heller känner till 

att det finns en överenskommelse om att ge henne 978 000 kronor i avgångsvederlag. 

– Jag vet att Annikki sagt upp sig för att hon av olika anledningar inte vill jobba kvar i 

kommunen. Vad som hänt i övrigt har jag inte varit inblandad i”. 

Tre dagar senare uttalade sig kommundirektören Gisela Öst i TA: ”Både kommunstyrelsens 

ordförande och socialnämndens ordförande vet att det finns en överenskommelse om tio 

månadslöner i avgångsvederlag”. 

Båda dessa uppgifter kan inte vara korrekta samtidigt, det är något som inte stämmer. 

Ann Kajson Carlqvist har därefter, i skriftligt svar på en interpellation från vår sida, erkänt 

följande: ”Information om själva innehållet i överenskommelsen har getts till KSO samt 

socialnämndens ordförande av kommundirektören”. 

Har socialnämndens ordförande informerats om att Annikki Tinnmark slutar sin anställning 

och de villkor som överenskommits angående detta? 

När har i så fall denna information lämnats? 

Vad var anledningen till att det lämnades olika besked i den här frågan?   
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