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ﬁﬁ Datum

.:-2-: Lér)sstyrelsen 2023-04-13
= Skane

Kommunfullméktige i Trelleborgs kommun

231 83 TRELLEBORG

Protokoll dver inspektion av kommunens
dverformyndarverksamhet

Lansstyrelsen har inspekterat 6verformyndarverksamheten i kommunen.
Kopia av protokoll 6ver inspektionen 6versdnds hdrmed till
kommunfullméktige och kommunstyrelsen i egenskap av hogsta ledning
for kommunen och ddrmed ytterst ansvariga for verksamheten samt till
kommunens revisorer for kinnedom.

Lansstyrelsen ér tillsynsmyndighet for kommunernas
overférmyndarverksamhet och ska inspektera Overformyndaren i
kommunerna. Vid inspektionen ska lénsstyrelsen granska om
Overformyndarens handliggning foljer reglerna i forildrabalken och
formynderskapsforordningen (1995:379) och att handlaggningen éven i
Ovrigt sker pa ett rattssdkert och lampligt sétt. Lansstyrelsen ska alltid
kontrollera dels det av Overformyndaren forda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Lansstyrelsen ska uppritta protokoll dver
inspektionen.

g e

Ulf Andersson

Liansassessor

Bilaga

Protokoll 6ver inspektion

Postadress:205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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ﬂh - l Datum Arendebeteckning
S Lansstyrelsen 2023-04-13 203-3112-2023
’; Skane

Overformyndaren i Trelleborgs kommun

overformyndaren@trelleborg.se

Protokoll fért vid inspektion av Overférmyndaren i
Trelleborgs kommun den 30 mars 2023

Narvarande fran Lansstyrelsen: Lansassessorerna Ulf Andersson
(huvudansvar Overférmyndaren i Trelleborgs kommun),

Anna-Britt D. Adell (huvudansvar Overformyndaren i Skurups
kommun) och Maria Harderup Lerstorp (huvudansvar Overférmyndaren
i Svedala kommun).

Nérvarande fran Overformyndaren i Trelleborgs kommun:
Overformyndaren Ulf Carlsten (endast vid det inledande samtalet).

Nirvarande fran Overformyndarsektionen i Trelleborgs kommun:
Enhetschefen Aleksandra Nattlund Palmén, handldggarna Joanna
Stefansson, Max Alkestrand, Moustafa Mahmoud och Elina Lindberg
samt redovisningsgranskaren Eva Larsson (endast vid det inledande
samtalet) och ekonomen Mireille Nilsson (endast vid det inledande
samtalet).

Ovriga nirvarande: Kent Olsson, 6verfosrmyndare i Skurups kommun
(endast vid det inledande samtalet) och Gunilla Nordgren,
overformyndare i Svedala kommun (endast vid det inledande samtalet).

Lénsstyrelsen ska arligen inspektera 6verformyndaren. Vid inspektionen
ska lansstyrelsen granska om 6verférmyndarens handlaggning foljer
reglerna i fordldrabalken och férmynderskapsforordningen och dven i
ovrigt sker pa ett réttssékert och lampligt satt. Lansstyrelsen ska alltid
kontrollera dels det av 6verformyndaren forda registret, dels
stickprovsvis utvalda akter. Se 21 § formynderskapsférordningen
(1995:379),

Inspektionen inleddes med ett samtal med utgangspunkt i de fragor infor
inspektionsbesok 2023 som besvarats av Aleksandra Nattlund Palmén.
F6ljande noteras.

Myndighetens organisation

Valet av 6verformyndare och erséttare for aren 2023-2026 har anmilts
till Lansstyrelsen. Ulf Carlsten #r ny 6verformyndare och Vita Astrand
ar ny erséttare.

Postadress:205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter



Lansstyrelsen Skane Protokoll 2(7)

2023-04-13 203-3112-2023

Overformyndaren har genom avtal kanslisamarbete med
Overformyndarna i Skurups och Svedala kommuner. Trelleborg &r
kansliort. Samtliga medarbetare ar anstillda vid Kansli- och
overféormyndarenheten som ingér i Kommunledningsforvaltningen.
Kansli- och 6verformyndarenheten bestar i sin tur av Kanslisektionen
och Overférmyndarsektionen. Enhetschefen och kommunjuristen
Aleksandra Nattlund Palmén ar 6verformyndarpersonalens ndrmaste
chef.

Den dagliga, 16pande handliggningen av Overformyndarens fragor
hanteras pa delegation av 6verformyndarhandldggarna Joanna
Stefansson, Pernilla Haglund, Max Alkestrand och Elina Lindborg samt
av den administrative handldggaren Moustafa Mahmoud,
redovisningsgranskaren Eva Larsson och ekonomen Mireille Nilsson.
Samtliga medarbetare arbetar heltid. Antalet arsarbetskrafter uppgar
saledes till 7,0 exklusive enhetschef som inte &r operativ. Sedan
Lansstyrelsens inspektion 2022 har tva medarbetare avslutat sina
anstidllningar och fyra paborjat sina anstillningar.

Samtliga tjinstemédn har kunskap om att granska arsrakningar.
Forgranskningen utfors i dagsldget av Elina Lindborg och

Moustafa Mahmoud. Granskningen av redovisningar slutfors dérefter av
Eva Larsson och Mireille Nilsson. Aleksandra Nattlund Palmén &r inte
inblandad i handlédggningen men medverkar pa muntliga férhandlingar
och vid praxismé&ten. Hon tar vidare emot telefonsamtal fran
allménheten samt &r i1 6vrigt vél insatt i verksamheten.

Tjansteménnen tacker upp for varandra vid ledighet/sjukdom.

Overformyndarverksamheten ingér i ett nitverk tillsammans med
Sydostra Skénes 6verformyndarndmnd (Tomelilla, Simrishamns, Sjébo
och Ystads kommuner).

Overférmyndarens ut- och fortbildning

Sedan Lansstyrelsens inspektion 2022 har Ulf Carlsten deltagit i
grundkurs for nyvalda 6verformyndare, ledaméter och tjdnstemén
anordnad av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Max Alkestrand
i kursen Overformyndarnyheter i regi av Jan Wallgren, Joanna
Stefansson i specialseminarium om formynderskapsritt, Pernilla
Haglund, Moustafa Mahmoud och Elina Lindborg i nybdrjarkursen
Overférmyndarens ABC. Elina Lindborg har dirutover medverkat i
grundkurs om skyddade personuppgifter samt slutligen Eva Larsson i
SKR:s grundutbildning granskning och arvode.

Framover ska UIf Carlsten och Vita Astrand genomga Webbseminarium
via SKR. Tjidnstemidnnen kommer att delta i utbildning i det nya
drendehanteringssystemet Warna Go, Wallgrens utbildningar,
Djupgranskning i SKR:s regi, Formynderskapsutbildning, Familjeratt
(Lex Nova), Arbetsritt (SKR) samt Skyddade personuppgifter i
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Skatteverkets regi. Ovanndmnda utbildningar ar aktuella for de
medarbetare som dnnu inte genomgétt dem.

Aleksandra Nattlund Palmén uppger att hon dnnu inte hunnit gé ndgon
ut- eller fortbildning inom omréadet pa grund av tidsbrist utan har fatt
ldsa in sig pa egen hand. Hon hoppas det blir mer utrymme f6r
utbildningar framéver, sérskilt om en del erbjuds digitalt.

Besoks- och telefontider m.m.

Enligt 8 § formynderskapsforordningen ska Lénsstyrelsen fore den 1
Januari varje ar underréttas om dverformyndarens mottagningstider.
Overférmyndaren har anmélt myndighetens mottagningstider for 2023.

Overformyndarens besokstider dr mandag — torsdag mellan k1. 08.00 och
16.30 samt fredag mellan k1. 09.00 och 16.00. Overférmyndarens
telefontider 4r mandag — torsdag mellan kl. 08.00 och 16.30 samt fredag
mellan kl. 09.00 och 16.00.

Overformyndaren har information om verksamheten pa kommunens
webbplats och har dven en mejladress till myndigheten.

Verksamhetens omfattning

Antalet invanare uppgick den 31 december 2022 till 46 649 i Trelleborgs
kommun. Antalet stéllforetradarskap uppgick den 31 december 2022 till
3 godmanskap for ensamkommande barn, 401 6vriga godmanskap, 73
forvaltarskap samt 259 formynderskap, varav 9 ar foremal for
kontrollatgirder enligt 13 och 15 kap forédldrabalken.

Overformyndaren har limnat underlag for statistik till Lansstyrelsen i
enlighet med 26 § formynderskapsforordningen avseende
verksamhetsaret 2022. Statistiken publiceras av lénsstyrelserna och
kommer inom kort att publiceras och vara allmaént tillgdnglig pa Hem -
Overférmyndarstatistik (lansstyrelsen.se).

Granskning

Arsrikning skulle ges in for sammanlagt 457 stillforetridarskap
avseende 2022. Vid det senaste inldmningstillfallet kom 66 arsrdakningar
inte in inom lagstadgad tid. Anstand beviljades i 11 drenden. Paminnelse
till de stéllforetradare som inte inkommit med arsrédkningen f6r 2022 har
skickats den 16-17 mars med information om &verférmyndarens
mojlighet till vitesforeldggande. Beslut om vitesféreldggande pa grund
av att arsrakningen inte inkommit i rétt tid fattades i 3 drenden avseende
inkomstaret 2021.

Infor inldimnandet av arsrdkning, i november 2022, har verksamheten
skickat information till stéllforetrddarna med ldnkar till digitala kurser,
redovisningsblanketter och checklista med punktlista med information
om vad som ska ges in till 6verféormyndaren. De stéllféretradare som
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meddelat sin mejladress har fatt information via mejl, 6vriga
stallforetradare har fatt information via vanlig post. Informationen finns
dven tillgdnglig pa overférmyndarens sidor pa Trelleborgs kommuns
webbplats.

Verksamheten har arbetat en hel del med sina processer och rutiner.
Aktuella rutiner, checklistor och lathundar har tagits fram for att
utveckla verksamheten och for att fler av tjdnsteménnen ska kunna
granska arsrdkningar. Detta kommer att vara ett [6pande arbete for att
forbattra verksamheten.

Den forsta arsrakningen som stéllforetrddaren lamnar in, dven vid byte,
djupgranskas alltid. Djupgranskning sker ocksa om det vid
forgranskning framkommer att mycket hént i drendet samt om
felaktigheter som inte &r ringa framkommer. Slutrdkningar djupgranskas
alltid.

For inkomstéret 2021 var 385 arsrakningar granskade den 1 september
2022. For inkomstaret 2022 dr mindre dn 50 procent granskade vid
inldmnandet av frageformuléret (2023-03-15). For inkomstéret 2021 var
granskningen av arsrakningar helt avslutad den 7 december 2022.
Malsittningen for arets granskning dr att de arsrdakningar som inkommer
i tid och inte behdver kompletteras ska vara fardiggranskade innan
sommarsemestern.

Overformyndaren har redogjort for hur tillsynen av formynderskap samt
fastighetsforsiljning sikerstills, se bifogat formulér (Fragor infor
inspektion 2023).

Stallféretradare

Antalet stillforetradare bedoms vara tillrackligt stort. Stallforetradare
rekryteras via intresseanmélan genom rekryteringsverktyget Varbi. Vid
anmdlan lamnas CV och besvaras en rad fragor av den sdkande. En
blivande stéllforetrddare erbjuds sedan digitala utbildningar, en generell
och en som géller ekonomi, och far skriftligt material. De som dérefter
fortfarande &r intresserade av att ata sig uppdrag blir kontrollerade hos
Kronofogdemyndigheten, i brottsregistret och hos socialtjéansten. De som
kan komma i fraga for uppdrag blir sedan bokade till en
informationstraff med verksamheten dér de blir intervjuade och far
tillfédlle att stilla fragor. Nya stillforetradare erbjuds ockséa en mentor, en
erfaren stéllforetradare.

Stallforetrddarna har sedan Lansstyrelsens inspektion 2022 erbjudits
fortbildning i form av digitala utbildningar via SKR, bland annat
redovisningsutbildning. Stallforetrddarna kommer &ven under det
kommande aret erbjudas fortbildning i form av digitala utbildningar via
SKR.
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Den stillforetrddare som har flest uppdrag som god man eller forvaltare i
kommunen har 30 st. Den stéllféretradare som har nist flest uppdrag har
28-29 st. Personer som dr kopplade till foretag/organisation/kommunal
forvaltarenhet som tillhandahéller stéllforetradare anlitas inte.

Verksamheten &r pé vég att byta drendehanteringssystem till e-Warna,
overgangen dr paborjad. Stillforetrddarna kommer att erbjudas
utbildning av leverantdren Explicit under 2023 och 2024.

Infor ingivande av arsrdkningarna for verksamhetsaret 2022 har det inte
funnits utrymme att erbjuda stéllforetrddarna sérskild utbildning, men
verksamheten har tagit emot besok och bevarat fragor.

Det har skett ett entledigande av stillforetrdadare i ett drende med
anledning av att denne inte skott sitt uppdrag sedan Lansstyrelsens
inspektion 2022. Anledningen till entledigandet var
samarbetssvarigheter.

Efter den inledande genomgéangen granskade Lansstyrelsen det av
Overformyndaren forda registret samt ett antal slumpvis utvalda akter.
Urvalet av akter hade gjorts i forvég utifran uppgifter ur
Overformyndarens register. Darutover granskades akt 12814 med
anledning av klagomal som kommit in till Lansstyrelsen. Efter
granskning av handlingarna i akten finner Lansstyrelsen inga skl att
rikta anmérkning mot Overférmyndarens tillsyn av det aktuella
stéllforetradarskapet.

Granskade akter

Godmanskap: Akt nr 11086, 12438, 12553, 12750 och 12832
Forvaltarskap: Akt nr 12291
Formynderskap: Akt nr 12494

Generella synpunkter

Det ar generellt god ordning i akterna, de dr 6verskadliga och vilskétta.
Varje akt ar forsedd med aktbeteckning. I varje akt finns ett dagboksblad
och hér noteras in- och utgédende handlingar med angivande av datum f6r
héndelsen/handlingen samt aktbilagenummer. Enligt 5 kap 2 §
offentlighets och sekretesslagen (2009:400) ska det av registreringen
framga datum da handlingen kom in eller upprittades och diarienummer
eller annan beteckning som handlingen fatt vid registreringen samt i
forekommande fall uppgift om avsiandare eller mottagare och i korthet
vad handlingen ror. Lénsstyrelsen finner att Overformyndaren uppfyller
kraven i ndmnda lagrum.

Handlingarna i akterna &r sorterade i kronologisk ordning och dr
forsedda med aktnummer samt i forekommande fall med
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ankomststdmpel. Ankomst av arsrdkning, granskning av densamma och
beslut om arvode behandlas som tre separata héndelser i dagboken.

Under det uppfoljande samtalet diskuterades bruket av
journalanteckningar och tjdnsteanteckningar. Lansstyrelsen noterar
foljande. Samtliga handlingar som har getts in till 6verférmyndaren och
som avser ett visst stéllforetrddarskap ska bevaras och sammanforas till
en akt. Till akten ska dessutom fogas kopior av skrivelser i drendet samt
anteckningar om sadana beslut och atgirder av 6verformyndaren som
inte framgér av ndgon annan handling eller av registret. Sddana
anteckningar ska ange dagen for beslutet eller atgdrden. Handlingar som
hor till akten ska forvaras ordnade i tidsf6ljd eller pa nagot annat
lampligt sdtt (se 17 § formynderskapsforordningen). For varje beslut av
en overformyndare eller en 6verformyndarndmnd i ett drende enligt
fordldrabalken ska det finnas en handling som visar vem som har fattat
beslutet, vem som har varit foredragande samt beslutets dag och dess
innehall (se 19 kap 13 § andra stycket fordldrabalken). En myndighet
som far uppgifter pd ndgot annat sitt 4n genom en handling ska snarast
dokumentera dem, om de kan ha betydelse for ett beslut i drendet. Det
ska framga av dokumentationen nér den har gjorts och av vem (se 27 §
forvaltningslagen).

Ovriga papekanden

Akt 11086. Av dagboksbladet framgar att Overfosrmyndaren den 21
januari 2021 fattade beslut om att huvudmannen skulle betala arvodet till
den gode mannen, aktbilaga 29. Av dagboksbladet framgéar vidare att
arvodesbeslutet makulerats. Den 28 januari 2021 fattade
Overférmyndaren ett nytt arvodesbeslut dér det anges att kommunen ska
sté for arvode till den gode mannen, aktbilaga 30. Lansstyrelsen
informerar om att for varje beslut en 6verférmyndare fattar med stod av
foraldrabalken ska det finnas en handling som visar vem som har fattat
beslutet, vem som har varit foredragande samt beslutets dag och dess
innehall (se 19 kap 13 § 2 st fordldrabalken). I 36-39 §§
forvaltningslagen regleras under vilka forutséttningar en myndighet far
eller ska éndra ett beslut. Ett beslut som kan antas paverka nagons
situation pa ett inte obetydligt sdtt ska dessutom, férutom i vissa
undantagssituationer, innehélla en klargérande motivering, om det inte
ar uppenbart obehovligt. En sddan motivering ska innehélla uppgifter om
vilka foreskrifter som har tillimpats och vilka omstandigheter som har
varit avgorande for myndighetens stillningstagande (se 32 §
forvaltningslagen).

Akt 12291. Enligt dagboksbladet gjordes den 8 december 2020
omprovning av forvaltarskapet for ar 2020, aktbilaga 13. Av
dagboksbladet framgar vidare att omprdvningarna for ar 2021 och 2022
gjordes samma dag, den 13 december 2022, aktbilagorna 26 och 27. Av
5 § andra stycket formynderskapsforordningen framgar att
overformyndaren arligen ska sdrskilt granska samtliga forvaltarskap for
att prova om det finns skil att ansoka om upphdrande av forvaltarskapet.
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I 6vriga akter fanns inget att erinra.

Arendet avslutas med de papekanden som anforts ovan.

Protokollet har upprittats av lansassessorn Ulf Andersson och granskats
av ldnsassessorerna Anna-Britt D. Adell och Maria Harderup Lerstorp.
Protokollet har bekriftats digitalt.

Bilaga
Fragor inf6r inspektionsbesok 2023

Kopia till

Justitiecombudsmannen, JOkanslil(@jo.se (enligt staende begdran)
Kommunfullméktige i Trelleborgs kommun, 231 83 Trelleborg
Kommunstyrelsen i Trelleborgs kommun, 231 83 Trelleborg
Revisorerna i Trelleborgs kommun, 231 83 Trelleborg
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ﬁh Arendebeteckning

™ Lansstyrelsen 203-3112-2023
® ) Skane

Overférmyndarverksamhet

Fragor infér inspektion 2023

Det éir viktigt att fragorna besvaras med tydliga och utforliga svar
eftersom de utgor underlag for inspektionen. Rutorna ”vixer”
efter hand som de fylls i.

Ange myndighetens namn:
| Overfosrmyndaren i Trelleborgs kommun J

Om ni inte anmilt valet av 6verformyndare och
ersittare/ledamaoter och ersittare i 6verformyndarnimnd for
mandatperioden 2023-2026 ska protokollsutdrag éver
kommunfullmiiktiges beslut bifogas.

1. Myndighetens organisation

1.1 Ndmnd: Om det skett fordndringar i ndmndens sammanséttning
efter det valet for mandatperioden 2023-2026 har anmiilts till
Lénsstyrelsen, ange avgaende och nya ledaméters/suppleanters namn.
Bifoga dven protokollsutdrag 6ver entledigande och nyval om det inte
skickats in till Lansstyrelsen tidigare. (19 kap 5 § 5 st fordldrabalken.)
Ingen ndmnd, ensam 6verformyndare, protokollet med nyvald
overformyndare samt ersittare har tillsands lansstyrelsen tidigare.

1.2 Ange hur ofta nimnden sammantréder:
Ej aktuellt, se ovan.

1.3 Overformyndare och dverformyndarens ersittare: Om det
skett forandringar pa posterna efter det valet for mandatperioden
2023-2026 har anmadlts till Lansstyrelsen ange ny
overformyndares/ersdttares namn. Bifoga dven protokollsutdrag dver
entledigande och nyval om det inte skickats in till Lansstyrelsen
tidigare. (19 kap 5 § 5 st fordldrabalken.)

[ Ny 6verformyndare: UIf Carlsten (M), ersittare: Vita Astrand (S) |

Postadress:291 86 Kristianstad Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
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1.4 Ange 6verformyndarens tjdnstgéringsgrad:
100 %

1.5 Tjdnstemén:

Om nagon tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter Lansstyrelsens
inspektion 2022 ange namn och datum for sista arbetsdagen.

Pelle Syrén Mandelkonvalj slutade: maj 2022

Ingela Ellerstedt slutade: maj 2022

1.6 Tjanstemin: Om nagon tjdnsteman har borjat efter Lansstyrelsens
inspektion 2022 ange namn, utbildning/bakgrund/erfarenhet och
anstillningsdatum.

Pernilla Haglund: Jur. kand samt tingsmeritering, har tidigare arbetat
som jurist inom den privata sektorn, frimst som bolagsjurist i ca 19 ar.
Max Alkestrand: Jur. kand fran Lunds universitet, har tidigare arbetat
pa dverformyndaren i Malmé under 1 ar.

Moustafa Mahmoud: utldndsk utbildning inom juridik, ej hel examen,
8 ar erfarenhet fran Trelleborgs kommun som bland annat:
boendestddjare, konsumentvigledare och kommunvigledare.

Elina Lindborg: jur. kand, examen ar 2021, tre ars erfarenhet som
handldggare pa Migrationsverket

1.7 Tjanstemén: Ange namn, tjanstgoringsgrad och huvudsakliga
arbetsuppgifter avseende samtliga tjinstemdn inom
overformyndarverksamheten.

Joanna Stefansson, 6verféormyndarhandlaggare, 100 %

Pernilla Haglund, 6verformyndarhandléggare, 100 %,

Max Alkestrand, dverférmyndarhandlaggare, 100 %

Moustafa Mahmoud administrativhandlaggare, 100 %

Elina Lindborg, 6verformyndarhandlaggare, 100 % (&r anstilld via
Man Power)

Eva Larsson, redovisningsgranskare, 100 %

Mireille Nilsson, ekonom, 100 %

1.8 Tjianstemin: Ange vilken organisatorisk enhet inom kommunen
som tj@nsteménnen &r anstillda vid och vem som &r ndrmaste chef.
Samtliga medarbetare ar anstillda pa Kansli- och
overformyndarenheten som finns pa Kommunledningsforvaltningen.
Kansli- och overformyndarenheten bestar av Kanslisektionen och
Overformyndarsektionen. Samtliga medarbetare har Aleksandra
Nattlund Palmén som enhetschef.

1.9 Ange det totala antalet arsarbetskrafter:
’ 7,0 (Exklusive enhetschef som inte dr operativ)

1.10 Extra personal: Om ytterligare personal anlitats under t.ex.
arbetstoppar sedan Lénsstyrelsens inspektion 2022, ange namn,



Lansstyrelsen 3(11)
Skane 203-3112-2023

tjanstgoringsperiod, tjdnstgoringsgrad och huvudsakliga
arbetsuppgifter:
| Ej aktuellt |

1.11 Vem skéter verksamheten vid ledighet/sjukdom etc. for ordinarie
overformyndare/tjdnsteman?
l Man ersitter varandra. |

1.12 Nétverk: Forekommer nédtverk med andra 6verférmyndare/
overformyndarndmnder, i sa fall vilka?
| Ystad, Tomelilla, Sjébo och Simrishamn. |

1.13 Samorganisation och annan samverkan
a) Forekommer samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation,
med andra 6verformyndare/6verformyndarndmnder, i sa fall vilka?

[ Det finns samverkan med Skurup och Svedala sedan tidigare. |

b) Om ni svarat nej pa fraga a): Férekommer diskussioner om/planer
pa samorganisation, t.ex. gemensam kansliorganisation eller andra
typer av samverkan, med andra
overformyndare/dverformyndarndmnder, i sa fall vilka?

| Se svar pa fragan ovan. |

2. Overférmyndarens ut- och fortbildning

2.1 Redogor for vilka utbildningar/fortbildningar som
namndsledamdoterna/ 6verformyndaren, ersattaren och tjdnsteménnen
har deltagit i sedan Lénsstyrelsens inspektion 2022:

Niamndsledaméter: ej aktuellt

Overformyndaren:
Grundkurs for nyvalda 6verformyndare, ledaméter och tj@nstemén.
Kursen gick i Malmé 15 - 16 februari 2023. Anordnare var SKR.

Overférmyndarens ersittare:

Tjanstemin:

Max Alkestrand: Jan Wahlgrens 6verférmyndarnyheter, digital
utbildning den 14 februari 2023

Joanna Stefansson: 25/11 2022, Férmynderskapsritt —
specialseminarium med Per Westman

Pernilla Haglund: Overformyndarens ABC Tjinstemin, nyborjarkurs,
1-2/2 2023.
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Moustafa Mahmoud: Overformyndarens ABC Tjinsteman,
nybdrjarkurs, 1-2/2 2023.

Elina Lindborg: Overformyndarens ABC Tjanstemin, nybérjarkurs, 1-
2/2 2023; Grundkurs om skyddade personuppgifter, 24/1 2023

Eva Larsson: 26/1 2023 SKR:s grundutbildning granskning och
arvode

2.2 Om personerna inom verksamheten inte deltagit i nagon ut-
/fortbildning sedan Lénsstyrelsens inspektion 2022, ange anledningen
till detta.

Ej aktuellt

2.3 Redogor for vilka utbildningar/fortbildningar som planeras
framover for ndimndsledaméterna/ Gverformyndaren, erséttaren och
tjdnsteménnen:

Namndsledaméter: ej aktuellt

Overformyndaren:
Webbseminarium via SKR

Overformyndarens ersittare:
Webbseminarium via SKR

Tjadnsteman:

Utbildning i det nya drendehanteringssytemet, Warna Go (Explizit)
Wallgrens utbildningar, Djupgranskning i SKR:s regi,
Formynderskapsutbildning, Familjeritt (Lex Nova), Arbetsritt (SKR),
Skyddade personuppgifter i Skatteverkets regi

(ovanstdende utbildningar dr aktuella for de medarbetare som dnnu
inte gatt dem)

3. Besoks- och telefontider m.m.

3.1 Besoks- och telefontider
a) Ange overformyndarens/6verformyndarndmndens besokstider.

Mottagningstider: mandag — torsdag: 08:00 — 16:30; fredag: 09:00 —
16:00

b) Ange 6verformyndarens/dverférmyndarndmndens telefontider.

Telefontider: mandag — torsdag: 08:00 — 16:30; fredag: 09:00 — 16:00

3.2 Webb och mejl
a) Har dverformyndaren/6verformyndarndmnden information pé
kommunens webbplats?
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’Ja

b) Har 6verformyndaren/6verformyndarndmnden en mejladress till
myndigheten? Ange adressen i sa fall.
overformyndaren@trelleborg.se

4. Verksamhetens omfattning

Om ni rapporterat éverformyndarstatistik avseende
verksamhetsaret 2022 till linsstyrelsen senast samma dag som
denna enkiit ska ges in till Linsstyrelsen, behdver ni inte besvara
fragorna under denna punkt.

4.1 Ange antalet kommuninvanare:
Ej aktuellt, har rapporterats via statistikportalen

4.2 Hur manga godmanskap var aktuella den 31 december 20227
Ensamkommande barn: har rapporterats enligt uppgift ovan

Godmanskap enligt 11 kap 1-3 §§ forédldrabalken: Ej aktuellt, har
rapporterats via statistikportalen

Godmanskap enligt 11 kap 4 § fordldrabalken: Ej aktuellt, har
rapporterats via statistikportalen

4.3 Hur ménga forvaltarskap var aktuella den 31 december 20227
Ej aktuellt, har rapporterats via statistikportalen

4.4 Hur méanga formynderskap var aktuella den 31 december 20227
Totalt antal: ej aktuellt, se ovan

- Varav med kontrollatgérder enligt 13 och 15 kap fordldrabalken: ej
aktuellt, se ovan

5. Granskning

5.1 I hur manga stéllforetradarskap ska/skulle arsrikning avseende ar
2022 ges in?
| 457 st

5.2
a) Hur manga arsriakningar hade inte inkommit per den 1 mars vid
senaste inldmningstillfallet?
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| 66 st

b) For hur manga av dessa hade anstand beviljats?

|11 st

¢) Hur manga stillforetradare blev foremal for vitesforelaggande pa
grund av att de inte inkommit med arsrékning i rétt tid?

|lst

33
a) Rutiner for granskning av ars- och slutrékningar.

Om myndigheten beslutat nya rutiner eller riktlinjer, eller tagit fram
nya checklistor for granskning av ars- och slutrdkningar sedan
Linsstyrelsens inspektion 2022, ska dessa bifogas.

b) Hur gors urval till ev. djupare granskning?

Alltid djupgranskning vid forsta arsrakningen (géller dven efter byte).
Vid forgranskning dér det framkommer att mycket har hént i drendet
samt om felaktigheter som inte &r ringa framkommer inleds
djupgranskning.

Slutrdkningar djupgranskas alltid.

5.4 Hur stor andel av arsrdkningarna avseende inkomstaret 2021 (och i
forekommande fall 2022) var granskade per den 1 september aktuellt
ar?

2021: 385st var granskade per den 1 september 2022

2022: Flertalet (>50%) ej granskade till dags dato
var granskade per den | september 2023

5.5 Nar var granskningen av arsrikningarna helt avslutad?

For inkomstaret 2021: 7 dec

For inkomstaret 2022 (i forekommande fall): Kan ej bedémas i
nulédget.

5.6 Finns rutin/checklistor for hur myndigheten granskar hur
uppdragen att bevaka ritt och sérja for person genomfors? (Se 12 kap
2, 5 och 9 §§ fordldrabalken).

Om rutin/checklista dndrats sedan Lansstyrelsens inspektion 2022 ska
handlingen bifogas.

Rutiner finns sedan tidigare.
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5.7 Finns rutin/checklistor/frageformulér till forvaltare avseende
myndighetens arliga sédrskilda granskning av forvaltarskap? (Se 5 § 2
st formynderskapsforordningen.)

Om rutin/checklista/frageformulér &ndrats sedan Lansstyrelsens
inspektion 2022 ska handlingen bifogas.

Rutiner finns sedan tidigare.

5.8 Redogor for eller bifoga rutiner/checklistor som visar hur
overformyndarens tillsyn av formynderskap sakerstills.

Da en underarig far egendom som ska sta under dverformyndarens
tillsyn (ex: gava, arv, testamente, formanstagarforordnande eller
pensionssparande):

Overformyndaren far kinnedom om en utbetalning och kontroll
genomfors av eventuella tidigare utbetalningar for att faststélla den
underdriges totala tillgangar. Personbevis utvisande sléktskap
(vardnadshavare) begirs in fran Skatteverket.

Kontrollerad forvaltning:

Om tillgangarna uppgar till 8 pbb eller mer tillimpas regler om
kontrollerad forvaltning: Férmyndarna anmodas inkomma med en
forteckning till Gverformyndaren inom en méanad fran det att
tillgangarnas virde 6versteg 8 pbb och informeras om skyldigheten att
arligen redovisa. Da uppdraget upphor/underarige fyller 18 ar, begérs
slutredovisning som sedan granskas och kommuniceras med den nu
myndige.

Om de totala tillgdngarna understiger 8 prisbasbelopp (pbb)
genomfors ingen ytterligare atgird vid tillféllet da 6verformyndaren
underrittas om utbetalningen. Arenden dir tillgdngarna understiger 8
pbb blir i regel aktiva da/om det inkommer en ansékan om uttag fran
overformyndarspérrat konto och/eller placering.

Begiiran om uttag fran spirrat konto (FB 13:8)

- Kontroll av férmyndare hos Kronofogdemyndigheten och
Socialtjansten (ekonomiskt bistand).

- Provning av ansdkan for att sékerstélla att uttaget ska beviljas
mot bakgrund av att det ska gagna den omyndiges intressen.

- Kontrolleras sérskilt: Tidigare uttagsfrekvens, foljsamhet av
tidigare uttagsmedgivanden (kopt riétt” saker), kvarstdende
medel (jimfort med “startkapitalet™), det aktuella uttagets
storlek (i relation till den totala formdgenheten), har kvitton pa
senaste uttagen kommit in, vervdg om det ansdkan avser bor
inga i formyndarnas underhallskyldighet, 6vervdg om det
ansokan avser kommer myndlingen till skdlig nytta, dvervig
om omyndig (6ver 16 ar) skall yttra sig (samtycka).

- Vid medgivande: Informeras vardnadshavarna/en om att
uttaget ska redovisas till 5verformyndaren efter inkop. Arendet
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bevakas i en manad, om redovisning inte inkommit, skickas en
begidran om komplettering.

Skirpande foreskrifter (FB 13:19)

Anmilan/misstanke inkommer till 6verférmyndaren om att en
underdrigs pengar anvinds for eget bruk, placeras pa icke lampligt satt
eller spekulation. Bedomning avseende eventuellt interimistiskt beslut.
Utredning inhdmtas sasom kontrolluppgifter fran
Kronofogdemyndigheten, socialtjdnsten (ekonomiskt bistand), fran
banken (transaktioner) eller avseende véardepapper. Inhamtande av
yttrande fran formyndarna/en samt eventuellt d&ven den underarige.
Foreldggande till formyndarna om redovisning om beslut innefattar
kontrollerad forvaltning.

Ansékan om placering (FB 13:6)

Férmyndarna/en inkommer med en anhallan om tillstand till att
omplacera en underarigs medel. Bedomning avseende tillrdcklig
trygghet finns for deras bestand bestand samt till skdligheten i
placeringen, tas i beaktan: Kéllan till medlen (ex.
forsakringsutbetalningar och brottsskadeerséttningar ska anvindas for
att avhjdlpa eventuell skada). Placeringens risk, det ska ej foreligga
risk att majoriteten av de placerade tillgdngarna gar forlorade.
Placeringens storlek, finns andra medel som kan tillgodose den
underariges utbildning, uppehille och nytta i Gvrigt. Placeringens
bindningstid och tillgénglighet. Social situation.

Bedriva rorelse (FB 13:13)

Nér anmélan om att underarig som &r 6ver 16 ar vill bedriva rorelse
inkommer till 6verformyndaren gors en bedomning om huruvida det
ar lampligt att Sverformyndaren ldmnar sitt samtycke till det. Vid
bedomningen tas sdrskilt i beaktande vilken bolagsform rérelsen ska
bedrivas i, den underariges ekonomiska forutséttningar samt risken for
att den underarige blir skuldsatt i och med verksamheten.

Arvskifte (FB 15:5)

Niér en underarig har del i ett dodsbo kravs dverformyndarens
samtycke till fordelningen, om ett arvskifte behdver genomforas. Ifall
formyndaren och den underarige har en intressekonflikt i dodsboet
forordnas en tillfillig god man enligt FB 11:2.

Infor samtycke till arvskiftet inhdamtar 6verfsrmyndaren
bouppteckning och testamente, redovisningsrikning for vad som har
hént i dodsboet, sikerstiller att en bostadsritt eller fastighet som ingar
1 dodsboet siljs till marknadsvdrde samt inhdamtar yttrande fran
anhoriga och den underarige sjélv ifall denne har fyllt 16 ar.
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Overformyndaren tar dérefter stillning till huruvida arvskiftet ar av en
sadan art att samtycke bor lamnas till fordelningen. Efter genomfort
arvskifte inhdamtar 6verférmyndaren underlag som styrker att
arvslotten blivit insatt pa ett 6verformyndarspérrat konto i den
underariges namn.

Fastighetsforsiljning/forsiljning av bostadsritt (FB 14:11)

Vid forséljning av fastighet eller bostadsritt inhdmtar
overformyndaren kdpekontrakt samt utredning sasom virdering och
budlista, for att sdkerstélla att den har sélts till ett marknadsmaissigt
pris. Ifall formyndaren och den underarige har gemensamma eller
motstridande intressen i forséljningen forordnas en tillfillig god man
enligt FB 11:2.

Infor en forsédljning inhdmtas yttrande fran anhdriga och den
underarige sjélv ifall denne har fyllt 16 ar. Efter en genomford
forsdljning inhamtar dverférmyndaren likvidavrakning samt underlag
som styrker att medlen fran forséljningen blivit insatt pa ett
overférmyndarsparrat konto i den underariges namn.

5.9 Redogor for eller bifoga rutiner/checklistor vid
fastighetsforsiljning.

Vid forséljning av fastighet eller bostadsritt inhdmtar
overférmyndaren kdpekontrakt samt utredning sasom virdering och
budlista, for att sdkerstilla att den har salts till ett marknadsmassigt
pris. Ifall formyndaren och den underarige har gemensamma eller
motstridande intressen i forséljningen forordnas en tillfdllig god man
enligt FB 11:2.

Infor en forsdljning inhdmtas yttrande fran anhériga och den
underarige sjilv ifall denne har fyllt 16 ar. Efter en genomford
forsdljning inhdmtar 6verformyndaren likvidavrikning samt underlag
som styrker att medlen fran forséljningen blivit insatt pa ett
overformyndarspérrat konto i den underariges namn.

Handldggningsrutin (Handlaggningsrutin - Fastighetsforsiljning) samt

information som finns tillgadnglig for stillforetrddarna via blankett pa
hemsidan bifogas.

6. Stéllforetradare

6.1 Bedoms antalet stéllforetradare vara tillrickligt stort?
' Ja

6.2
a) Hur rekryteras stillforetradare?
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’ Via intresseanmélan genom Varbi

b) Vilka aktiviteter har gjorts for att rekrytera lampliga
stdllforetradare, t.ex. till mer komplicerade drenden, sedan
Lénsstyrelsens inspektion 20227

l Inga sérskilda eftersom det inte behdvdes |

¢) Vilka aktiviteter planeras for att rekrytera lampliga stéllforetridare
framover?
| Folja befintliga rutiner |

6.3 Hur manga uppdrag som god man eller forvaltare har den
stdllforetradare som har flest uppdrag?
I En stéllforetrddare har 30 uppdrag. |

6.4

a) Anlitas personer som &r kopplade till
foretag/organisation/kommunal forvaltarenhet som tillhandahaller
stdllforetradare, som god man eller forvaltare?

| Nej |

b) I hur ménga drenden i sa fall?
| Ej aktuellt |

6.5 Vilken utbildning erbjuds en ny stillforetradare? Ange sérskilt i
vems regi utbildningen ges och om den anordnas i samarbete med
andra ¢verférmyndarverksamheter.

| Digital utbildning via SKR

6.6 Vilken fortbildning har stéllféretrddarna erbjudits sedan
Lansstyrelsens inspektion 2022? Ange sarskilt i vems regi
utbildningen ges och om den anordnas i samarbete med andra
overformyndarverksamheter.

| Digitala utbildningar via SKR |

6.7 Ange om, och i sa fall vilken, fortbildning stillforetradarna
kommer att erbjudas under det kommande aret.

| Se ovan svar I

6.8 Har nagot entledigande skett av stéllforetrddare med anledning av
att denne inte skott sitt uppdrag - sedan Lansstyrelsens inspektion
2022? [ férekommande fall, uppge grunden for entledigande och antal
uppdrag:

Nej, ett beslut om entledigande av Hovritten 6ver Skane och Blekinge
den 7 mars 2023. Entledigad pa grund av samarbetssvarigheter.
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7. Ovrigt

7.1 Har det sedan forra inspektionstillféllet skett nagot i Gvrigt som
Lénsstyrelsen som tillsynsmyndighet bor kénna till?

Nej

Namn, telefonnummer och e-postadress till den som fyllt i
uppgifterna:

Aleksandra Nattlund Palmén, 073-442 26 06,
aleksandra.palmen@trelleborg.se

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd.



