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1. Allmant

Bestimmelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda har sin grund i kapitel 4 i
kommunallagen om fortroendevalda.

Dessa bestdmmelser géller for fortroendevalda i Trelleborgs kommun, det vill sdga
ledaméter och erséttare i kommunfullmiktige, fullméktigeberedningar, ndmnder, heldgda
kommunala bolag® och revisorer och revisorsersittare samt de som i Ovrigt &r
fortroendevalda och inte far ersittning pa annat sétt.

[* Avser sammantrddesarvode till ledamoter och suppleanter i de heldgda kommunala

bolagen. Den fasta arvoderingen av bolagens ordforanden samt vice ordforanden framgar

i varje enskilt bolags dgardirektiv. ‘ | Kommenterad [MB1]: Fértydligande. Detta dokument
géller for ledaméter och ersittare i bolagsstyrelserna. De
fast arvodena for ordférande och vice ordférande kommer
arbetas in i bolagens dgardirektiv.

1.1 Grund till ersattning

Till grund for de fortroendevaldas ersdttningar enligt dessa bestimmelser ligger arvodet for
en riksdagsledamot enligt 3 kap. 1 § lagen (2016:1108) om erséttning till riksdagens
ledamoter.

Erséttningsnivan justeras av kommunledningsforvaltningen den 1 januari varje ar utifran da
géllande arvode for en riksdagsledamot.

Den sammanlagda erséttningen, dvs summan av arvode och erséttning for forlorad
arbetsinkomst, till en fortroendevald kan arligen maximalt uppga till motsvarande 100
procent av en riksdagsledamots arsarvode. Undantag fran detta belopp redogdrs i tabell for
fasta arvoden under punkt 4 i detta dokument.

Revisorerna har inom ramen for sitt uppdrag fran kommunfullméktige och dess presidium
uppdraget att granska och gora stickprov pé arvodeshanteringen.

I skattehédnseende ridknas arvoden och ersittningar enligt dessa bestimmelser som inkomst
av tjanst. De dr sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén forsékring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag. Manadsarvode betalas ut under arets
samtliga ménader.

For pensionsformaner och sociala férmaner till kommunalrad finns sérskilda bestimmelser.

Ersdttning betalas ut i efterskott. Kostnaderna for dessa erséttningar belastar den ndmnd,
bolag eller organ den fortroendevalde vid varje tillfélle representerar. \Vid sammankomster
dér kommunen inbjuder fortroendevalda, sa ska den som &r inbjuden erhalla arvode och
erséttning i likhet med ndmndssammantréade. Inldsningsarvode utgér ej. Inbjudan ska da vara
stdlld till den enskilde fortroendevalde. Till exempel kommungemensamma forrattningar
sadsom, gemensamma ndmndsdagar samt utbildningar for fortroendevalda och andra
gemensamma forrattningar som kan likstéllas dessa. Vid generella inbjudningar ska det i
inbjudan framgd om ersdttning utgéar eller inte. Vid gemensamma bolagsdagar ska

kostnaderna belasta Trelleborgs Radhus AB. \ | Kommenterad [MB2]: Fortydligande kring var kostnaden
ska ligga vid kommunévergripande sammankomster
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1.2 Definitioner
Nedan listas definitioner for aterkommande begrepp i dessa bestimmelser.

Manadsarvode

Fast arvode som betalas ut manadsvis for fortroendeuppdrag som listas i tabellen under punkt
4.

Timarvode

Timarvodet motsvarar 37 procent av en riksdagsledamots arvode dividerat med 165
arbetstimmar.

Grundarvode

Dubbelt timarvode. Betalas ut for forsta sammantradestimmen.

Sammantradesarvode
Grundarvode f6ljt av timarvode.

Forrattningsersattning/traktamente
Erséttning for kostnader som uppstar for att ticka 6kade levnadskostnader under en resa som
harror ett fortroendeuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald, som inte dr alderspensionir, har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Kan bortfallet av inkomst styrkas utgér ersdttning motsvarande verifierat belopp. Se specifika
bestammelser under punkt 2.3 i detta dokument.

Resekostnadsersattning
Erséttning for resekostnader till och fran sammantrdde/forrattning som fran den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats dverstiger 3 km. \

1.3 Attest och utbetalning

Den fortroendevalde ansvarar sjdlv for att ldmna in underlag for erséttning for forlorad
arbetsinkomst, forlorade forméner och utldgg. Forlusten ska styrkas med underlag och kvitton
i original. Ansvar for attestering av erséttningar foljer principerna i kommunens attestordning.

Begéran om utbetalning ska goras senast tre manader efter sammantrédet eller forrattningen.
Ritten till erséttning beror pa i vilken roll den fortroendevalde deltar i sammantrdde eller
forréttning.

1.4 Tolkning och tilldmpning

Kommunstyrelsen ansvarar for tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser.
Kommunstyrelsen beslutar ocksé om tillimpningsanvisningar for bestimmelserna.

_— { Kommenterad [MB3]: Nytt
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2. Fértroendevalda i styrelse och namnder

2.1 Arvode

For sammantréde eller annan forréttning med styrelsen eller nimnden och dess beredningar och
utskott som den fortroendevalde® har kallats eller bjudits in till samt for protokollsjustering
utgér arvode for fosta timmen i form av grundarvode och for varje dirpé foljande timme sdsom
timarvode.

Efter forsta timmen utgar timarvode med 50 procent per paborjad halvtimme.
Arvode erhalls dven nir den fortroendevalde yrkar erséttning for forlorad arbetsinkomst.
Timarvodet inkluderar ersittning for férlorade semesterférmaner.

Om sammantréde fortsétter efter uppehall for lunch eller liknande, ska sammantridet anses som
sammanhéngande med avdrag for tid motsvarande uppehallet.

Om flera sammantréden eller forrattningar halls med samma ndmnd under samma dag, ska den
ersittningsbara tiden anses som sammanhdngande och den mellanliggande tiden som faktisk
sammantridestid, om uppehallet &r mindre &n 1 timme mellan varje sammantride eller
forrattning.

Dessa bestimmelser géller for sammantrdden och forréttningar pd bade dag- och kvillstid.

Arvodet per dygn dr maximerat till hogst nio timarvoden.

’* Avser ej kommunalrdden, oppositionsrdaden och fackndmndernas ordforande, 1 vice
ordforande och 2 vice ordforande samt kommunfullmdktiges presidium. \

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.1

2.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald &r berittigad till erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstaende
bestimmelser™.

For att ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska utga krévs:

e att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantrade
eller forrattning som foranletts av uppdraget, samt

e att sammantradet eller forrattningen ar ersittningsberittigande.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér for faktisk sammantriadestid och restid.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér inte for tid for inldsning av handlingar.
Overformyndarens ersittare har ritt till ersittning vid tjéinstgoring.

* Avser ej kommunalrdden, oppositionsrdden och facknimndernas ordforande, 1 vice
ordforande och 2 vice ordforande samt kommunfullmdktiges presidium.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.2

__— | Kommenterad [MB4]: Eftersom det f6r nimnda

fortroendeuppdrag utgar fast arvode.
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2.3 Intyg om férlorad arbetsinkomst

Fértroendevald som har anstdllning

For fortroendevald som har anstdllning grundas ersdttningens storlek pa intyg fran
arbetsgivaren om den anstilldes manadsinkomst. Detta intyg lamnas vid borjan av aret eller
nér den fortroendevalde tilltrdder uppdraget till 16nesektionen samt kompletteras vid dndring
av lonen, dndrad anstdllning eller liknande. Lonesektionen tillhandahaller sirskild anvisad
blankett for detta &ndamal.

For att ersdttning ska utbetalas krivs att den fortroendevalde for varje forrdttning yrkar pa
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Kommunledningsférvaltningen utfirdar anvisningar och blanketter som ska anvéndas vid
begdran om erséttning for forlorad arbetsinkomsten.

Den fortroendevalde ska, nidr kommunledningsforvaltningen s& begir tex. vid
stickprovskontroll, kunna redovisa intyg fran sin arbetsgivare som styrker den forlorade
arbetsinkomsten for varje forrittning.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten, péd sétt som
kommunledningsforvaltningen begidr, blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om
ersédttning hunnit betalas ut.

Fértroendevald som dr egenféretagare

For egenforetagare utgar ingen erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt punkt 2.2 om den
fortroendevaldas genomsnittliga inkomst frén foretaget motsvarar en manadslon pa minst 25
000 kr under det ar erséttningen begirs. Detta da det kan antas vara svért for den fortroendevalda
att styrka forlorad arbetsinkomst i den egna nédringsverksamheten. Forlorad arbetsinkomst
ersétts istéllet genom att det ordinarie arvodet for alla tjanstgéringstimmar dubbleras.

2.4 Ersattning for férlorade pensionsférmaner

Erséttning for forlorade pensionsformaner sker i enlighet med Tilldmpningsanvisningar for
Bestimmelser om omstdllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) samt
Bestdmmelser om pension for fortroendevalda (PBF).

2.5 Sarskilda bestimmelser om ersattning vid partigruppsmoten/gruppledarmaéten

Fortroendevald har ritt till ersdttning for sammantride eller forrdttning da denne deltar i
partigruppsmote, som halls med anledning av sammantrdde som ndmns i punkt 2.1.

Antalet ersdttningsberéttigade partigruppsmdten per ar far inte verstiga antalet sammantraden
med ndmnden, styrelsen eller kommunfullméktige samma ar.

Anmélan om partigruppsmote gors till respektive forvaltning genom en nérvaroforteckning som
bestyrks av motets ordforande. ’Vid partigruppmdten som anses krdva nérvaro fran
fortroendevalda i ett annat beslutande organ, utgar erséttning till samtliga ndrvarande enligt
nérvaroforteckningen. \

| Kommenterad [MB5]: Fortydligande avseende att

samtliga narvarande &r ersattningsberattigade
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Fortroendevald gruppledare i nimnd eller kommunstyrelsen eller dennes erséttare har rétt till
ersittning pa samma sétt som for ssmmantride eller forrittning dé denne deltar i ordforandetraff
som halls infor ett kommunstyrelsesammantride. Den erséttningsbara tiden dr dock maximerad
till tva timmar per ordforandetrdff. Kommundirektéren kan vid undantagsfall godkédnna mera
tid om uppdraget sa péakallar.

Ovriga sammantriden mellan ordférandena utdver det som sker infor kommunstyrelsens
sammantride arvoderas inte utan faller inom ramen for ordforandens fasta arvode.

Anmilan om gruppledarméte gors till kanslisektionen genom en nérvaroforteckning som
bestyrks av motets ordférande.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.3

2.6 Sérskilda bestammelser om utrustning till politiken

’Kommunledningsf(')rvaltningen ska kostnadsfritt tillhandahalla gruppledare, kommunalrdden
samt ordféranden i1 ndmnderna med bédrbar dator och en mobiltelefon samt ett
mobiltelefonabonnemang att anvinda i uppdraget. \

2.7 Ersattning for reskostnader

Erséttning for resekostnader till och fran sammantréde eller motsvarande inom kommunen
utgér enligt de grunder, som faststillts for kommunens arbetstagare enligt avtal, om avstdndet
mellan den foOrtroendevaldes fasta bostad eller dennes arbetsplats och sammantrédes-
/forrattningsplatsen  overstiger 3 km. ‘Fértroendevalda kan dven yrka erséttning for
parkeringskostnader uppkomna i samband med sammantréde i forutsittning att kostnaden kan
bestyrkas med kvitto. \

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantrdde eller fOrrdttning utom
kommunen utgar enligt de grunder, som faststdllts for kommunens arbetstagare i kommunala
reseavtal.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.4

2.8 Ersattning for utbildning/konferens/kurs arrangerad av parti

Till fértroendevald, som pé uppdrag av sitt parti deltar i kurs, eller annan utbildning dér denna
till overvdgande del behandlar fragor inom den fortroendevaldes kommunala
verksamhetsomrade utgar grundarvode, forlorad arbetsinkomst och reskostnadserséttning samt
erséttning for kursavgift i enlighet med dessa bestdmmelser.

[Utbildningen/konferensen/kursen samt utgifter kopplade till dessa (och kan bestyrkas med
kvitto) ska godkénnas av respektive parti.\

Ersdttningen for varje parti dr berdknad efter partiets mandat i kommunfullméktige. For varje
mandat utgar arligen ett belopp motsvarande 15 procent av en riksdagsledamots méanadsarvode.
Det for varje mandatperiod sammanlagt berdknade beloppet far fritt disponeras av respektive
parti 6ver hela mandatperioden.

| Kommenterad [MB6]: Aven ordféranden i nimnderna
far nu en dator och mobiltelefon

|_— [ Kommenterad [MB7]: Nytt

__—| Kommenterad [MB8]: Innefattar nu konferenser och
kurser ocksa.
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Ansokningar om erséttning enligt forsta stycket ska goras hos controllersektionen. Ansdkan ska
bestyrkas av gruppledaren och vara inlimnad till controllersektionen, snarast mdjligt, dock
senast 3 manader efter utbildningstillfallet.

2.9 Ersattning fér barntillsynskostnader
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriaden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som

under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sérskilda skél foreligger kan erséttning utges
dven for éldre barn.

Ersdttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte heller for tid da
barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Erséttning utbetalas mot uppvisande av kvitto.

2.10 Ersattning for kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning

eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantriaden eller
motsvarande for vérd och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller svart sjuk person
som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersdttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem.

Ersdttning utbetalas mot uppvisande av kvitto.

2.11 Ersattning for sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning betalas till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersétts
pé annat sétt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och
uppldsning av handlingar och liknande.

Erséttning utbetalas mot uppvisande av styrkt kvitto.

2.12 Ovriga kostnader
For andra kostnader &n som avses i punkt 2.8-2.11 betalas ersittning om den fortroendevalde
kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mdjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sétt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om erséttning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsen.
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3. Fortroendevalda i kommunfullméaktige och dess beredningar samt
revisorerna

3.1 Arvode och ersattning for kostnader

For sammantriade eller annan forrdttning med kommunfullméktige och dess beredningar samt
revisorerna som den fortroendevalde har kallats till utgar arvode och ersittning for kostnader i
enlighet med vad som géller for styrelsen och ndmnderna enligt bestimmelserna i punkt 2 i
detta dokument.

Nar fortroendevald kallas till sammantréde eller forrdttning med revisorerna ska kostnaden for
den fortroendevaldes arvode och erséttning belasta den kallade nimnden eller bolaget.

For ordforande och vice ordforanden utgér inte arvode vid protokollsjustering.

Ritten till grundarvode for sammantride med kommunfullméktige géller dven for
fortroendevald med tjanstgdringsgrad pa minst 25 procent.

Utover vad som anges i forsta stycket utgar for revisor, arvode och erséttning for kostnader vid
fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Under den period efter val d& nya revisorer har valts har de tidigare revisorerna ritt till
sammantridesarvode enligt punkt 3.1 f6r de sammantridden som halls med anledning av den
arsredovisning for valéret som ska granskas.

3.2 Arvode for kommunfullmaktiges presidium

Utdver vad som anges i punkt 3.1 utgér ett fast arligt arvode till kommunfullméktiges presidium
enligt foljande.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Ordférande Forste vice ordférande Andre vice ordférande Tredje vice ordforande

Om forste, andre eller tredje vice ordforande som ordforande leder ett helt sammantrdde utgdr
dubbelt grundarvode och timarvode for detta sammantrdde.

3.3 Arvode for revisorernas ordférande och vice ordférande

Utdver vad som anges i punkt 3.1 utgar ett fast arligt arvode till revisorernas ordforande, vice
ordforande och andre vice ordférande enligt foljande.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots drsarvode.

Ordférande Forste vice ordférande Andre vice ordférande

25% 15% 15%

Om forste eller andre vice ordférande som ordforande leder ett helt sammantrdide utgar dubbelt
grundarvode och timarvode for detta sammantrdde.

35% 15% 15% 15% i

{ Kommenterad [MB9]: Nya arvodesnivier
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Under den period efter val da nya revisorer har valts utgar inget fast arvode till de tidigare
revisorernas ordforande och vice ordférande for de sammantrdaden som halls med anledning av
den arsredovisning for valaret som ska granskas. JAamfor sista stycket punkt 3.1.

3.4 Gruppledararvode

[Fér uppdrag som gruppledare i kommunfullméktige utgér ett fast arligt arvode till en
fortroendevald per parti.

Gruppledararvode utgér med ett fast arvode per parti med 3% och dérefter med ett rorligt belopp

motsvarande 0,5 % per mandat i kommunfullméktige. \ | Kommenterad [MB10]: Férdelas proportionellt utifran
antalet mandat i kommunfullmaktige

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.5
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4. Arvode till ordférande och vice ordféranden i styrelse och namnder

4.1 Arvode

Utover vad som anges under punkt 2, utgér ett fast arligt arvode till ordférande och vice
ordforanden i kommunstyrelsen och fackndmnderna samt kommunalrddet med inriktning pa
demokratifragor.

Det fasta arvodet anges i procent av en riksdagsledamots arsarvode.

Kommunalrid
med inriktning pa
demokratifragor

2 vice
ordférande

Ordférande 1 vice

ordférande

Sysselsittnings-
rad

Styrelse/ndmnd

Procent utifrén Arvode Arvode Arvode Arvode

heltid (100 %)*
Kommunstyrelsen 100 % 125 % ** 100 % 70 % *** 70 %
Bildningsnamnden 60 % 60 % 20% 20% -
Samhillsbyggnadsnamnden 60 % 60 % 20% 20% -
Socialndmnden 60 % 60 % 20% 20% -
Tekniska namnden 60 % 60 % 20% 20 % =
Arbetsmarknadsndmnden 30% 30% 15% 15% -
Kultur- och fritidsnamnden 25% 25% 12,5% 12,5% -
Overformyndarnamnden 10 % 10% Endast = =

sammantrades-
arvode
Valnimnden Nedlagd tid Endast sammantradesarvode - -
kopplat till
raden

* Sysselsdttningsgraden i tabellen avses for kommunstyrelsen ordforande, forste vice ordforande, andre
vice ordférande och kommunalrddet med inriktning pa demokratifragor. For ndmnderna specificeras
enbart ordforandes sysselsdtiningsgrad.

** Arvodet for kommunstyrelsens ordforande ska frdan och med den 1 januari 2024 likstdillas med den
lon som kommundirektoren uppbdr och folja denna. For tiden fran och med den 1 januari 2023 till och
med den 31 december 2023 motsvarar arvodet for kommunstyrelsens ordforande 125 % av en
riksdagsledamots arvode.

*¥*  For kommunstyrelsen avser andre vice ordforande kommunalrddet med inriktning pd
ndringslivsfrdgor.\

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.6
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4.2 Erséattning till ledamot som tjanstgér som ordférande

Om ledamot leder ett helt sammantrdde som ordférande utgar dubbelt grundarvode for detta
sammantréde.

4.3 Kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens férste vice ordférande,
kommunalradet med inriktning pa naringslivsfragor och kommunalradet med
inriktning pa demokratifragor

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens ordférande r heltidssysselsatt fortroendevald vid kommunen.

Arvodet for kommunstyrelsens ordférande ska frén och med den 1 januari 2024 likstéllas med
den 16n som kommundirektoren uppbér och f6lja denna. For tiden fran och med den 1 januari
2023 till och med den 31 december 2023 motsvarar arvodet for kommunstyrelsens ordférande
125 % av en riksdagsledamots arvode.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens forste vice ordforande &r heltidssysselsatt (100 %) fortroendevald i
kommunen med ett arvode som motsvarar 100 % av en riksdagsledamots arvode.

Kommunalradet med inriktning p& néringslivsfragor

Kommunalradet med inriktning pa naringslivsfragor ar heltidssysselsatt (100 %) fortroendevald
i kommunen. Arvodet for kommunalrddet med inriktning pa néringslivsfrdgor motsvarar 70 %
av en riksdagsledamots arvode.

Kommunalradet med inriktning pG demokratifragor
Kommunalradet med inriktning f6r demokratifrdgor &r heltidssysselsatt (100 %) fortroendevald
i kommunen med ett arvode som motsvarar 70 % av en riksdagsledamots arvode.

I forekommande fall utgar resekostnadsersittning och traktamente.

4.4 Jourersattning fér uppdrag i socialndmnden

’Ut()veﬂ ovanstdende arsarvoden till socialndmndens ordférande och vice ordférande utgar | Kommenterad [MB12]: Arbetsmarknadsnimnden
ménatlig jourersittning med 10 procent av en riksdagsledamots méanadsarvode att fordela innehar inte lingre uppdrag som innebr jour.

mellan ordféranden och vice ordféranden och i forekommande fall Gvriga ledamoter i
forhéllande till jourtjénstgdringens omfattning.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.7
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4.5 Fordelning av arvode om ordférande eller vice ordférande lamnar sitt uppdrag

Avgar fortroendevald, som har ritt till arsarvode, fordelas arvodet mellan denne och den som
intrdder 1 hans/hennes stille i forhallande till den tid under aret var och en av dem innehaft
uppdraget.

4.6 Minskning av arvode vid hinder att fullgora uppdraget
Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat &r forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for tid, som Gverstiger tre méanader, skall arvodet minskas i motsvarande man.

4.7 Arvode till oppositionsforetradare i styrelse och namnder

[Den totala oppositionspotten uppgar till 410 % av en riksdagsledamots arvode, rdknat pa
arsbasis, att fordela fritt inom oppositionen efter att arvodet for tva oppositionsrad om totalt
165% dragits av. Resterande belopp om 245 % av en riksdagsledamots arvode, riknat pa
arsbasis, fordelas mellan samtliga oppositionspartier.

Det ar oppositionens ansvar att inkomma med en gemensam fordelningsnyckel till
16nesektionen.

Oppositionsraden ar heltidssysselsatta fortroendevalda vid kommunen.

I forekommande fall utgér resekostnadsersattning och traktamente. \
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5. Gemensamma bestdmmelser

5.1 Begaran om ersattning

Begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst, reserdkning och annan hemstéllan om
ekonomisk erséttning for forréttning i politiskt organ ska inldmnas, snarast mdjligt, dock senast
3 ménader efter aktuell forrattning for att utbetalning ska ske.

Undantag fran denna regel kan prévas av kommunstyrelsen under forutséttning att skriftlig
motivering ldmnas om varfor tidsgrénsen ej har kunnat hallas.

Begédran om ersittning enligt dessa bestimmelser - utom arsarvoden - ska undertecknas av den
fortroendevalde.

Erséttning for kostnader ska styrkas med kvitto.

Arsarvoden betalas ut utan foregiende anmilan.

Foriandrade forhéllanden som kan péverka riétten till arvode eller ersittning ska anmaélas till
styrelsen, nimnden eller annat berdrt organ.

5.2 Attestering
Begéran om erséttning ska attesteras i enlighet med Trelleborgs kommuns attestordning.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.6

5.3 Avrundning
For samtliga erséttningar enligt dessa bestimmelser som anges i procent av en riksdagsledamots
arvode ska gilla att beloppet ska avrundas uppat eller nedat till ndrmaste helt krontal.

5.4 Tolkning av bestdammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen. Om
kommunstyrelsen pa forekommen anledning finner att bestimmelserna i nigot avseende
behdver ses Over ska drendet 6verldmnas till arvodesberedningen.

Se tillimpningsanvisningar under punkt 6.9

5.5 Minnesgavor till fértroendevalda

Uppvaktning av fortroendevalda ska normalt ske vid avgang, sérskilda bemérkelsedagar och
andra hindelser dar uppvaktning hor till god ton.

Det sammanlagda vérdet av uppvaktningen far inte 6verstiga 1 000 kr.

Om den fortroendevalda har uppdrag i mer @n ett kommunalt organ far endast uppvaktning ske
av ett av dessa.

[Séirskild minnesgava tilldelas fortroendevald som har haft fértroendeuppdrag i 20 ar, enligt
beslut i kommunfullméktige 2017-12-18 (§ 238). Bestimmelsen avser dven fortroendeuppdrag
dar uppdrag i kommunala beslutsorgan och kommunala bolagsstyrelser kombineras och uppgar
till 20 ars tjénstgoring som fortroendevald. \

Kommunen ska aldrig uppvakta med alkohol eller pengar som géva.
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]6. Tilldmpningsanvisningar

6.1 Tillampningsanvisningar till punkt 2.1
Arvode for protokollsjustering forutsétter att den fortroendevalde redovisar tiden for
protokollsjustering i en tjénstgdringsrapport.

For omedelbar justering utgar inget arvode om sa sker i samband med ett sammantréde.
Grundarvode utgér alltid for forsta timmen oavsett sammantradets eller forrattningens langd.

Om sammantradet sticker sig 6ver lunch gors avdrag med en timme om inget annat anges i
narvarolistan eller pa annat sétt.

Deltagande vid invigningar, idrottsevenemang, konserter, representation, seminarier, externa
inbjudningar etc. beréttigar endast till arvode efter beslut i nimnd/styrelse.

6.2 Tillampningsanvisningar till punkt 2.2
Grunden for rétten till erséttning ar att den fortroendevalde faktiskt har forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforsiakringsbaserade
erséttningar och andra ersattningar eller bidrag som reduceras till foljd av fortroendeuppdraget.

Olika former av inkomstgarantier och omstéllningsvederlag som samordnas med andra
inkomster raknas inte som en arbetsinkomst.

Fortroendevald som har begért ledigt for sammantréde eller forrttning, som av nagot skél stélls
in utan att den fortroendevalde da har mojlighet att ta tillbaka sin ledighetsansokan dger ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst motsvarande graden av begérd ledighet (halv- eller
heldag).

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid har man ingen rétt till erséttning for férlorad
arbetsinkomst. Hérav foljer ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid
inte har ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och saledes inte far nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar anstilld och sjdlv kan reglera sin arbetstid eller arbetsschema sé att
uppdraget utfors pa “ledig” tid och darfor inte foranleder nagot 16neavdrag, har inte heller rétt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Avseende nattarbete utgér ersittning for forlorad arbetsinkomst om forlusten uppstar till f61jd
av att den fortroendevalde maste avstd fran att arbeta natt fore eller efter sammantréde eller
forrdttning. Under forutséttning att tiden fran det att nattarbetet skulle ha avslutats till dess att
forrdttning paborjas eller fran det att sammantridde eller forrdttning avslutats till dess att
nattarbetet skulle ha paborjas inte dverstiger 8 timmar. Eftersom det &r svért att veta hur langt
ett sammantrade eller forrdttning kommer att paga skall den fortroendevaldes uppfattning gélla.

For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring eller andra sérskilda
arbetsforhallanden forlorat arbetsinkomst utdver beréttigad ersittning kan erséttning utga med
hogre belopp.
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Pensionérer och studerande har vanligtvis ingen forlorad inkomst till foljd av sitt uppdrag. Det
kan dock finnas studerande med nagon typ av arbetsmarknads-bidrag som reduceras till f6ljd
av franvaro for fortroendeuppdrag. Denna bidragsforlust som &r direkt kopplad till fortroende-
uppdraget ger rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

6.3 Tillampningsanvisningar till punkt 2.5
For att ett mote ska anses vara ett partigruppsmote/gruppledarmote ska minst tva
fortroendevalda nérvara.

6.4 Tillampningsanvisningar till punkt 2.7
Om erséttning begérs for fardbiljetter, parkeringsavgifter etc. ska biljett/kvitto bifogas for att
ersittning ska betalas ut.

6.5 Tillampningsanvisningar till punkt 3
Deltagande vid invigningar, idrottsevenemang, konserter, representation, seminarier, externa
inbjudningar etc. beréttigar endast till arvode efter beslut i ndmnd/styrelsen.

Byte av gruppledare meddelas till kanslisektionen pa kommunledningsforvaltningen.

6.6 Tillampningsanvisningar till punkt 4.1
Utover det fasta arliga arvode som anges i tabellen ovan har ordférande och vice ordférande
rétt till ersédttning for sammantrdden och andra forréttningar i enlighet med punkt 2.

I det fasta érliga arvodet ingér som exempel:
e att folja forvaltningens arbete
o att ha overldggningar med forvaltningschefen och andra anstillda
e att bereda drenden infor utskotts- eller nimndssammantrade
e att besoka nimndens verksamheter
e att besoka forvaltningen for att underteckna handlingar, justera protokoll etc.
o att ha kontakt med allméinheten per telefon, mail, brev eller genom besok

e att fatta beslut i delegerade drenden

6.7 Tillampningsanvisningar till punkt 4.4

I den fasta erséttningen ingér telefonsamtal och liknande kontakter under jourtjanstgéringen.
For arbete med att ta stéllning till t.ex. omedelbart omhéndertagande och motsvarande utgér
forrdttningsarvode och i férekommande fall annan erséttning enligt punkt 2.

6.8 Tillampningsanvisningar till punkt 5.2
Deltagande vid invigningar, idrottsevenemang, konserter, representation, seminarier, externa
inbjudningar etc. beréattigar endast till arvode efter beslut i ndmnd/styrelsen.
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6.9 Tillampningsanvisningar till punkt 5.4
Fragor om bestdmmelserna och tillimpningsanvisningarna kan stéllas till kommunsekreteraren

eller respektive nimndsekreterare. \ | Kommenterad [MB15]: Tillimpningsanvisningarna
flyttas och samlas langst bak i dokumentet. Hinvisningar
finns i de punkter som innefattar tillimpningsanvisningar.
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