=== Delarsrapport 1 — 2023
:H F- T R E L L E B D R G S KO M M U N Sambhallsbyggnadsnamnden
=ER 2023-05-12

Delarsrapport 1 — 2023

Samhallsbyggnadsnamnden



Innehdlisforteckning

Ekonomisk uppfoljning OCh Prognos...........ueeeiiiiiiiiie e 3
DIFIfIF@AOVISIIIG ...ttt ettt et e et 3
INVESIErTNGSFEAOVISIIIING ..ottt et et e e e e et e e aeeeaaeens 5

PersonalredOVISNING..... ... i a e e e e e e e 6

Namndens effektmal — rapportering av &tgarder ... 8

Forvantad utveckling 2023 ... 10

Delarsrapport 1 — 2023 [Samhallsbyggnadsnamnden]

2 (10)

2(10)



3 (10)

Ekonomisk uppfoljning och prognos

Driftredovisning

Utfall driftbudget intakter och kostnader (tkr)

InakKasinad (konto PR SRR B = I o LB s

Verksamhetens intédkter 10 387 11 088 -702 33 265 33 265 0
-varav bidrag (35) 108 93 15 280 280 0
-varav taxor och avgifter (31) 7473 8 205 -732 24 615 24 615 0
-varav 6vriga 2 806 2790 16 8370 8370 0
Verksamhetens kostnader -36 812 -37 539 727 -114 111 -110 511 -3 600
- varav personal (5) -25 465 -25736 271 -76 263 -75 103 -1160
- varav lokaler (601) -4 480 -4 365 -115 -13 445 -13 095 -350
- varav kapital (79 + 8597) -1110 -1290 180 -3 870 -3 870 0
- varav ovriga -5757 -6 148 391 -20 533 -18 443 - 2090
Verksamhetens nettokostnader -26 426 -26 451 25 -80 846 -77 246 -3600

Utfall driftbudget per verksamhet (3-positioner, tkr)

Utfall Budget Avvikelse jan-  Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Rl jan-apr2023 jan-apr2023  apr2023 2023 2023 2023

100 Namndverksamhet -545 -430 -115 -1490 -1290 -200
ﬁiitgé'z;fj‘;b‘;i‘rffgms“ planering, -6 054 -6 095 41 -17 701 -16 871 -830
;6;nmgjﬁe°s°:t£‘fr:?r?;kydd' -1933 -1992 59 -5 540 -5 400 -140
263 Miljo, hlsa och hallbar utveckling -230 -215 -15 -610 -610 0
270 Réddningstjanst -16 965 -16 627 -338 -52 290 -49 880 -2 410
510 Vard och omsorg enligt Sol och HSL -699 -1 093 394 -3215 -3195 -20
Summa totalt -26 426 -26 451 25 -80 846 -77 246 -3 600

Kommentar driftredovisning

Samhaéllsbyggnadsndmnden redovisar efter april ménad en positiv budgetavvikelse pa 25 tkr. Intdkterna visar
pa en negativ avvikelse pa 702 tkr, vilket beror pa att april manads fakturering blev forsenad pa
bygglovsavdelningen, men detta kommer att justeras i maj. Den positiva avvikelsen pé personalkostnaderna
beror pa vakanta tjanster och fordldraledighet, men 6verskottet ar egentligen cirka 300 tkr mer om man inte
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riknar med PO-példgget pa 1,78%.' Lokalkostnaderna visar pd en negativ avvikelse pa 115 tkr till foljd av
justerade hyror och ombyggnationer pa Trygghetens Hus och Herkules. D& 2023 ars investeringar dnnu inte
ar fardiga och aktiverade, visar dérfor kapitalkostnaderna pa en positiv avvikelse. Inflationen och
prisdkningar paverkar framforallt raddningstjansten, vilket far effekt pa dvriga kostnader. Inkop av varor och
tjdnster gors mycket restriktivt inom rdddningstjansten da kostnaderna 6kade kraftigt i borjan av aret. Posten
visar dock pa en positiv avvikelse, men det dr pa grund av dnnu ej debiterade konsultarvoden samt
licenskostnader pa planavdelningen och geodata.

Pé helér prognostiseras en negativ budgetavvikelse pa 3 600 tkr, vara cirka 860 tkr avser det 6kade PO-
paldgget pa 1,78%. Personalkostnaderna forvéntas ha en negativ avvikelse pa totalt 1 200 tkr, men for
raddningstjénsten forvintas avvikelsen bli - 1 700 tkr. Detta till f61jd av bland annat en ny pensionsldsning
(SAP-R), ny semesteruttagsersittning enligt nya allmdnna bestimmelser samt behov av nyrekrytering till
deltidstationen i Andersldv for att komma upp i riitt bemanning. Ovriga avdelningar inom nimnden
prognostiseras kunna ticka en del av den negativa avvikelsen avseende personalkostnader. Avvikelsen for
lokalkostnaderna berdknas bli — 350 tkr pa grund av justerade hyror och ombyggnationer som nimnts ovan.
Ovriga kostnader prognostiseras till —2 090 tkr dér 1 000 tkr avser kostnader for skyfallsplan som inte #r
kompenserad i budget 2023. Inflation och prisdkningar samt konsultkostnader vid fordldraledighet star for
resten av avvikelsen.

Tabellen ”Utfall driftbudget per verksamhet” visar att verksamheten fysisk och teknisk planering (dér
avdelningarna plan, bygg och geodata ingar) samt verksamhet raddningstjanst forvéntas sta for de storsta
avvikelserna vid érets slut. Riddningstjénsten dr under 2023 svar att prognostisera da olika oforutsedda
kostnader har uppkommit och dér effekterna dnnu &r oklara. Alla avdelningar inom férvaltningen jobbar
aktivt med att hilla en budget i balans. Vakanta tjdnster tillsdtts med restriktivitet. Dock genererar en stor del
av personalen intékter vilket dr en svar balansgéng. Stort fokus 14ggs pé att personal f6ljer sina tillsynsplaner
och fakturerar enligt plan.

Med syfte att uppné ekonomi i balans, har en handlingsplan upprittats (se bilaga DR1 Handlingsplan
Ekonomi i balans). Enligt anvisningarna till DR 1 ska PO-példgget inte redovisas i handlingsplanen.
Néamndens berdknade kostnadsokning till foljd av det 6kade PO-pélagget pa 860 tkr, kommer att hanteras via
motsvarande overskott inom finansieringsverksamheten.

! Héjda arbetsgivaravgifter 2023

I slutet av 2022 beslutades att hoja de kommunala arbetsgivaravgifterna ar 2023 till 44,53%, beroende pa en 6kning av kommunernas interna
arbetsgivaravgift (PO-paldgget) till 13,11%. I nimndernas budgetramar finns endast kompensation for 11,33% alltsa 1,78 procentenheter for lite.

Detta medfor en 6kad personalomkostnad (pa konto 5991) som ger en total effekt pa cirka 860 tkr for samhéllsbyggnadsndmnden. Motsvarande
summa kommer dock konteras som en positiv avvikelse inom finansforvaltningen och paverkar saledes inte kommunen totalt sett.
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Investeringsredovisning

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullméktige (tkr)

Projektets namn

Utgifter sedan projektens start

Varav investeringar 2023

Pagdende projekt ack:::z:terat inve::t::ilngs- Slutprog'nos AWikeI.s e ack‘t:::ﬁlverat ackl\ll::fl‘(’erad Prognos 2023
utfall budget hela projekt hela projekt [ “ i1 5023  budget 2023
90060 Investeringsram -325 -800 -800 0 -325 -800 -800
43900 Trygghetens hus -5 637 -6 500 -6 073 427 -1 064 -1 500 -1 500
46430 Dykbil -63 - 1500 -1 500 0 -63 -1 500 -1 500
46431 Dykarutrustning 0 -200 -200 0 0 -200 -200
46450 Slackbil 0 -2 000 -1 000 1 000 0 -2 000 -1 000
46461 Tankbil 0 -4 500 -5 500 -1 000 0 -4 500 -550
46462 Hojd beredskap -384 -3 400 -3 400 0 -384 -3 400 -3 400

Avslutade projekt

Totalt
ackumulerat
utfall

Total
investerings-
budget

Slutprognos
hela projekt

Varav
ackumulerat
utfall 2023

Avvikelse
hela projekt

Varav
ackumulerad
budget 2023

Prognos 2023

Summa totalt

-6 409

-18 900

-18 473 427 -1836

-13 900

-8 950

Kommentar investeringsredovisning

Projekt 46461 tankbil har en investeringsbudget pa 4 500 tkr och dr bestdlld 2023. Pa grund av kraftiga
prisdkningar och stora leveransproblem i bilbranschen, kommer bilen att kosta cirka 1 000 tkr mer &n
budgeterat samt att leverans kommer att ske 2024. Handpenning pa cirka 10% kommer att betalas under
2023, men resterande belopp kommer att dskas for ombudgetering och tickas av projekt 46450 sliackbil, se
nedan.

Projekt 46450 sliackbil bestdlldes 2022, men pa grund av forsenade leveranstider och prisdkningar blev
investeringen ombudgeterad till 2023 samt med en 6kad budget med 500 tkr. Leveranstiden &r nu ytterligare
framskjuten till 2024. Beslut har darfor tagits att kopa en mindre slickbil som leverantdren redan kan
garantera leverans for under 2023. Investeringen forvéntas kosta 1 000 tkr inklusive eventuell straffavgift for
att det ursprungliga avtalet hiivs. Askande av ombudgetering pa 1 000 tkr kommer géras till 2024 &rs budget
for att kunna ticka projekt 46461 tankbil.
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Personalredovisning

Totalt antal anstéllda, kon och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor  Varav mén Totalt
Totalt antal anstallningar 40 58 98 38 57 95
- Varav tillsvidareanstéllda 35 55 20 E5 ) 89
- Varav visstidsanstallda* 5 3 8 3 3 6
Antal chefer 1 4 5 2 4 6

* avser vikariat och allméanvisstidsanstallningar

Totalt antal drsarbetare? kon och anstéllningsform, konsférdelning och chefer (antal)

Métdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor Varav mén Totalt Varav kvinnor  Varav mén Totalt
Totalt antal &rsarbetare 39,8 57,4 97,2 38,0 56,3 94,3
- Varav tillsvidareanstdllda 35,0 55,0 90,0 35,0 53,5 88,5
- Varav visstidsanstallda 4,8 2,4 7,2 3,0 2,8 58
Antal chefer 1,0 4,0 5,0 2,0 4,0 6,0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 35 35 0 0 0 0 0 0
Man 55 53 0 0 0 1 0 0
Totalt 90 88 0 0 0 1 0 0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; visstidsanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Personal 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30
Kvinnor 4 8 1 0 0 0 0 0
Mén 2 2 0 1 0 0 1 0
Totalt 6 5 1 1 0 0 1 0

2 Arsarbetare anger hur manga anstillda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden for
ménadsavlonade summerades till heltidsanstéllningar.
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Sjukfranvaro férdelat pa kén och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-04-30 2023-01-01 — 2023-04-30
Sjukfranvaro (%) Kvinnor a Totalt Kvinnor a Totalt
Total sjukfrdnvaro* 5,94 1,82 3,23 4,75 2,73 3,49
- varav l&ngtidssjukfrénvaro** 41,18 0,0 25,85 70,71 28,55 50,15
|

Sjukfranvaron i &ldrarna < 29 &r 9,76 3,71 4,62 1,64 1,58 1,60
Sjukfranvaron i dldrarna 3049 ar 7,49 1,91 3,89 1,91 3,17 2,71
Sjukfranvaron i &ldrarna 50 &r > 2,68 1,11 1,67 11,27 2,10 5,82

*Sjukfrénvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare
**Den andel av den totala sjukfrdnvaron som avser frdnvaro under en sammanhéngande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar personalredovisning

Antalet anstéillda pa samhéllsbyggnadsforvaltningen har 30 april 2023 minskat med 3 personer jamfort med
31 december 2022. Under aret forsta fyra manader har en person gatt i pension, en chef har slutat och har
tillfalligt ersatts av medarbetare pa avdelningen och en person med 16nebidragsanstéllning har avslutats. En
medarbetare med visstidsanstillning har fatt tillsvidareanstéllning.

67 % av cheferna dr mian inom forvaltningen per den 30 april 2023. Tillforordnad forvaltningschef (kvinna),
tillika planchef, ligger under kommunledningsforvaltningen och syns inte i rapporteringen. Sedan 31
december 2022 har antalet chefer i forvaltningen utdkats med en tjanst, vilket kan forklaras av att
Réddningstjénsten har genomfort en organisationsfordndring 2023-01-01, och tva nya enheter har tillkommit.
En av enheterna har den 2023-04-30 en vakant chefstjénst.

Utover vad som redovisas i drsanalysen har samhéllsbyggnadsforvaltningen 33 personer anstillda for
beredskapstjanstgoring inom Raddningstjansten enligt RiB-avtal (Avtal for riddningstjanstpersonal i
beredskap). Totalt antal anstéllda pa forvaltningen per den 30 april 2023 ar ddrmed 128 personer.

Samtliga tillsvidareanstillda, forutom en person, inom forvaltningen har per den 30 april 2023 en
heltidstjanst. Den person som ér tillsvidareanstélld och arbetar deltid, gor detta da personen dven har en
anstédllning i annan kommun. Cirka 39 % av forvaltningens tillsvidareanstillda dr kvinnor, vilket ligger pa
ungefdr samma niva som foregadende period. Av de sex personer som ar visstidsanstillda, arbetar fem
personer heltid och den sjitte personen arbetar mer &n 75 %.

Den totala sjukfrénvaron pa forvaltningen ligger under perioden 2023-01-01—2023-04-30 pa 3,49 %, vilket
ligger under kommunens mal, pa en total sjukfranvaro pa maximalt 5 %. Jimfort med samma period
foregéende ar, har den totala sjukfranvaron dkat nigot fran 3,23 % till 3,49 %. I aldersgruppen upp till 29 é&r
har sjukfranvaron minskat under arets forsta fyra manader, jamfort med foregadende ar. I aldersgruppen 30-49
ar har sjukfrdnvaron hos kvinnor minskat, medan man kan se en 6kad sjukfrdnvaro hos ménnen i samma
aldersgrupp. Att sjukfranvaron har dkat under 2023-01-01—2023-04-30 jimfort med samma period
foregiende ar, kan dels forklaras av den 6kade sjukfranvaron hos kvinnor dver 50 ar.
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Namndens effektmdl — rapportering av dtgarder

Rapportering av
Namndens effektmal Aktivitet " PP : g "
forvaltningens atgarder

Detaljplanernas utformning ska utga fran att Regleras i detaljplan, 70 % Pigiende

bebyggelsestrukturen skapar trygghet for kommuninvénarna
genom bl a blandad bebyggelse av en- och flerbostadshus
samt lokaler.

Staden ska vdxa genom en blandning av dag och

nattbefolkning.

Kvalitetssakra geodata for att mojliggora digitala Utreda osikra fastighetsgriinser inom detaljplanerat Pagaende
arbetsfloden omrdde i Anderslv

Kvalitetsgranska adresspunkters geografiska ldgei ~ Pégéende
Trelleborgs tétort, 120 st

Minska antalet sanktionsavgifter kopplat till bolagsbyte, Tydlig och korrekt information pa hemsidan. Hemsidan ar uppdaterad.
adressdndringar mm inom livsmedelsverksamheter Samarbete med néringslivet for att fa ut Kontakt med néringslivet dr
information till verksamheterna. skapad.

Oka synliggorandet av tillsynen av miljofarliga Pagaende arbete

Prioritera tillsynen pa samtliga objekt enligt 29
verksamheter. kapitlet i miljoprévningsforordningen.

Samtliga C-anldggningar och motsvarande U-
anldggningar ska ha minst ett tillsynsbesok per ar.

Oka samarbetet med niringslivsenheten vid Pigiende
nyetablering eller fordndring av tillstand.

Utfora minst 150 tillsynsbesok pé enskilda avlopp 55 avlopp har fatt tillsyn

Oka forebyggande insatser inom raddningstjansten 16 st tillsynsbesok

Utfora 50 stycken tillsynsbesok i Trelleborgs
kommun

Kvartalsuppfoljning av sotningsverksamheten och Genomforda
brandskyddskontrollerna utférda av entreprendr. brandskyddskontroller

SIMAB 223 st, Lundquist 123 st
Kvarvarande totalt 1285 st

Genomford sotning.

SIMAB 347 st
Lundquist 193 st

Kvarvarande totalt 3922 st

Entreprendrerna havdar att antalet
sotningar ligger i linje med deras
planering och att de kommer att
hinna med alla under aret.

Mainniskors formaga att forebygga och hantera olyckor ska 850 personer ska genomga HLR 150st HLR
fortlopande oka genom utbildning av enskilda, féretag och
kommun 4000 personer ska genomga allmén brand, heta 1300st varav 800st pé skola.

bet S
arbeten mm De externa utbildningarna

forutom skolorna &r farre an
vantat vilket ger lagre intékter.
Beror pa det ekonomiska laget i
samhillet.

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett Genomfort 21 h/deltidsbrandman

snabbt ingripande och effektiva, skadeavhjalpande insatser

50 h 6vning/utbildning per deltidsbrandman

250 h §vning/utbildning per heltidsbrandman Genomfdrt 60 W/heltidsbrandman
Riktlinjer for friytor, forskola och skola skall foljas i Redovisa friytor i bygglovsbeslutet med jimforelse  Inga avvikelser
kommunen. mot kommunens riktlinjer, avvikelser motiveras.
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Detaljplaner ska mojliggora ytor som stimulerar till rorelse
samt tillgodoser behovet av gronstrak och lekytor.
Uppfylla handldggningstider for bygglov enligt PBL
Foretag ska uppleva god tillgéinglighet, bra bemétande och
effektiv service samt erbjudas samverkan och information
kring nimndens verksamhet.

Minska oserios verksamhetsutovning inom miljofarlig
verksamhet

Oka delaktigheten i planarbetet bland medborgarna

Oka tillgiinglighet och service av kommunens kartunderlag

Utarbeta en policy for en gronytefaktor 2023 som
sedan fljs upp i detaljplaner samt bygglov

100%

Delta pa minst tva branschtriaffar och minst 4
foretagsbesok som ndringslivet arrangerar

Oka tillgéingligheten frén 1 h om dagen till 4 h om
dagen och 6ppet hus en eftermiddag/kvall per
vecka.

Boka din handlidggare ska mojliggoras via
hemsidan/kundtjénst

Fortsatt utveckling av e-tjanster

Arrangera minst tre branschtréffar

Arrangera tre dialogméten

Uppdatera hemsidan och fortsatt utveckling av e-
tjénster.

NKI Bygglov 70

NKI Livsmedel 70

NKI Alkoholhandldggning 70

NKI Miljo/hilsoskydd 70

Samordnar myndighetsutévningen inom
forvaltningen och med andra myndigheter vid
behov for att kartldgga och bedriva gemensam
tillsyn utifran respektive myndighetsroll.
Anordna samrad 1 DP dér det finns ett stort
intresse, antal 5 st

Informera om kommunens stadsutvecklingsprojekt

Utveckla vidare hemsidan Trelleborgs véixer

Uppdatera hemsidan och fortsatt utveckling av e-
tjanster

Informera internt i kommun
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Pagaende under aret

97 %

Nérvarande vid
naringslivsfrukostar och
presentation for nya foretag i
kommunen

Oppet hus, torsdagar mellan 16-
18

Ej startat.

Pagar
1 branschtraff ar utford, lantbruk

1 dialogméte dr ordnat av
alkohol/livsmedel - krogartraff

Hemsidan uppdateras 16pande

63
73
67
74
Pagdende

Samradsméte for Lilla Beddinge
24:1 har genomforts

Pagar och genomfors vid
efterfragan samt vid
sammankomster som kommunens
exploatorstraff

Utvecklat rutinen och uppdaterat
innehallet
Pagaende

Pagaende
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Forvantad utveckling 2023

Stor del av forvaltningens ekonomi bygger pa att vi fakturerar vart arbete, och budgeterat for 2023 ar att vi
ska fakturera 33 265 000 kr. Tre av forvaltningens fem avdelningar dr konjunkturberoende, vilket i en
lagkonjunktur kan leda till mindre inflode av arbetsuppgifter och ddrmed intdkter. Detta avser plan, bygglov
och geodataavdelningen. Avdelningarna kommer i ett sddant ldge ha problem att hélla sin budget. Vi ser en
liten minskning av inkommande drenden, men just nu paverkas inte intékterna i sa stor utstrickning att det
paverkar det ekonomiska utfallet, men detta kan dndras under aret.

Réddningstjansten kommer inte kunna halla sin budget fullt ut beroende pa fordandring i pensionssystemet
samt 6kade kostnader pga inflationen och d6kade réntor. Arbete pagér for att minska paverkan sa mycket som
mojligt pa det ekonomiska utfallet.

Kostanden for bostadsanpassningsbidragen dkar pga dkad inflation, samt att fler dldre behdver anpassning i
hemmet pga 6kat kvarboende. Denna utgift dr svar att paverka och samhillet i stort arbetar for att dldre ska
kunna bo hemma léngre, vilket i forlingningen kommer innebéra att denna kostnad kommer 6ka efterhand,
men samtidigt kan kostnaden kanske minskas hos socialférvaltningen som hanterar dldreboende.

Service och bemotande till vara kommuninvanare och verksamhetsutdvare ér en viktig del i forvaltningens
arbete. Under 2023 har vi ett séarskilt fokus pa att vidareutveckla en myndighetsutévning med god service
och dialog. Respektive avdelning arbetar med fragan utifran sina forutsittningar och f6ljs upp via NKI och
néringslivsavdelningens kundmdten.
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