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Ekonomisk uppfoljning och prognos

Driftredovisning

Utfall driftbudget intdkter och kostnader (tkr)
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skt Kasinad (konto iy iy LT FRpEE M

Verksamhetens intdkter 11 659 8 229 3430 28 486 24 686 3 800
-varav bidrag (35) 3825 1071 2754 7012 3212 3 800
-varav taxor och avgifter (31) 291 454 -163 1363 1363 0
-varav 6vriga 7 543 6 704 839 20 111 20 111 0
Verksamhetens kostnader -71 944 -67 638 -4 306 -203 735 -195 785 -7 950
- varav personal (5) -44 453 -45 860 1407 -131 951 -130 451 -1 500
- varav lokaler (601) -4 794 -1 566 -3 228 -10 699 -4 699 -6 000
- varav kapital (79 + 8597) -2477 -2 054 -423 -6 163 -6 163 0
- varav ovriga -20 220 -18 158 -2 062 -54 922 -54 472 -450
Verksamhetens nettokostnader -60 285 -59 409 -876 -175 249 -171 099 -4 150

Utfall driftbudget per verksamhet (3-positioner, tkr)

Verksamhet . Utfall . Budget . Avvikelse Arsprognos  Arsbudget Avvikelse
jan-apr 2023 jan-apr 2023 jan-apr 2023 2023 2023 2023

100 Namnds- och styrelseverksamhet -4 408 -2979 -1429 -8 086 -8 086 0
110 Stdd till politiska partier -2 044 -753 -1 291 -2 259 -2 259 0
130 Ovrig politisk verksamhet -3 254 -2 637 -617 -7 768 -7 768 0
215 Fysisk- och teknisk plan, bostadsforbattringar 677 -734 1411 -2 034 -2 034 0
220 Naringslivsframjande &tgérder -2 165 -2 108 -57 -6 281 -6 281 0
263 Miljo, halsa o hdllbar utveckling -1 594 -2 407 813 -7 092 -7 092 0
275 Totalférsvar och samhallsskydd -689 -283 -406 -684 -684 0
300 Allmén fritidsverksamhet -250 -243 -7 -690 -690 0
315 Allmén kulturverksamhet, dvrigt -315 -244 -71 -694 -694 0
320 Bibliotek -8 0 -8 0 0 0
472 Gymnasial vuxen- och p&byggnadsutbildning -171 -100 -71 -284 -284 0
480 Fordelad administration (skol) -162 -600 438 -1 706 -1 706 0
510 Vard och omsorg enligt Sol och HSL -593 -587 -6 -1 669 -1 669 0
575 Ekonomiskt bistdnd 0 -100 100 -284 -284 0
600 Flyktingmottagande -1118 -100 -1 018 -2 484 -284 -2 200
610 Arbetsmarknadsatgarder -493 -271 -222 -796 -796 0
832 Buss, bil och sparbunden trafik -1 208 -1 260 52 -3780 -3780 0
921 Gemensam administration KLF, férdelad -41 878 -43 444 1 566 -127 068 -125 118 -1 950
927 Gemensam administration teknisk, fordelad -612 -559 -53 -1 590 -1 590 0
Summa totalt -60 285 -59 409 -876 -174 965 -171 099 -4 150
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Kommentar driftredovisning

Kommunstyrelsens ekonomiska resultat for arets forsta tertial redovisar en negativ budgetavvikelse pa 876
tkr. Den framsta anledningen till underskottet &r att kommunstyrelsen har burit lokalkostnader for
kommunens flyktingmottagande uppgaende till 2 900 tkr, vilka delvis har kompenserats av ett bidrag fran
Migrationsverket pa 1 800 tkr.

Under perioden januari-april har kommunstyrelsen bekostat den fortsatta hanteringen av kommunens
pandemilager, vilket leder till ytterligare en negativ budgetavvikelse om 200 tkr for samma period. Pé
helarsbasis prognostiseras en total negativ budgetavvikelse om 4 150 tkr, varav 2 650 tkr berdknas vara
effekten av kommunens flyktingmottagande och hantering av pandemilagret. I syfte att uppna ekonomi i
balans innan érets slut, har en handlingsplan upprittats (se bilaga Handlingsplan ekonomi i balans).

Det 6vriga prognostiserade underskottet om 1 500 tkr beror pa att det inom kommunstyrelsens driftram for
2023 saknas kompensation for det faktiska personalomkostnadpélagget, sa kallat PO-palidgg, som giller fran
arets borjan. Den berdknade kostnadsdkningen till f6ljd av det 6kade PO-példgget kommer att hanteras via
motsvarande overskott inom finansieringsverksamheten.

Investeringsredovisning

Utfall investeringsbudget beslutad av kommunfullmaktige (tkr)

Utgifter sedan projektens start Varav investeringar 2023
Raedelpuisk G ack.trlcl::llterat inve.::::ilngs- :Iutprog_nos Av;ieklglse ackz::s;;rat acth:::l‘e’:rad Prognos
utfall budget elaprojekt ojekt | utfall 2023 budget2023 2923

45730 Ringvag, BCT -35519 -770 520 -770 520 0 -3 052 -52 662 -52 662
45730 EU-bidrag Vastra Ringvagen 5011 10 000 10 000 0 5011 0 5011
45730 Markinkdp -71 403 -110 000 -110 000 0 0 -38 000 -38 000
45930 Strand Vastra sjostaden -4 395 -4 400 -5 080 -680 -521 -326 -1 200
45950 GC-vag Alstad-O Grevie 0 -12 000 -12 000 0 0 -6 100 -500
45960 GC-vdg Fredshog-Stavstensudde 0 -9 600 -9 600 0 0 -9 600 -500
46240 Kapitalisering Kommuninvest -1272 -9 900 -9900 0 0 -4 300 -4 300
46520 Nordic Hydrogen Corridor 0 -24 000 -24 000 0 0 -8 000 -8 000
80265 Offentlig utsmyckning 0 -200 -200 0 0 -200 -200
80621 Digital utveckling 0 -3 300 -3 300 0 0 -3 300 -3 300
80721 Medborgarbudget -459 -5 000 -5 000 0 -459 -8 716 -8 716
90010 Investeringsram KS -589 -3 040 -3 040 0 -589 -3 040 -3 040
90011 Strategiska mark o fastighetskop -4 175 -10 000 -10 000 0 -4 175 -10 000 -10 000
Total summa -112 801 -951 960 -952 640 -680 -3785 -144 244 -125 407

Kommentar investeringsredovisning

I nedan beskrivna projekt prognostiseras en avvikelse gentemot arets beslutade budget inklusive
ombudgeteringar fran foregdende ar.

Kuststadsprojektets investeringsbudget for Ringvdgen samt Business Center Trelleborg (BCT) bestar av EU-
projekt och projekt for frivillig markinlosen. For heléret prognostiseras en positiv budgetavvikelse om 5 011
tkr beroende pa ett i forskott erhallet EU-bidrag for Viastra Ringvagen. Bidraget finansierar 50 procent av
nedlagda utredningskostnader for detaljplanelédggning och detaljprojektering.
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Projektet Strand Viistra Sjostaden avser kostnader for utredningar och tillstdndsansokningar som skulle
mojliggora anldggandet av en stadsnéra strand. Under 2023 forvéntas en utredningskostnad, hogre dn
budgeterad, om 680 tkr med anledning av inkomna yttranden fran expertmyndigheter under
samradsprocessen.

Investeringsprojektet for anliggande av en ging- och cykelvig mellan Alstad och Ostra Grevie har blivit
overklagat och dérfor ar byggstarten framskjuten. Under 2023 forvintas det endast uppstd administrativa
kostnader om 500 tkr, vilket ger en positiv budgetavvikelse om 5 600 tkr.

Projektet avseende en géng- och cykelvig mellan Fredshog och Stavstensudde ar forsenat pa grund av
pagéende omforhandling. De forvintade kostnaderna om 500 tkr under 2023 avser mindre utredningar och
tillstindsansokningar. Pa helarsbasis prognostiseras en positiv budgetavvikelse om 9 100 tkr.

Exploateringsredovisning

Utfall exploateringsbudget — totalt for samtliga projekt (tkr)

Utfall Budget Prognos Avvikelse Projektstatus
Intakter 76 43 627 43 627 0 Nya projekt 0
Drift Kostnader -4 559 -36 062 -36 062 0 Planering och forstudie 19
Netto -4 483 7 565 7 565 0 Projektering 0
Inkomster 320 16 813 16 813 0 Genomférande 18
Investering Utgifter -9 306 -140 244 -140 244 0 Fardigstélida 0
Netto -8 986 -123 431 -123 431 0 Forsaljning 0
Netto totalt -13 469 -115 866 -115 866 0 37

Totalt antal projekt

Kommentar exploateringsredovisning

Trelleborgs kommun bedriver for ndrvarande 37 exploateringsprojekt av olika volym och projektfas
geografiskt utspridda dver hela kommunen. Exploateringsbudgeten innefattar en sammanstéllning av
uppskattade kostnader och intdkter inom respektive projekt under en tioarsperiod. Infor varje budgetér kan
det forekomma avvikelser frin tidigare beslutad budget, vilka exempelvis kan bero pa omvirldsfaktorer
sasom pris- och ranteutveckling samt inflation. Projektens tidplaner paverkas ocksa av utfallet vid
upphandlingar, och av utredningar sisom buller, arkeologi och féroreningar.

Under varen har en revidering av exploateringsbudgeten varit nddviandig med anledning av radande
omvérldslaget som medfort stor pdverkan inom flera sektorer av samhillet. Byggbranschen &r hart paverkad
genom Okade priser pa energi och ravaror, stigande réntor, forsvarande kreditivmojligheter och forsdmrade
mdjligheter att sélja nyproduktion vilket har fatt till f6ljd att fa nya byggnationer startats upp och att
merparten av de planerade byggstarterna i Trelleborgs kommun under 2022 och 2023 har flyttats framat i
tiden. En forsening av projekten medfor ekonomiska foljdeffekter pa sa sétt att intdkter och kostnader
forskjuts framat i tiden. Det innebér att planerade intdkter frin markforsiljningar samt att vissa kostnader
senareldggs.

En revidering av exploateringsbudgeten gjordes utifran den information som fanns i borjan pa éret och blev
beslutad av kommunfullméktige den 24 april 2023 (KS 2023/59). Forutsittningarna efter forsta tertialen ar
ofordndrade, sdledes prognostiseras inte ndgon avvikelse mot den reviderade budgeten for 2023.
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Personalredovisning

Totalt antal anstillda, kon och anstéllningsform, konsfordelning och chefer (antal)

Matdatum 2022-12-31 2023-04-30
Antal medarbetare Varav kvinnor Varav man V_arav Varav man

kvinnor
Totalt antal anstéllningar 97 42 139 104 47 151*
- Varav tillsvidareanstéllda 91 39 130 96 44 140
- Varav visstidsanstéllda** 6 3 9 8 3 11
Antal chefer*** 13 6 19 13 6 19

*I uppgiften om totalt antal anstillda inkluderas per 230430 éverfsrmyndarsektionen med 7 tillsvidareanstéllda medarbetare. Overférmyndarsektionen
redovisades vid arsskiftet 2022 endast i drsanalysen for Gverformyndarnamnden.

** avser inte intermittent anstédllda (timavlénade)
*** inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen

Totalt antal drsarbetare’, kon och anstéllningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Méatdatum 2022-12-31 2023-04-30

Antal medarbetare Varav kvinnor  Varav mén Totalt Varav kvinnor  Varav man Totalt
Totalt antal drsarbetare 97 41 138 103 47 150*
- Varav tillsvidareanstallda 91 39 130 95 44 139
- Varav visstidsanstéllda 6 2 8 8 3 1
Antal chefer 13 6 19 13 6 19

*I uppgiften om totalt antal 8rsarbetare inkluderas per 230430 &verfSrmyndarsektionen med 7 tillsvidareanstillda medarbetare. Overférmyndarsektionen
redovisades vid 8rsskiftet 2022 endast i &rsanalysen for 6verférmyndarnamnden.

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; tillsvidareanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Medarbetare

2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30

Kvinnor 89 94 2 2 0 0 0 0
Man 38 43 1 1 0 0 0 0
Totalt 127 137 3 3 0 0 0 0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kon; visstidsanstillda (%)

Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Medarbetare
2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30 2022-12-31 2023-04-30
Kvinnor 4 6 2 2 0 0 0 0
Méan 1 2 0 0 2 1 0 0
Totalt 5 8 2 2 2 1 0 0

Kommentar anstdillda

Kommunledningsforvaltningen har under en langre tid haft ett antal vakanta, budgeterade men ej tillsatta,
tjénster. Under hosten 2022 har flera rekryteringar kunnat slutféras och nya medarbetare har sedan arsskiftet
paborjat sina anstéllningar vid forvaltningen. Detta giller bland annat HR- respektive
kommunikationsdirektor, ny forvaltningschef pé bildningsforvaltningen, medarbetare kopplat till inférandet
av en Digital arbetsyta, utredare vid kanslifunktionen samt, vid arsskiftet, tillfalliga vakanser inom ekonomi,

I Arsarbetare anger hur manga anstillda kommunen skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden for
manadsavlonade summerades till heltidsanstéllningar.
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HR, kundtjénst samt sékerhetsenheten. Den sistndmnda tjénsten avser kommunernas uppdrag inom ramen
for det brottsforebyggande arbetet (ny lag fran 1 juni 2023) och finansieras via statsbidrag.

Totalt &r det fem kvinnor respektive fem mén som har tillkommit till kommunstyrelsen vilket &r positivt sett
ur ett jaimstalldhetsperspektiv. I 6vrigt dr det inga eller marginella fordndringar avseende antalet anstillda.
Forandringen av antalet arsarbetare foljer forandringen i antalet anstédllda. Bland medarbetarna totalt sett ar
antalet kvinnor avsevirt hogre én méan. Forvaltningens aktiva arbete med jdmstélldhet och likabehandling
fortloper under 2023.

Utifran Trelleborgs kommuns princip Aeltid som norm kan konstateras framsteg dé antalet anstidllda med en
sysselséttningsgrad om 100 procent har okat.

Sjukfrénvaro fordelat pa kén och tid (%)

Period - utfall 2022-01-01 — 2022-04-30 2023-01-01 — 2023-04-30
Sjukfrénvaro (%) Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Total sjukfrénvaro* 5,67 2,15 4,42 5,67 1,66 4,40
- varav l&ngtidssjukfranvaro** 2,88 1,27 2,31 3,11 0 2,13
|

Sjukfrénvaron i ldrarna < 29 &r 9.72 0,18 3,85 23,70 2,10 10,55
Sjukfr&nvaron i dldrarna 30—49 &r 6,25 4,13 5,64 3,90 2,27 3,44
Sjukfr@nvaron i &ldrarna 50 &r > 4,49 1,07 3,20 6,20 0,69 4,53

*Sjukfrénvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare
**Sjukfrénvaro under en sammanhangande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfrdinvaro

Betriffande den totala sjukfranvaron och ldngtidssjukfranvaron ér skillnaderna marginella jamfort med
samma period 2022 och kréver séledes inga ytterligare analyser eller atgérder. Vad giller den totala
sjukfranvaron och langtidssjukfranvaron ar skillnaderna marginella och kréver séledes inga ytterligare
analyser eller atgérder. Aldersgruppen med hogst procentuell sjukfrénvaron ir till antalet enskilda individer
fa vilket innebér att en procentuell jimforelse mellan perioder kan vara missvisande. Forvaltningen arbetar
utifran kommunens rehabiliteringsarbete och inga ytterligare analyser eller dtgérder bedoms saledes vara
aktuella.

Verksamhetsrapportering drets forsta tertial

Styrning, stod och uppfoljning
Nedan redovisas i korthet genomforda insatser for att forbattra och utveckla kommunens verksamheter inom
ramen for kommunstyrelsens roll som styrande och stddjande funktion med ett uppfoljningsansvar.

HR — personalrelaterade frdgor

Samtliga forvaltningar har uppréttat en forvaltningsspecifik handlingsplan for 2023 med mél och aktiviteter
inom olika delar av kompetensforsorjning vilken har antagits av respektive ndmnd under forsta tertialen.
Inom ramen for konceptet KAN-dagar? har en formiddag med fokus kring kommunens

2 Som ett led i kommunens ledarutveckling bjuds samtliga chefer i kommunen in till utbildningstillfillen, workshopar,
med mera under det gemensamma maneret Kunna, Veta, Kénna
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kompetensforsorjningsarbete genomforts samt en formiddag med temat ekonomi och upphandlingsfragor.
Under varen har dven en tvadagars arbetsmiljoutbildning erbjudits chefer och skyddsombud.

En samlad och samordnad vikariehantering for hela kommunen dr en mélséttning. Ett forsta steg &r igangsatt
vilket handlar om att tillhandahélla eff systemstdd i form av ett IT-verktyg. For de anstédllda i kommunen som
ar i arbetsatergang efter sjukskrivning har HR-funktionen etablerat ett titt samarbete med den fran 2022 nya
foretagshilsovarden.

Kommunikation och marknadsforing

Kommunikationsarbetet har fortlopt enligt plan under arets forsta manader. Tvad kommunikativa teman har
tagits fram och beslutats av kommunledningsgruppen - trygghet samt service och utbud. Syftet ar att pa ett
strategiskt sétt samla och lyfta det arbete som gors i kommunen pa ett kunskapshdjande och positivt sétt och
budskapen har bland annat spridits i sociala medier.

Visit Trelleborg har fatt i uppdrag att leda arbetet med platsvarumérket och kommunledningsforvaltningen
har medverkat i upphandling och urval av leverantdr av platsvarumérkesanalys samt varumérkesstrategi.
Startskottet for analysarbetet har gétt och arbetet med detta fortsédtter under véren.

Arbetet med att ta fram en ny kommunikationspolicy och nya riktlinjer for intern och extern kommunikation
har satts igang under érets forsta manader.

Den 30 mars beslutade kommundirektdren om en uppdaterad rutin for kriskommunikation. Arbetet med att
informera och samordna forvaltningarnas krisstaber inom omradet kommunikation pagar, dels samlat, dels
riktat till respektive forvaltning.

Hallbar utveckling

Workshops har genomf6rts med samtliga forvaltningar samt representanter fran partierna i
kommunfullmiktige med fokus pé nuldgesanalys utifran Agenda 2030. Materialet fran dessa har
sammanstéllts vilket resulterat i prioriterade hallbarhetsomraden som ska omformuleras till konkreta
hallbarhetsmal for kommunen. Den 1 mars holls kommunens forsta sé kallade Hallbarhetsforum tillsammans
med kommunstyrelsen.

Namndens effektmal — rapportering av adtgarder

Kommunstyrelsen har beslutat om effektmal for mandatperioden utifran kommunfullméktiges politiska
prioriteringar. Nedan foljer en kortfattat rapportering av forvaltningens &tgiarder under januari till april.

Namndens effektmadl Rapportering av férvaltningens dtgéarder

Invénarnas upplevda trygghet Trygghetsskapande dtgarder drivs inom ramen for 7ryggare Trelleborg och EST — Effektiv samordning for

utomhus pé kvallar och natter Trygghet. EST innebdr att Iagesbilden avseende den upplevda tryggheten i kommunen uppdateras och rapporteras

ska oka. varje vecka vilket gér att kommunen snabbt kan vidta dtgérder nar ett problem upptécks. Kommunikativa insatser
har planerats att genomféras for att fa fler invdnare att rapportera in var man kanner att det finns problem eller
tankbara I6sningar pé en otrygg utemiljo.

Trafikproblem och otrygghet p& Samverkan mellan teknisk serviceférvaltning och polisen har etablerats dar klagomal fr8n inv8nare om héga

grund av motorburen ungdom hastigheter pd vissa strackor innebér hastighetsmatningar frdn kommunen och kontroller av polisen. For

ska minska. narvarande tar kommunledningsforvaltningen fram ett forslag till politiken om hur kommunen skulle kunna skapa
en plats fér motorburen ungdom att vara pd och utéva sitt intresse, samt vilka kostnader det skulle innebéra.



Arbetssokande till kommunens
utlysta tjanster ska oka.

Trelleborgs kommun ska i
storsta méjliga mén erbjuda
sommarjobb till arbetsstkande
ungdomar.

Intresset och kunskapen om
medborgarbudgeten En miljon
idéer ska oka.

Intresset och kunskapen om
medborgarforslag till
kommunens kansli ska dka.

Projektet Kuststad 2025 ska
bidra till ett battre
foretagsklimat.

Genomforandet av
exploateringsprojekt ska bidra till
en Okad skattekraft i takt med
en vaxande befolkningsméangd.

Trelleborgs kommun ska
bibehdlla befolkningens goda
tillgdng till ndra kollektivtrafik.

Den fysiska aktiviteten ska cka
bland befolkningen.

Medborgarna ska bli mer ndjda
med kundtjanst
arendehantering.

Missbruk av narkotika eller andra
rusningsmedel ska minska.

9 (10)

I jamforelse med samma period 2022 kan man konstatera b&de en ékning och minskning nér det géller antalet
sokande av olika tjanster. Det finns en uppenbar personalbrist och konkurrens nar det géller exempelvis tjdnster
inom skola och sarskilda specialisttjdnster inom till exempelvis digitalisering. Vissa yrkesgrupper genererar oftast
ett stort antal skande med hdg konkurrens, medan andra yrkesgrupper generar férre antal kvalificerade stkande
inom ett specialistomrdde. Under vdren 2023 har socialférvaltningen synts i marknadsforingsfilm pd Skanetrafikens
t8g- och bussar, som ett led att skapa medvetenhet och sokande till férvaltningens behov av sommarvikarier.
Sammantaget behdver Trelleborgs kommun fortsatta utveckla det forvaltningsvisa och kommundvergripande
arbetet kring kompetensférsdrijning och i detta fall i synnerhet rekrytering. Kommunikations- och HR-funktionerna
samverkar i samband med LinkedIn- och Facebookannonsering. HR har fatt tillgéng till en utdkad bildbank och gér
en satsning i rorlig bild i samband med platsannonsering.

Trelleborgs kommun utannonserar tre veckors feriearbete till ungdomar yngre an 18 &r och 300 ungdomar har
hittills erbjudits sommarjobb inom de kommunala férvaltningarna, bolagen och féreningarna.
Kommunikationsenheten har bidrag med kommunikativa insatser kring satsningen — bade intern for att underlatta
och inspirera till att ta emot sommarjobbare, samt extern for att 6ka intresset for att séka jobb i Trelleborgs
kommun. Inom budgeten fér det kommunala feriearbetet har arbetsmarknadsférvaltningen satsat pd framjandet
av ungt entreprendrskap. 30 ungdomar blir erbjudna 2 500 kr startkapital att starta en affarsidé.

Vid sidan av den sérskilda satsningen pa tre veckors feriearbete efterfrégas ungdomar 18 &r och &ldre till
Trelleborgs kommun kérnverksamheter dar gymnasial utbildning och viss erfarenhet efterfrdgas och kan uppfyllas.
Rekryteringar har gjorts till social- och tekniska serviceférvaltningens verksamheter.

Intresse for medborgarbudgeten £n miljon idéer ska kontinuerligt 6ka under &ret dd@ kommuninvénare inkluderas i
hela processen genom férslagsinlamning, réstning och genomférande processen. Riktade besok sker i skolor,
byalag och féreningar for att berdtta om processen och diskutera forslag. Mélsattningen &r att f& flera att kénna att
de kan p8verkan sin narmiljo och f& upp intresset kring vad kommunen gér. Medborgarbudgeten har en
kommunikationsplan med operativa kommunikationsinsatser for information och marknadsféring.

For narvarande framarbetas riktlinjer och rutiner fér hantering av medborgarforslag som ska foreslds for beslut i
oktober 2023. Nya rutiner kommer att tydliggdra for medborgare vilka kriterier som galler vid bedémning om
forslagen som skickas in uppfyller kraven for medborgarforslag eller inte.

Kuststadsprojektets betydelse for kommunens naringsliv och arbetsmarknad véxer ju ndarmare man kommer
byggstarten. I kommunens allmédnna ndringslivsframjande arbete finns projektet med som en naturlig del. I
arbetsmarknadsforvaltningens rapportering kan man lasa mer om detta.

Kommunikationsenheten har stéttat med kommunikativa insatser sdsom artiklar och pressmeddelanden, massor,
annonsering och tidningsbilagor samt med samordnade insatser exempelvis under 7relleborgsveckan.

Se foregdende avsnitt Exploateringsredovisning.

Inom ramen fér Trelleborgs stadsomvandling och exploateringsverksamhet hanteras frégan i respektive projekt.
Nyproducerade l&genheter ska i mgjligaste man ha en narhet till kollektivtrafik vid sidan av planeringen av végar,
parkeringsplatser samt cykel och gdngbanor.

En forvaltningséverskridande arbetsgrupp med representanter for enheten for hallbar utveckling, elevhélsan och
kultur- och fritidsforvaltningen samordnar lokalt arbete inom den regionala satsningen for psykisk hélsa genom
fysisk aktivitet — Satt Skdne i rérelse. Inom En miljon idéer har ett utegym med hinderbana fardigstélls intill
Anderslévs bad.

Energi- och klimatr&dgivningens ladcykel finns tillgénglig for utldning och kan bokas via Fritidsbankens
bokningssystem av de invdnare som funderar p& att kdpa en egen el-l3dcykel. Syftet med l&necyklarna &r att
ersdtta onddiga bilresor i kommunen, minska vagtrafikens hélso- och miljépdverkan och samtidigt frémja fysisk
aktivitet.

Kommunens kundtjénst &r vagen in i kommunen och malet &r att 70 procent av alla inkomna arenden ska kunna
hanteras av enheten — fr&n bérjan till slut. Det sker ett kontinuerligt arbete mellan kundtjénst och férvaltningarna
med att sakerstélla att den information som ges av kundtjénst till invdnaren ska vara korrekt. Matningar avseende
servicen har p&gétt sedan mitten av februari, och den visar pd att man &r néjd med bemétandet generellt pd
kundtjanst men att néjdheten med svarstiden ar fortsatt relativt 1&g i forhdllande till de andra fragestallningarna.

Inom ramen f6r Tryggare Trelleborg finns det ett fokusomrdde som handlar om hur missbruket kan minskas.
Arbetsgrupper genomfor olika insatser sdsom foreldsningar, information till vdrdnadshavare, avloppsmétningar och
tat samverkan mellan skola, socialtjanst, polis, fritid och trygghetsvardar.
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Forvantad utveckling 2023

Sammanfattningsvis finns det en budgetmassig utmaning for kommunledningsforvaltningen under 2023 dven
om det foreligger en budget i balans. Mot bakgrund av det radande vérldsliaget, med en vikande konjunktur
och risken for en 6kad arbetsloshet finns det dock anledning att nogsamt folja forvaltningens ekonomiska
utveckling under aret och ha en handlingsberedskap for en forsdmrad ekonomi.

Likasa &r det just paborjade budgetarbetet infor verksamhetséaret 2024 en central frdga. Justeringar av
nuvarande budgetramar for 2024 kommer troligen bli nédvindiga pa grund av den anstringda ekonomiska
situationen. Parallellt ska innevarande ar f6ljas upp och det ska finns en beredskap for om resultatet 2023 far
konsekvenser for 2024.

Kommunstyrelsen uppdrag att styra och f6lja upp 6vriga ndmnders budget och resultat &r pa samma sétt som
ovan en viktig frdga under 2023.

Péagéende 6versyn av kommunledningsforvaltningens organisation i syfte att skapa en tydlig och effektiv
organisation med en stéirkt ledningsstruktur &r ytterligare ett omrade av betydelse och prioritet under det
fortsatta aret. Forandringen av organisationen och genomforda rekryteringar forvéntas bidra till en
forbattring och utveckling av kommunledningsforvaltningens styrning, stdd och uppfoljning av saval
kommunens olika verksamheter men ocksé for den omfattande utvecklingsfas Trelleborgs kommun befinner
sig i.
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