Plats och tid

Beslutande

Tjanstgorande ersittare

Ersattare

Ovriga

Justeringens plats och tid

TRELLEBORGS KOMMUN

Protokollsutdrag 1(2)

Bildningsndmnden

Métets diarienummer

BIN 2022/3986

Métesdatum

2023-03-15

Konferenssal Dunkerska salen, Henry Dunkers gata 1 kl. 17.00-19.29

Fredrik Trulsson (SD), 1:e vice ordférande
Christina Hall (M), 2:e vice ordférande
Ann Lundstrom (KD), Ordforande

Ylva Ekstrand (L)

Veronica Larsson (S)

Maria B66s (VS)

Patrik Holmberg (C)

Cecilia Dahl-Andersson (S), Ersétter Samuel Jonsson (S)

Selma Larsson (M)
Fredrik Skjelstad (L)
Alexander Mértensson (S)

Stina Salmonsson, Erséttare for vikarierande forvaltningschef
Nina Dakwar, Namnd- och utredningssekreterare

Ulrika Gyllenberg, Processledare (ekonomi), § 48

Annette Jager, Verksamhetsutvecklare, §§ 48-55

Dragana Lapcevic, Enhetschef administration, §§ 48-55

Bildningsforvaltningens forvaltningskontor 2023-03-21

Paragrafer 48-71

Sekreterare
Nina Dakwar

Ordforande
Ann Lundstrom (KD)

Justerare Fredrik Trulsson (SD) Patrik Holmberg (C)
ANSLAG/BEVIS

Beslutande organ

Datum déa anslaget sitts upp

Datum dé anslaget tas ned

Forvaringsplats

Underskrift

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Bildningsndmnden
2023-03-22

2023-04-19

Bildningsforvaltningen, Henry Dunkers gata 1

Nina Dakwar



Protokollsutdrag 2(2)

TRELLEBORGS KOMMUN Bildningsnamnden

Métesdatum Métets diarienummer

2023-03-15 BIN 2022/3986

§ 54 Rapport om arlig uppfoljning av aktiva
atgarder inom likabehandling 2022

Dnr BIN 2022/3533

Beslut

Bildningsndmnden beslutar

att godkdnna rapporten.

Sammanfattning

Den arliga uppfoljningen av aktiva atgérder &r en aterblick pa hur férvaltningen
under det gangna aret arbetat med olika delar av det systematiska
likabehandlingsarbetet. Uppf6ljningen ska sikerstélla att forvaltningen lever upp
till skyldigheten att motverka diskriminering och verka for lika réttigheter och
mojligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva atgérder. Detta i enlighet med 3
kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister, ska dessa dtgérdas. Resultatet av
uppfoljningen kan leda till att det behovs goras forbattringar av arbetsséttet, dar
den éarliga uppfoljningen &r ett underlag for att hitta atgérder i fortsatt
forbattringsarbete.

Varje rektorsomrade har genomfort uppfoljningen tillsammans med chefer,
skyddsombud, medarbetare och fackliga foretrddare. Efter uppfoljningen har varje
rektorsomrade upprattat en handlingsplan med utgangspunkt fran de
forbattringsomraden som identifierats. I detta drende presenteras en
sammanstillning av de olika rektorsomradenas (ingér dven separata for kok och
néagra forskolor till f6ljd av omorganisation) uppfoljningar med beskrivning av hur
arbetet bedrivs samt identifierade forbattringsomraden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse (daterad 2023-01-30)
Rapport om arlig uppfoljning av aktiva atgérder inom likabehandling 2022

Beslutsgang

Ordforanden finner att bildningsndmnden enas om att besluta i enlighet med
foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan
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