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Bildningsnämnden
Mötesdatum Mötets diarienummer

2019-04-10 BIN 2019/676

Plats och tid Serviceförvaltningen, Regnbågen kl. 17.00–20.33

Beslutande Lars Mikkelä (M), Ordförande
Maxine Jönsson (M)
Ann Lundström (KD), 1:e vice ordförande
Mathias Andersson (SD), 2:e vice ordförande
Ylva Ekstrand (L)
Cecilia Dahl-Andersson (S)
Torbjörn Karlsson (S)

Tjänstgörande ersättare

Ersättare Ib Rundqvist (M)
Mona Persson Palotai (M)
Christer Leo (SD)
Bo Roxenvret (SD)
Maj-Lis Fredriksson (C)
Tom Magnusson (SÖS)
Carl Hall Karlström (MP)

Övriga Ester Alavei, Förvaltningschef
Nina Dakwar, Nämnd- och utredningssekreterare
Calle Karlsson, Stabschef
Lindha Makne, Kvalitetschef
Ninda Menkus, Utbildningschef 
Ulrika Gyllenberg, Verksamhetscontroller 
Håkan Smidvall, Antagningschef, §74
Joakim Tranquist, Konsult, Tranquist Utvärdering, §75

Justeringens plats och tid Bildningsförvaltningens kontor, 2019-04-17

Paragrafer 72-97

Sekreterare
Nina Dakwar

Ordförande
Lars Mikkelä (M)

Justerare Mathias Andersson (SD) Ylva Ekstrand (L)
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2019-04-10 BIN 2019/676

Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Beslutande organ Bildningsnämnden

Datum då anslaget sätts upp 2019-04-17

Datum då anslaget tas ned 2019-05-09

Förvaringsplats Bildningsförvaltningen, Johan Kocksgatan 4

Underskrift
Nina Dakwar
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Justerares signaturer Utdragsbestyrkan

§ 77 Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2018
Dnr BIN 2019/479

Ärendebeskrivning
Enligt kommunens rutin för årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet ska rapportering ske av arbetet årligen till förvaltningschef. 
Syftet är att förvaltningarna ska ha en strukturerad uppföljning för att få en aktuell 
bild av förbättringsområden som kan kopplas till arbetsmiljön.

Förvaltningarna gör en sammanställning av inrapporterade uppgifter som ligger till 
grund för en rapport till respektive nämnd. Nämnderna ska sedan lämna 
förvaltningarnas rapporter vidare till kommunstyrelsen.

Nedan följer rapport avseende uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
för 2018.  

Beredning
Utbildningschef Ninda Wegbratt Menkus ger information i ärendet.

Bildningsnämnden har följdfrågor och därför ombeds förvaltningen att informera 
nämnden ytterligare om det systematiska arbetsmiljöarbetet under punkten 
Förvaltningen informerar, på nästkommande nämndsammanträde. 

Beslut
Bildningsnämnden beslutar

att godkänna rapport avseende uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
för 2018, samt  

att skicka rapporten inklusive bilagor till kommunstyrelsen.


