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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Arbetsmiljspolicy Arlig uppféljning

Undersokning av _

arbetsmiljon . Atgarder
Risk- Kontroll
bedomning Handlings-

Utredning (olyckor, plan

ohalsa och tillbud)

Mednarkans SR Fﬁrdeln.ing Tillracklig kunskap
av uppgifter och kompetens

Att tanka pa!
Respektive chef med tilldelade arbetsmiljouppgifter ar ytterst ansvarig for att aktiviteterna i rutinen utfors. Tidsplanen ar ett forslag.
Man ska systematiskt gora riskbedémningar infor férandringar i verksamheten, gallande hot och vald, ensamarbete och fér verksamheten

relevanta omraden tex. kemiska produkter, lektionssalar mm. Gor riskbedomningarna tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Utifran
vad som framkommer i riskbeddmningen ska en handlingsplan med atgarder upprattas.
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Rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete

Tid Aktivitet Ansvarig Stod
(December) | Arlig uppféljning av det gangna arets arbetsmiljé- Chef (gors i samrad med Underlag skickas fran HR till
Januari och likabehandlingsarbete. fackliga representanter) forvaltningschef i november.
Sammanstallning av forvaltningens arliga Forvaltningschef HR kan medverka.
uppfdljning av arbetsmiljé- och
likabehandlingsarbetet tas i februari manads
namnd och ska rapporteras enligt instruktion fran
kommunledningsférvaltningen.
Januari Fysisk arbetsmiljérond Chef (gors tillsammans med Anvand en for verksamheten passande
Genomfoérs enhetsvis med skyddsombud och i skyddsombud) checklista for skyddsrond tex.
skolan elevskyddsombud (fran arskurs 7). www.prevent.se eller www.av.se
T.ex. Checklistor for specifika omraden, t.ex.
- Skyddsrond rérande den fysiska arbetsmiljon Checklista - Ensamarbete
- Riskbeddmning av ensamarbete Checklista - Belastningsergonomi
- Riskbeddmning av ergonomi
- Riskbeddmning smitta
Samt andra fér verksamheten relevanta
riskbedémningar.
Atgarder som inte vidtas omedelbart fors in i en Anvand blankett for riskbeddmning och
skriftlig handlingsplan. Uppféljning sker I6pande. handlingsplan.
Har atgarderna fatt avsedd effekt?
Gors minst 1 gang/ar. HR kan medverka.
Februari Folja upp féregaende ars riskbedémningar. Chef (gors i samrad med Titta pa forra arets dokumentation i

Ar alla handlingsplaner genomférda? Har
atgarderna fatt avsedd effekt?

fackliga representanter)

blanketten fér riskbeddmning och
handlingsplan vid systematiskt
arbetsmiljdarbete.



http://www.prevent.se/
http://www.av.se/
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Mars Utifran genomférda undersdkningar av Chef (Riskbedémningen ska - resultat fran medarbetarundersékning
arbetsmiljon ska en samlad riskbedémning genomforas i samrad med - sjukfranvarostatistik
goras. Uppratta en handlingsplan eller arbetsplatsens skyddsombud | - skyddsronder
komplettera befintlig. eller kommunens - riskbeddmningar

huvudskyddsombud HSO) - medarbetarsamtal

- Integrerad checklista (Bildning)
Faststall utifran den samlade riskbedémningen Riskbedémningarna och handlingsplaner
arets arbetsmiljéteman/fokusomraden. ska dokumenteras skriftligt, anvand

blanketten for riskbeddémning och

handlingsplan vid systematiskt

arbetsmiljéarbete som finns pa

intranatet.

HR kan medverka.

Mars Aterrapportering av resultatet av namndernas Forvaltningschef HR kan medverka.
arliga uppféljning SAM och likabehandlingsarbetet
lamnas till kommunledningsférvaltningen enligt
anvisning.

Arlig uppféljning sker i forvaltningssamverkan
enligt rutin for arlig uppfdljning.

April Kartlaggning av hot och vald genomférs enhetsvis. | Chef (gérs med Anvand checklistan i Bilaga 1 till rutin for

arbetsplatsens skyddsombud | vald, hot och trakasserier som finns pa
De risker om hot och vald som framkommit eller huvudskyddsombud intranatet.
riskbeddoms och atgarder som inte vidtas HSO)
omedelbart fors in i blanketten for riskbeddémning Gors minst 1 gang/ar. HR kan medverka.
och handlingsplan och f6ljs upp I6pande. Har
atgarderna fatt avsedd effekt?

Maj Folja upp arets hittills genomférda Chef (gors i samrad med Titta pa arets dokumentation i blanketten
riskbeddomningar. Har atgarderna fatt avsedd samverkansgruppen/ for riskbeddmning och handlingsplan vid
effekt? Kommunal systematiskt arbetsmiljdarbete.

Augusti Oversyn - Tilldelning av arbetsmiljouppgifter till nya | Chef Mallar for tilldelning finns pa intranatet.

medarbetare/vid ny organisation.
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September | Branddvning Chef eller den som tilldelats

- Oktober uppdraget

September | Medarbetarsamtal Chef Stédmaterial fér medarbetarsamtal finns

- november pa intranatet.

Genomférs mellan medarbetare och narmsta chef.
Arbetsmiljérisker (fysiska, organisatoriska och
sociala) som uppdagas pa samtalet riskbedéms.

Oktober Folja upp arets hittills genomférda Chef (gors i samrad med Titta pa arets dokumentation i blanketten
riskbedémningar. Har atgarderna fatt avsedd samverkansgruppen/ for riskbedémning och handlingsplan vid
effekt? Kommunal) systematiskt arbetsmiljdarbete.

Oktober - Planering av ndmndsarendet for arlig uppfdljning, Forvaltningschef Underlag skickas ut av

november | som ska registreras hos KS senast i mars Kommunledningsforvaltningen/HR.
kommande ar.

Forvaltningarna gor intern tidplan fér den arliga Forvaltningschef
uppfdljningen och kommunicerar till alla chefer.
November | Genomfdr kartlaggning av organisatorisk och Chef (gors i samrad med Pa bl.a. www.sundarbetsliv.se finns

social arbetsmiljo, OSA.

Checklista fér organisatorisk och social
arbetsmiljérond anvands som underlag vid
kartldggningen av organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Undersokningen genomférs enhetsvis, pa
ledningsgrupp och/eller APT. Riskbedémning
genomférs och atgarder som inte vidtas
omedelbart fors in i blanketten for riskbedémning
och handlingsplan och f6ljs upp I6pande. Har
atgarderna fatt avsedd effekt?

arbetsplats-
ombud/skyddsombud)

stodmaterial i form av checklistor och
enkater for OSA.

HR kan medverka



http://www.sundarbetsliv.se/
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November | Faststall kommande ars APT-méten som ska Chef Minst 8 ggr/ar.
innehalla bl.a. utveckling, mal, arbetsmiljo och
planering och uppfdljning av verksamheten.
Faststallande av kommande ars
samverkansmoten/MBL och skyddskommitté med | Chef (gbrs i samrad med Minst 6 ggr/ar.
Kommunal. samverkans-gruppen)
November | Presentera kartlaggningen av OSA pa APT och Chef (g6rs i samrad med
genomfor riskbeddmning. arbetsplats-
ombud/skyddsombud.
Uppratta handlingsplan med atgarder utifran Anvand blanketten for riskbedémning
identifierade allvarliga risker. och handlingsplan vid systematiskt
arbetsmiljdarbete.
HR kan vara behijalplig vid
genomférande av riskbedémning samt
upprattande av handlingsplan
December/ | Arlig uppfdljning av det gangna arets arbetsmiljo- Chef (gors i samrad med Underlag skickas fran HR till
januari och likabehandlingsarbete enligt férvaltningens fackliga representanter) forvaltningschef i november.

satta tidplan.
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Under aret

Lopande Arbetsplatstraff APT- forum for dialog mellan Chef KIA
medarbetare och chef. Pa APT lyfts arbetet med
utveckling, planering och uppféljning inom det Checklistor
egna omradet. Pa agendan finns arbetsmiljoéfragor
sasom: Skyddsrondsprotokoll
Tillbud, olyckor och arbetsskador Likabehandlingsplan
Hot och vald
Fysisk arbetsmiljo Resultat medarbetarundersékning, m.m.
Organisatoriska fragor, t.ex. arbetsbelastning
sociala fragor Anvand blanketten for riskbedémning
Jamstalldhets- och diskrimineringsfragor och handlingsplan vid systematiskt
m.m. arbetsmiljdarbete.

Lopande Ga igenom inrapporterade arenden (risker, tillbud Chef i samrad med Utgangspunkten ska vara att utifran
och skador, aven organisatoriska) i skade- skyddsombud inrapporterade tillbud vidta férandringar
rapporteringssystemet (KIA). for att minska tillbud, risker och skador.
Informera om uppréattade handlingsplaner kopplade
till arendena.

Folj upp gjorda riskobservationer och
riskbeddémningarna pa arbetsplatsen. Har
atgarderna fatt avsedd effekt?
Lopande Beakta om nagot férandrats pa arbetsplatsen som | Chef eller den som delegerats | Riskbeddomningarna och handlingsplaner

paverkar arbetsmiljon och darmed riskerna.

Informera nyanstallda, vikarier och medarbetare
som aterkommer efter lang tids franvaro, om de
risker som foreligger i verksamheten samt ga
igenom de rutiner som finns for att minimera
riskerna.

uppgiften

ska dokumenteras skriftligt. Anvand
blanketten fér riskbedémning och
handlingsplan vid systematiskt
arbetsmiljdarbete.

HR kan medverka.
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Varje ar Satt forvaltningens mal fér det organisatoriska och | Forvaltningschef Se exempelvis "OSA-kollen” pa
sociala arbetsmiljdarbetet, OSA. www.suntarbetsliv.se
HR kan medverka
Vartannat Medarbetarundersdkning genomférs vartannat ar. | Chef Utskick av undersékningen hanteras av
ar Redovisas pa arbetsplatstraff och handlingsplan HR.
utarbetas utifran identifierade risker och brister.
Stod i arbetet med analys av resultat
samt genomgang av resultat pa
arbetsplatstraffen kan erhallas av HR.
Vid behov | Verksamhetsspecifika kontroller. Chef Chef eller annan ansvarig pa

Exempelvis:
Bullermatningar.

Kontroll av 6gondusch.

arbetsplatsen

Kan bestallas via Previa.

Ansvarig pa arbetsplatsen.



http://www.suntarbetsliv.se/
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