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Inledning

Namndens uppgifter och ansvarsomrade enligt reglementet

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for att forebygga eller minska verkningarna av arbetsloshet
e Ekonomiskt bistdnd

Myndighetsutdvning och boendedrift for ensamkommande barn och unga som anvisats till
Trelleborg

Bosittning av nyanldnda vuxna och familjer om anvisats till Trelleborg

Kommunens aktivitetsansvar for unga som varken arbetar eller studerar

Operativ samordning av kommunens néringslivsfragor

Kommunal vuxenutbildning (Komvux) inkl. SFI och Sarvux

Yrkeshogskola

Forvaltningsorganisation

Namndens forvaltningsorganisation per den 31 december 2022.

Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsma rknad sfarvaltningen
Farvaltning schef

vuxenuthidning Maringsiv

Bitradande rektor
Bransch-5F
Reknytering & ¥ rke svu

pra ktik

¥rieshdgs kola

Koimmimine ns
aktivitetzansvar

Bios Sttning

Utsluzs EKE

Kommentar uppdrag och organisation

Forvaltningen bestar av tre delar; arbetsmarknad, utbildning och néringsliv. Arbetsmarknad leds av en
avdelningschef med en operativ chef for respektive enhet. I vuxenutbildningen finns en rektor for respektive
enhet samt bitridande rektor for yrkesutbildningarna. Skolchefsuppdraget har varit kopplat till
forvaltningschef. Naringsliv leds av avdelningschef. Under aret har enheten Rekrytering och praktik flyttat
frén avdelningen Naringsliv till avdelningen Arbetsmarknad.
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Arets viktigaste hindelser

Vasentliga handelser i verksamhet och organisation

Bransch- SFI

Arbetet med yrkesinriktad svenskundervisning frén dag 1 har fortsatt utvecklats under aret. Med hévda
pandemirestriktioner har forvaltningen under aret &ven kommit i ging med branschpraktik som en
orienteringskurs inom SFI. Vi ser att allt fler SFI-elever onskar studera pa kvillen som en foljd av att de far
arbete eller praktik. Arbetet med bransch-SFI uppmérksammas nationellt och forvaltningen har under éret
foreldst pa bland annat SKR:s komvuxkonferens och vid kompetensforum arrangerat av Region Skane.
Dessutom har flera kommuner varit pa studiebesok eller planerar for detta framdver for att ta inspiration och
lardomar fran Trelleborgs arbete.

Arbete med kundresor

Ett viktigt utvecklingsarbete under 2022 har varit att ”’ga i kommuninvanarens fotspar”.
Arbetsmarknadsndmnden var forst i Sverige med digital ansdkan om forsorjningsstod och en RPA som
handldgger ansokningar om forsorjningsstod. Darefter har dven e-tjénst for 6verklagningar och digitala
arbetsmarknadsplaneringar inforts. Under aret har forvaltningen uppmérksammat att tjénsterna inte i alla steg
varit anvéndarvénliga och har darfor arbetat med sa kallade kundresor inom flera olika omraden. Arbetet
med kundresorna har lett till ménga nya insikter och idéer till forbattring och utdkad service. En del har
redan genomforts, som exempelvis en SMS-tjanst for pdminnelser om tider bokade med tjdnstepersoner pa
forvaltningen. Métningar visar att antalet fragor till kundtjanst géllande ekonomiskt bistand har minskat
jamfort med foregéende ar.

Niringslivsklimat

Niéringslivsarbetet har haft stort fokus under aret. Det har pégatt ett arbete for att 6ka och utveckla
kontaktytorna med néringslivet, bland annat genom att arrangera néringslivsdagar och foretagsfrukostar.
Efter att pandemirestriktionerna slappt har avdelningen ocksa satsat pa att genomfora foretagsbesok och
under aret kommit upp i 146 besok dar foretagen ocksé fatt fylla i en enkét om foretagsklimatet i kommunen.
Under aret har det beslutats om en néringslivsstrategi och arbetet med en handlingsplan kopplad till strategin
har pagéatt under slutet av aret. Strategin och handlingsplanen kommer framdver att ge forutsattningar till ett
mer systematiskt arbete med ett gott naringslivsklimat. Trelleborgs kommun klittrade 50 platser i Svenskt
néringslivs ranking 2022. Under &ret fattades beslut att Trelleborg far vara virdkommun f6r SKNT:s arliga
konferens under 2023.
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Ekonomiskt utfall

Driftredovisning

Driftredovisning intakter och kostnader (tkr)

Intdkt/kostnad Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022 Avvikelse 2022

Verksamhetens intdkter 65 175 58 844 46 747 -12 097
-varav bidrag 59 900 49 562 37 317 -12 245
-varav taxor och avgifter 39 60 318 258
-varav Ovriga intakter 5236 9222 9112 -110
Verksamhetens kostnader -159 202 -157 114 -144 785 12 329
-varav personalkostnader -90 790 -90 617 -76 919 13 698
-varav lokalkostnader -10 606 -9 702 -10 224 -522
-varav 0vriga kostnader -57 608 -56 633 -57 427 -794
-varav kapitalkostnader -198 -162 -215 -53
Summa nettokostnader -94 027 -98 270 -98 038 232

Driftredovisning per verksamhet 3-positioner (tkr)

verksamhet | sokslut20m Budget 2022 Bokslut 2022 Avvikelse 2022

100 Arbetsmarknadsnamnd -933 -980 -970

220 Naringsliv -3 553 -3 137 -3 838 -701
470 Grundldggande vux & Larcentrum -3 803 -4 900 -4 213 +687
472 Gymnasial vux & Yrkesvux -13 993 -16 881 -15 432 +1 449
474 Sérvux -939 -1 066 -752 +314
475 Yrkeshogskola +765 +744 +127 -617
476 SFI -11 976 -9 554 -10 075 -521
478 Kommunens aktivitetsansvar -1 014 -1 080 -1 076 +4
575 Ekonomiskt bistdnd -40 057 -39 425 -41 715 -2 290
600 Flyktingmottagande +6 149 +3 904 +5 303 +1 399
610 Arbetsmarknadsnémnd -24 672 -25 895 -25 398 +497
Summa -94 027 -98 270 -98 038 232

Kommentar driftredovisning

De stora avvikelserna som éterfinns pa bade intdkts- och kostnadssidan, beror pé att regeringen fasade ut
extratjansterna under 2022, vilket ledde till att savél personalkostnaderna som statsbidragen kraftigt
understeg de budgeterade.

Inom verksamheten ekonomiskt bistand sa beror storre delen av underskottet pa att forsoérjningsstddet blev
1,5 mnkr dyrare dn budgeterat, huvudsakligen till f6ljd av hushéllens 6kade elpriser.

Inom vuxenutbildningen sa beror 6verskotten i huvudsak pa att fler utbildningar har skett i egen regi istéllet
for att kopas in fran andra kommuner.

Underskottet pa en halv miljon inom SFI kompenseras mer dn vil av de 6kade statsbidragen fran
Migrationsverket som redovisas inom verksamheten flyktingmottagande.
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Investeringsredovisning

Na@mndens investeringar (tkr)

Projektnummer och namn Utgifter sedan projektens start Varav utgifter 2022
Totalt Total Avvikelse q
Fardigstdllda projekt ackumulerat  investerings ﬁg::prgg_:ﬁ hela B;:g;t Bgl(;;l;t Av;:)kzezlse
utfall -budget proj projekt
81047 Flytt -678 0 -678 -678 0 -447 -447
90050 Investeringsram -600 -600 0 +600

Total summa

Kommentar investeringsredovisning

En stor del av arbetsmarknadsndmndens arliga investeringsram har anvénts till flytt och anpassning av
verksamheten i nya lokaler. Arbetet paborjades i slutet av 2021 och avslutades under hdsten 2022. Den totala
investeringsutgiften blev 678 tkr, men hanterades inom given ram, da den genomfordes under olika
kalenderdr.

HR — personal och sjukfranvaro

Anstdllda

Totalt antal anstillda, kon och anstéllningsform, kdnsfordelning och chefer (antal)

2021-12-31
Antal medarbetare Totalt Varav kvinnor m Totalt
81

Totalt antal anstéllningar 36 117 75 28 103
-Varav tillsvidareanstallda 64 26 90 67 26 93
-Varav visstidsanstallda * 17 10 27 8 2 12
Antal chefer** 7 2 9 6 3 7

* avser vikariat och allmanvisstidsanstéllningar
** Antal chefer inkluderar samtliga forvaltningschefer i kommunen

Totalt antal drsarbetare, kon och anstillningsform, kénsfordelning och chefer (antal)

Totalt antal rsarbetare 79 24 103 75 28 103
-Varav tillsvidareanstallda 63 26 89 67 26 93
-Varav visstidsanstdllda * 16 8 24 8 2 10

Antal chefer

* avser vikariat och allmanvisstidsanstéllningar

Arsanalys 2022, Arbetsmarknadsndmnden 6(12)



7 (12)

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; tillsvidareanstillda
Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %

Antal medarbetare 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31
2 65 1 1 1 1 0 0

Kvinnor 6.
Méan 26 26 0 0 0 0 0 0
Totalt 88 91 1 1 1 1 0 0

Totalt antal anstillda, fordelat pa sysselsattningsgrad och kén; visstidsanstillda

m Heltid 100 % Deltid 99-75 % Deltid 74-50 % Deltid <50 %
Antal medarbetare 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31
4 7 2 1 1 0 0 0

Kvinnor 1
Man 3 2 0 0 1 0 0 0
Totalt 17 9 2 1 2 0 0 0

Kommentar anstillda

Det finns inga storre fordndringar eller monsterutveckling av betydelse. Forvaltningen arbetar aktivt med att
Oka andelen tillsvidareanstillda och minska andelen visstidsanstélld personal.

Sjukfranvaro

Sjukfrénvaro fordelat pa kén och dlder

4,3 58 1,3 2,3 2,8 1,2

Sjukfrénvaro (%)

Total sjukfrénvaro*

-Varav langtidssjukfrénvaro** 1,9 2,8 0,0 1,8 2,6 0,1
Sjukfrédnvaron i &ldrarna < 29 &r 4,6 6,4 0,3 2,4 3,8 0,3
Sjukfrénvaron i dldrarna 3049 &r 53 7,1 1,4 4,5 5,7 1,8
Sjukfrénvaron i &ldrarna 50 &r > 53 2,6 1,4 2,3 2,8 1,2

* Sjukfranvarons andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga medarbetare.
** Den andel av den totala sjukfrénvaron som avser frénvaro under en sammanhéngande period av 60 dagar eller mer.

Kommentar sjukfrianvaro

Sjukfranvaron har sjunkit rejélt jaimfort med foregaende ar. Hemarbete och mojlighet att arbeta hemifrén
med symptom &r ingen faktor da forutsittningarna for detta fanns dven under 2021. Storsta minskningen
finns i dldersgrupperna <29 ar samt 50> ar. Forvaltningen driver 16pande uppfoljning av det aktiva
hilsoarbetet via medarbetarunders6kning och detta &r ocksa ett 16pande prioriterat omrade for balans i
verksamheterna.
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Namndens maluppfyllelse

I detta kapitel redovisas ndmndens effektmal tillsammans med en analys och uppf6ljning av respektive mal.
Effektmélen dr nimndens insatser for att uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal. For varje effektmal
redovisas tillhorande indikatorer och aktiviteter med forklarande kommentarer kring eventuella avvikelser.
Némndens aktiviteter kommer att redovisas enligt nedan fargskala och status samt kommenteras i

uppfoljningstabellen.

Avslutad
P&géende
‘ Ej paborjad

Kommunfullméktiges inriktningar och inriktningsmél 2020-2023

Trelleborgs kommun ska forbéattra tryggheten genom trygghetsskapande insatser och sékra offentliga platser samt
verka for en vardig och trygg omsorg om véra aldre.

Trelleborgs kommun ska verka for att alla barn och ungdomar utifran sina férutsattningar stimuleras och utvecklas
Barn och ungas uppvaxtvillkor for att lyckas s& bra som méjligt i vuxenlivet.

Tryggt och sakert samhalle

och utvecklingsmdjligheter

Trelleborgs kommun ska aktivt bidra till att m&jliggora en attraktiv fritid for ungdomar.

Trelleborgs kommun ska vara ett attraktivt val pd den regionala bostadsmarknaden.

Attraktivt naringsliv
Trelleborg ska vara en attraktiv kommun for befintliga foretag och for nyetableringar.
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Tryggt och sdkert samhalle

jalvsténdiga och sjal jande kommuninvanare

34 % av de inskrivna arbetssdkande ska bli sjalvforsdrjande genom arbete eller

) 32 % 31 % 34 %
studier.
Nettokostnad for utbetalt ekonomiskt bistdnd ska ligga i linje med budget, 35 402 36 608 35 100
35 100 tkr.
Antal som f&r egna bostadskontrakt ska dverstiga antal som anvisas till

59 30 >51

kommunen (>51 personer).
Antal som_studerar p& Komvux (exkl. SFI och yrk) ska 6ka till 800 kursdeltagare 705 769 800
i egen regi.
Andel kursdeltagare som p&borjar och fullféljer sin utbildning pd Komvux i egen 55 0 73 % 80 %

regi (exkl. SFI och yrk) ska oka till 80%.

Samtliga som studerar SFI ska genomgd yrkesintegrerade moment i
utbildningen.

Beldggningen i Komvux-utbildningarna (exkl. SFI) ska vara 100%.

Uppfoéljning aktiviteter

Utveckling av vagledningsinsatser genom till exempel orienteringskurser inom bransch- SFI
Synliggdra vuxnas méjligheter till studier
Arbete med kundresa inom ekonomiskt bistdnd for att forbattra digitala tjanster.

Namndens uppfoljning och analys av effektmalet

Fler SFI- elever 6nskar studera pd kvéllen pd grund av att de kommit ut i arbete vilket vi ser som en effekt av yrkesintegrerade moment som till exempel
branschpraktik. Andel inskrivna arbetssokande som avslutas till arbete och studier uppnér inte mélet som var satt for &ret. Enheten har under &ret haft
mycket forandringar inom personalgruppen vilket kan ha paverkan pa resultaten.

Géllande boséttning och antal som avslutas till eget kontrakt har ett stort arbete gjorts under &ret som har lett till att ménga individer kommer erhélla egna
kontrakt under kvartal 1 2023.

Att méta beldggning i vuxenutbildning &r inte méjligt da det inte funnits ett fast antal platser. Dédrmed lamnas denna indikator tom i uppféljningen.

Flertalet av genomforda aktiviteter har haft vantad effekt. Daremot har férvaltningen i manga aktiviteter péverkats av yttre faktorer som paverkar
resultatet. Bland annat har ckade elkostnader paverkat utfallet for ekonomiskt bistdnd och problem med digitala verktyg har gjort att arbetet med
kundresan och utveckling av digitala tjanster fér ekonomiskt bistdnd inte natt s& langt som dnskat. Effektmalet anses delvis uppndtt men behdver dven
fortsattningsvis vara ett prioriterat omrade.

Barn och ungas uppvaxtvillkor och utvecklingsmaojligheter

Effektmal: Unga i Trelleborg far utbildning och arbetslivserfarenhet
T—————" mm Malvarde 2022

330 unga ska fa ett feriearbete under aret. 330

Forvaltningen ska ha kdnnedom om 95% av de unga i kommunen som varken o 6 o
arbetar eller studerar. 81 % 76 % 95 %

Uppfodljning aktiviteter

Satsning kring ungdomars etablering i arbetslivet dar en rekryterare arbetar hela dret med fokus p& ungdomsarbete.
Uppsokande verksamhet géllande ungdomar som varken arbetar eller studerar.

INamndens uppféljning och analys av effektmalet

Géllande feriearbete for unga har forvaltningen tagit ett nytt grepp under dret for att forbattra arbetet. En rekryterare arbetar nu hela dret med ungdomars
etablering pd arbetsmarknaden och andra relaterade ungdomsfragor. Bland annat uttkas samarbetet géllande kommunens aktivitetsansvar (KAA) och
Tryggare Trelleborg.

Under 2022 har antalet ungdomar inom KAA 6kat med 8% gentemot forg&ende &r, troligen en effekt av &tergdng till plastundervisning efter pandemin.

Under 2022 fattades ett politiskt beslut att alla ungdomar som sokte feriejobb skulle erbjudas detta. Darav den hdga siffran for antal unga som fatt
feriejobb.
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Effektmal: Unga i Trelleborg f&r utbildning och arbetslivserfarenhet
Indikatorer och utfall mm Malvirde 2022

Genomfdrda insatser kopplade till feriearbete anses ha haft 6nskvard effekt och satsningen som genomforts under &ret forvantas dven generera ytterligare
kvalitetsh6jning framéver. Géllande vetskap om ungdomar som varken arbetar eller studerar ar uppsatt indikator ej uppn&dd. Dock var malet hégt satt och
antalet ungdomar som skrivits in har 6kat i sviterna fr&n pandemin. Mélet anses delvis uppnatt.

Attraktivt naringsliv

Effektmal: Arbetslivet i kommunen har tillgéng till rétt kompetens.

Indikatorer och utfall mm Malvarde 2022

6 starter av lokala jobbspar.

3 YH-utbildningar ska erbjudas. 2 2 3

80% av SFI-studerande ska genomgé yrkesintegrerade moment eller
arbetsplatsforlagt larande.

3 YH-utbildningar tas fram i samarbete med arbetslivet. 6 4 3
Orienteringskurser inom SFI

Samverkan mellan yrkeshdgskola och néringslivsavdelningen géllande YH- Ansdkningar

Arbeta med jobbspdr i samarbete med arbetslivet.

Utveckla arbetet med Campus for att underlatta samverkan mellan utbildning och arbetsliv

INamndens uppf6ljning och analys av effektmalet

Arbetet med att erbjuda jobbspér har hittat sin form under 2022. Det kréver dock ett stort och aktivt arbete tillsammans med flera aktérer bdde inom och
utom forvaltningen.

Arbetet med yrkeshdgskoleutbildningar har utvecklats under 8ret genom samverkan mellan naringslivsavdelningen och yrkeshégskolan. Dialog kring
kompetensforsorjning och yrkeshdgskoleutbildningar har fatt en stor och naturlig del i néringslivstvecklarnas méten med féretag i kommunen. Detta arbete
underldttas genom att arbeta med Campus Trelleborg.

Genomfdrda aktiviteter anses ha nétt 6nskad effekt och mélet anses uppnatt. Arbetet med att ta fram jobbspdr och yrkeshégskoleutbilningar krévre ett
standigt fokus eftersom det krdver mycket resurser och stor samverkan mellan utbildning och arbetsliv. Vi ser darfor att det fortsatt behdver vara ett
prioriterat omréde.

Effektmal: Trelleborg ar attraktivt for befintliga féretag och nyetableringar.

Indikatorer och utfall mm Maélvarde 2022

Trelleborg ska 6ka i Svenskt naringslivs omdome till minst 3,4 3,2 3,3 3,4
Antal nystartade bolag per 1000 inv. ska 6ka till minst 6,2. 6,09 7,07 6,2
Antal genomférda foretagsbesok ska oka till 100. 146 100

Uppfoljning aktiviteter

Utveckla arbetet med branschtréffar, foretagsbesok och naringslivsfrukostar.
Arbeta med kommunévergripande utbildning for tjanstepersoner och politiker inom kommunen.
Arbete med Naringslivsstrategi och handlingsplan kopplad till strategin

INamndens uppféljning och analys av effektmadlet

Under 8ret har det pdgétt ett aktivt arbete med att 6ka kontaktytorna med naringslivet och utveckla kontakten med féretagen i kommunen. Arbetet har
ocksa lyfts till en mer strategisk nivd genom néringslivsstrategin och det pdbdrjade arbetet med handlingsplanen kopplad till strategin. De aktiviteter som
genomforts under &ret anses ha haft 6nskad effekt och mélet anses uppnatt. Dock kréaver detta arbete ett sténdigt fokus och det kommer fortsatt att vara
ett prioriterat omrade inom forvaltningen &ven kommande &r.
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Forvantad utveckling
Effektiv och indamalsenlig vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen minskar antalet sokande till de allmidnna kurserna pa grundlaggande och gymnasial
niva. Trenden dr inte unik for Trelleborg utan ser liknande ut pé nationell och regional niva.
Avbrottsstatistiken for Trelleborgs kommun ar hogre én i riket, framfor allt sticker den ut pé grundldggande
och gymnasiala kurser dér 41 % (47 % inklusive de som blivit antagna men som aldrig paborjar sina studier)
av de som paborjade sina studier under verksamhetséret 2021/22 avslutade med avbrott fore kursslut dir
jamforande siffra for riket var 18-21 % é&r 2021. Samtidigt som antalet studerande minskar finns ett okat
behov av stdd for dem som ér i studier dé individer med ligst studiebakgrund prioriteras hogst till studier
inom vuxenutbildningen. Under 2022 presenterades I mal — Végar vidare for att fler unga ska nd mélen med
sin gymnasieutbildning (SOU 2022:34) dér bland annat arbetsmarknadsndmnden var remissinstans.
Utredningen beror bland annat 6vergangen mellan gymnasieskolan och vuxenutbildningen och foreslér att
elevernas ritt till stod och elevhélsa behdver stérkas i vuxenutbildningen. En fortsatt utredning av denna
fraga kommer att foljas under aret samtidigt som ett arbete med att stéirka Larcentrum genomfors.
Forvaltningen har ocksa tagit fram en handlingsplan for att motverka avbrott och har som malsittning att
sénka andelen avbrott till samma nivé som i riket.

Inom SFI har avbrottsfrekvensen minskat markant de senaste tva &ren. Utbildningen erbjuds i flera olika
upplagg med 6kad flexibilitet for de elever som onskar kombinera studier med arbete eller praktik. Under
2023 ska avbrottsfrekvensen fortsatt vara 14g, men framfor allt satsas det pa en 6kad genomstromning. Det
ska inte finnas nagon ko for att studera vid SFI och progressionen for eleverna ska oka.

Kompetensforsorjning for individ och néringsliv

Kompetensforsorjning dr en stor utmaning i hela landet. Arbetsgivare saknar tillgang till rdtt kompetens trots
att det finns individer som saknar arbete. Arbetsmarknadsnimnden verkar for att erbjuda utbildningsinsatser
pa flera olika nivaer for att moéta olika individers forutsittningar samtidigt som arbetsgivare upplever att de
far tillgang till den kompetens de har behov av. Inom Yrkeshdgskolan ligger en utmaning i den stora
konkurrens som finns géillande att fa utbildningar beviljade av Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) och
de korta utbildningstider som beslutas. Vid utbildningar pa gymnasial niva ar utbudet i storre utstrackning
mdjligt for arbetsmarknadsndmnden att paverka. Dock reglerar lag och férordning om vuxenutbildning vem
som har rétt att 14sa dessa utbildningar vilket pdverkar mdjligheten att erbjuda arbetsgivare den kompetens de
har behov av. Det pagar flera initiativ for att fordndra organiseringen av yrkesutbildningar pa gymnasial niva.
Bland annat pagar under 2023 utredningen ”Léngsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning f6r vuxna” som
leds av Elof Hansjons. Svenskt niringsliv pekar pa att yrkesutbildade pa gymnasial niva dr den mest
efterfragade utbildningsbakgrunden vid rekryteringar i néringslivet och att fler méste vilja och kunna ldsa
denna typ av utbildningar for att vi ska lyckas battre med matchningen pé arbetsmarknaden och méta de
kompetensbehov som finns. Svenskt néringsliv har tagit fram en promemoria ”’Yrkesvux som jobbmotor, en
reform for den kommunala yrkesinriktade vuxenutbildningen” som innehaller forslag pa hur de anser att
utbildningssystemet bor fordndras for att mota kompetensutmaningen som finns i hela landet.

Arbetsmarknadsndmnden foljer under &ret de utredningar och nationella dialoger som pagér i denna fraga.
Gott néringslivsklimat

Trelleborgs kommun klittrade under foregdende ar i Svenskt néringslivs ranking. Malséttningen &r att klattra
ytterligare kommande ar genom ett systematiskt arbete med néringslivsfragor. Néringslivspolicyn och
handlingsplanen som é&rligen revideras ska skapa forutséttningar for att arbeta systematiskt med riktade
insatser efter identifierade behov. Trelleborgs kommun star som vérd for SKNT:s arliga naringslivskonferens
i maj 2023 vilket kommer att vara en viktig fraga for arbetsmarknadsforvaltningen och dven andra delar av
kommunen och dess bolag under forsta halvan av aret.
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Ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsinsatser

Trelleborg har under flera ar haft goda resultat och ska fortsatt ligga i framkant. Med anlednings av
omvirldsldget och risk for 6kad arbetsloshet och 6kade kostnader for invénarna stiller det stora krav pé ett
fortsatt aktivt arbete med arbetssdkande i form av snabb handldggning, tita kontakter med
arbetsmarknadssekreterare och intensiva arbetsmarknadsinsatser. Namnden kommer aktivt att f6lja upp om
omvérldslaget leder till att nya malgrupper behdver ansdka om ekonomiskt bistand for att i sa fall kunna
vidta relevanta atgérder.

En forutsittning for att kunna leverera fortsatt goda resultat dr en stabilitet i verksamhetssystemen. Under
2022 har en stor sarbarhet i anvéndningen av RPA:n uppmérksammats och arbetet med att hantera detta
pagéar och fortloper under 2023.

Svedalasamarbetet

En prioriterad fraga under 2023 kommer att vara att fortsatt utveckla arbetet med att hantera ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsinsatser for Svedalas invanare. Arbetsmarknadsndmnden var forst ut i landet med
denna typ av kommunalt samarbete. Samarbetet har for Svedalas del gett forbattrade resultat och for
arbetsmarknadsforvaltningen i Trelleborg har det lett till mindre sérbarhet pa grund av de dkade resurserna
som ger en storre verksamhet. Under aret ska effekterna av arbetet fortsatt f61jas upp och arbetet for att
utveckla och effektivisera fortloper. Det finns planer pa ett utdkat samarbete med vuxenutbildningen i
Svedala gillande SFI. Fran 2023 kommer nyanldnda i Svedala ocksé erbjudas att soka SFI-utbildning i
Trelleborg.
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