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Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet fér 2021
Datum: Omrade Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2022-01-28 Sammanstélining — Verksamhet Maritha Strém
grundskola/forskola
_ 4| '.l' | j = beskriy 'm}ﬁm mh’m@
Arbetstagare och skyddsombud har fatt mojlighet att Genom samverkan, skyddskommitté,
medverka i arbetsmiljoarbetet. X a O | skyddsrond, APT, MBL, riskbedémningar
och annat systematiskt arbetsmiljdarbete.
Pa nagra enheter har inte arbetsmiljarbetet
kommit igdng ordentligt efter org.
féréndring. Och pa nagra enheter saknas
skyddsombud.
Nytt arshjul dr pa ingdende.
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X EJ [0 [ Staende agenda med arbetsmiljofragor pa
ATP, samverkan, skyddskommitté mm
Riskbedomningar och handlingsplaner
uppriéttas vid behov.
Pa en enhet finns inte en naturlig del dnnu.
Vi har en arbetsmiljopolicy som &r Personalpolicy kap- 4 Slitinet

e dokumenterad I 0 0O | Tas upp pa APT, finns dven lénkat pa

e kiind och aktuell (for 2021) ® | O | O |peronalhandboken.

e konkret och uppfdljningsbar = L O | Finns pa Slittnet men upplevs ej vara kind
for alla arbetstagarna. Finns ett visst behov
att lyfta och diskutera policyn i samband
med tex APT
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Inej = beskriv anledning och atgard |

i Ansvaﬂg*fér’ | At

Pa de flesta enheterna fungerar

sina uppgifter

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst X O O
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet: arbetsmiljdarbetet bra och man foljer -
o medverkan i arbetsmiljéarbete = 0O 0 arbetsmiljpolicy och skapar struktur i
fordel ) : arh e - O - arbetet. Dock framkom det att arbetet inte
o fordela .uppglfter i arbetsmiljdarbetet a har satt sig pa alla enheter i den nya
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har organisationen.
tillrdickliga kunskaper och tillrécklig kompetens X O O
e undersdka arbetsmiljén O 0 | Detnya arshjulet ska implementeras under
e gora riskbedomningar och genomfora atgirder X O O | varen-2022.
* ra}ppoi'ter"a och utreda tlllbud. och olyckor %‘ - 5 Behov av diskussioner kring vikten av
e vidta dtgérder, ta fram handlingsplaner X - 0 delaktighet och engagemang i dessa fragor.
e gora drlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet X O [0 | Kontinuerlig utbildning behévs.
Ytterligare tydliggdra vikten av att alla
tillbud och olyckor ska anmdilas i KIA.
Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av Uppgiftsfordelning finns underskrivna och
arbetsmiljbuppgifter som talar om vem som ska géra vad i - 0 O | diarieforda.
det systematiska arbetsmiljbarbetet. - A o miTsooati d desi
Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter dr aktuell = = Gll [ 8 astetsmijSceiepstoneruppaaterades |
ldsarsstarten enligt arshjul.
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Utbildningar sker arligen for bade skolledare
arbetsmiljéarbetet har: och skyddsombud centralt. Dock har Covid-
o kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om £? hincratiygiela utbildningar
arbetsmilj6lagstifining, kunskaper om ri i
arbetet ktnsfa er lmg . t.p er 3 risker i & X U | Da arbetsmiljsomradet dr omfattande finns
L p e e 08 ett kontinuerligt utbildningsbehov.
arbetsmiljbomradet)
tid att utféra sina uppgifter
e andra eventuella resurser som beh6vs for att utféra Skyddsombud har svart att hinna med de
y
X a 0 | uppdrag som det innebir. Vissa enheter
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anledning och atgérd | =90

saknar tid for att kunna utfora sina
uppgifter. Ge tid for nya elevskyddsombud
och skyddsombud att utféra sina uppgifter

Vi behover fler fackliga pé arbetsplatsen 6r
att kunna prata och diskutera olika
arbetsmiljofragor.

Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper
som krévs

e om arbetsmiljGlagstiftningen,

e om risker som forekommer i arbetet samt

e om hur man ska arbeta pa ett sékert sitt

X X

BESHE

Finns en osédkert hur stor del av
arbetstagarna som har tillréckliga kunskaper
om arbetsmiljslagstifiningen.

Nagra enheter:

- Arbetsmiljslagen som bok laddas
hem frén arbetsmiljoverkets
hemsida (som PDF) och skickas till
alla arbetsteam.

- Arbetsmiljblagen i skrift kommer
laggas ut i personalrummet.

- Kompetensutvecklingsinsatser sker
fortlopande under aret.

- Utbildningar har genomfdrts infér
nya organisationen.

Hénvisar oftast till Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Introduktion av nyanstéllda:
® har genomforts enligt rutin
e tar upp arbetsmiljorisker som arbetstagare kan
utséttas for

Vi anvéinder oss av kommunens och
férvaltningens rutiner och féljer dem.

Finns i personalhandboken.

Skolledningen arbetar for att fértydliga och
forbittra rutinerna.
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férandringen innebér och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Fyller i enligt mall och uppdateras vid behov
och diariefors.

“Ja | Delvis | Nej | Ja = beskriv D) X Ansvarig for | A
| | Delvisine] = beskriv anledning och atgéra | 292 |
Vi har undersékt arbetsmiljon regelbundet, enligt véara
rutiner, genom att ) L
e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc) 0 O | Dagliga skyddsronder utfors. Nagon hade
N S tagit det delvis digitalt
e genomfGra medarbetarsamtal X g a
¢ genomfdra bullermétningar O D | Bullermétningar har gjorts utifran behov
e undersoka arbetet med truckar a O Nej = ej aktuellt
e understka ergonomiska faktorer 1 0O | Undersokts i samband med skyddsrond
e undersoka kemiska riskkéllor X 0O [ | enligt checKlista.
e understka pallstéll ' O U Nej = ej aktuellt
e annat, ange vad:Allergi O 0 Allergirond dr gjord pé vissa enheter
e annat, ange vad: NMI O O | Centralt utskick.
Ventilation har &ven kontrollerats av miljé-
hélsa pa vissa enheter.
Ergonomiska faktorer har undersokts i
samband med skyddsrond. Férskolan har
dven fatt ergonomiutbildning,.
Vi har dokumenterade riskbedomningar som tar upp de Fyller i enligt mall och uppdateras vid behov
risker som finns i verksamheten och som beskriver om och diariefdrs.
risken #r allvarlig eller inte Antal riskbeddmningar under 2021 har
’ huvudsakligen bestatt av Covid-19 och
¢ J [0 | sammanslagningar av enheter.
KIA anmélningar genomfors for tillbud och
olyckor och riskbedéms dér.
Vid forandringar i verksamheten har vi gjort Vid vissa snabba beslut behdver fordndring
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker ske och riskanalys/bedmning gors under
X O O | tiden férdndring genomférs.
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Vi vidtar nédvéndiga atgirder kopplat till de risker som
finns i verksamheten. X O O
For de dtgérder som vi har bestdmt ska genomforas och Det mesta har kunnat atgéirdas skyndsamt.
som vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi Handlingsplanen som revideras 1pande.
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
e vad som ska géras, ® O O
e vem som ska gora det och
e nir det ska vara klart.
Vi f6ljer upp de &tgérder som vi genomfor f6r att se om de Genom KIA och pé samverkan, lokal
har fatt 6nskad effekt. skyddskommitté. Riskbedémningar foljs
upp, men brister nagot. Fokus har varit pa
= 0 0 Covid-19.
Vakiméstaren har uppfsljning direkt med
féretagen som varit inblandade.
Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Arbetsgivaren och facket har informerat
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA personalen att det &r viktigt att rapportera in
(rapporteringssystem) héndelser i KIA.
= - - Vissa enheter &r béttre &4n andra att gora
detta, saknas kunskap om nér och hur det
ska goras. Genomgang har gjorts pa
studiedag och APT for att fértydliga vad
som giller.
Vi har utrett orsakerna till varfor ohilsa, tillbud och Anmélda drenden utretts i KIA. Vissa
olycksfall har intréffat. orsaker tas upp direkt pa Skyddskommitté
X O O | och samverkan.
Negativa resultat i NMI 2021 ska en
&
handlingsplan upprittas och arbetas med.
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Ja | Delvis | Nej | Ja=beskrivhur
| | Delvisinej = beskriv anledning och atgard | 9%
Skyddsombuden 6nskar kat fokus pa dessa
fragor i samband med skyddskommitté.
Vi har beslutat om vilka &tgirder som behdver vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hiinda igen. K O O
Vi har &terkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Direkt till personen och vid behov som
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till information vid samverkan/lokal
berbrda arbetstagare skyddskommitté. Finns dven som en staende
) punkt pa APT.

B H & Skyddsombuden menar att aterkopplingen
varierar beroende pa vem som utrett det
anmaélda drendet. Behov att sikerstilla att
aterkoppling sker.

Vi foljer &rligen upp vart arbetsmiljarbete. = . a Enligt &rshjul for arbetsmiljoarbetet
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nir Bl.a. Psykologer, ergonomer, Previa,
det behdvs till exempel for vissa utbildningar eller & . H bullermétningar mm.
undersékningar ’
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Nér det sker allvarliga olycksfall och tillbud,
Arbetsmiljoverket. = 0 ;7 | anméls det pa Arbetsmiljoverkets hemsida.
Vi har gatt igenom den forteckning av foreskrifter och Vet att de finns, men inte alla haft en
annan lagstiftning som vi omfattas av inom O 5 ;) | genomgéng. Finns ett behov att kontinuerligt
arbetsmiljdomradet lyfta var medarbetarna hittar aktuell

) information.
Forteckningen ar aktuell.

X O O

6(5)



snnuy

,;'] “%,I.. TR E L L E B 0 R G S K 0 M M U N Blankett for &rlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
| EpE y Framtagen av: Dokumentdatum:
" HR/Arbetsmiljéverket 2021-11-04

Gvergripande iakttagelser efter den arliga uppfoljningen verksamhetsaret: 2021
Positiva iakttagelser

Hanterat arbetsmiljéfragor snabbt och tagits pa allvar, atgirder genomforda utifrén forutsittningar.

Gott samarbete inom Samverkansgruppen.

Kompetenser nyttjas och alla arbetar for allas bista.

Vi har fétt fler skyddsombud, fler medarbetare som vill engagera sig i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Verksamheten har fortbildat elevskyddsombud.
Ledningen har varit snabba med att skriva riskbedomningar nér de har behSvts och snabbt gtt ut med information kring Covid-19.

Ledningen har varit snabba med att skriva riskbeddmningar i arbetsmiljéfragor och tagit det pé allvar.
Vi arbetar med arbetsmiljo!

Beskriv upptiickta brister
Arshjul har inte varit uppdaterad.

Brandskyddspolicy méste uppdateras

Avsaknad av kunskap i KIA.

Behov av ergonomisk utbildning (genomford pé fsk).

Saknar skyddsombud.

Skolan &r olast under dagtid.

Riskanalyser for aktiviteter utanfor enheterna har varit bristfélliga.

Genomgéng av foreskrifterna som ligger pd Arbetsmiljéverket.

Introduktion av nyanstéllda ar inte tillracklig enligt befintliga rutiner.

Fick ingen st6ttning nér vi hade Covid-19 pa forskolan, personal fick jobba 6vertid, inga vikarier fanns och fick inte be foréldralediga/arbetslosa vardnadshavare ha
barnen hemma. (varen-21)

Stress och mycket oro Gver plotsligt beslut att stinga forskolor.

Tagit tid med vissa leveranser och med att f4 vissa felanmélningar externa atgéirdade.
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Behov av dvergripande atgiirder

Uppdaterat Arshjul bér implementeras snarast.

Samverka kring nya rektorsomrades utmaningar att bli en organisation.
Genomgéng av KIA.

G4 igenom kommunens arbetsmiljopolicy for alla.

Folja upp riskbedémningarna béttre.

Uppdatera brand och inrymning samt HLR.

Boka in Skyddsronder f6r hela aret.

Utbildning i ergonomi

Avsitta tid for fackligt arbete.

Fortsatt arbete med att forbattra den fysiska arbetsmiljén p& enheten som helhet.
Inforskaffar elevtaggar sé att vi kan arbeta med en 14st skola for 6kad trygghet och sikerhet.
Brandutbildning.

Ljudnivén i matsalen.

Mazxantal personer i klassrum

Folja upp var uppstart med Intraprenad.

Den arliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljéarbete iir en aterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljo-
frigorna. Syftet fr att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksi sikerstiilla att vi lever upp till féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppféljningen framkommer brister ska dessa atgéirdas. Resultatet av uppféljningen kan leda till att det behévs goras forbittringar av
arbetssiittet, den arliga uppféljningen éir ett underlag for arbetsmiljoarbetet niistkommande ar.

Upprittad av chef (underskrift)ué/%i %&6@4%@/«Fﬁ%hlamnfértydligande: &/)% a '7%’476/6-’/' 5{9[ 5S¢4 Datum: LURR =0 2 0.2
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