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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet fér 2021

Datum: Arbetsplats/forvaltning: Deltagande representanter for arbetsgivare och fackférbund:
2021-12-15 Kommunledningsforvaltningen AG-representanter:
Tf. Bitr. Forvaltningschef (FC): Lagerl6w-Ahola, Annika;
Enhetschefer (EC): Ekblad, Nicklas; El-Dabh, Michel; Bosevska, Anita;

Likander, Iimilie; Fkblad, Malin; Ellerstedt, Ingela;
Sirvié, Hannu; Higg, Mattias;
HR-specialist: Dahlgren, Linda
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Arbetstag ch skyddsombud har fatt méjlighet att . Ja: Medverkan har skett genom APT, {a(ﬂQ:]:t:l(l( AC | 2022-12-31 Lacml;:::;dtgln:; t
medverka i arbetsmiljoarbetet. X o = S‘i‘(‘i";’:}r‘l;i“/ KLFS och 6vriga motesforum o vid ﬁrh'iu
A% . uppfoljning 2022
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. X a 0 | Ja: Arbetsmiljé ska vara integrerati APT och | I'C/ bli:'r‘({"C; AC | 20221231 l-f?:umlc/rpars
ev. andra aterkommande métesformum. samt LinC. ::;cd ;‘Eg“s“ samt
uppfoljmng 2022
Vi har en arbetsmiljépolicy som &r Ja: Finns tillgéinglig pa intranit. Behov finns | I'C/ blifr-({"(l; AC | 20221231 T léﬁande/r.nars
e dokumenterad X O [] | att kontinuerligt halla arbetsmiljpolicy kind | $2mt tnC o ;‘l‘ig”m samt
e kiind och aktuell (for 2021) x| O | o [ochkonkret upp féljning 2022
e konkret och uppféljningsbar X 0 ) '
Vi har dokumenterade och fungerande rutiner for minst X O 0 | Delvis p 2: Uppdatering pagr infor 2022 ;(m/tbl:t;(l ‘CGAC | 20221231 L:}?aa:dega:;:m
foljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet: Delvis p 3: Sikerstéllandet av kunskap och ™ vid aely
e medverkan i arbetsmiljdarbete X O ) | kompetens behver sékerstillas i storre uppfalining 2022
. N . e O = o utstréckning i samband med introduktion / -
e fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet uppfdlining genom ex.
o sikerstilla att chefer och arbetstagare har 1. Dialog chef - medarbetare
tillrdckliga kunskaper och tillricklig kompetens a X U | 2. Uppmaning genomféra e-utbildning SAM
undersdka arbetsmiljdn % 0 O ArbetsmiliGutbildning SAM - digital — ‘I'relleborps
. NPV kommun
gora riskbeddmningar och genomfora atgéirder [ N e
rapportera och utreda tillbud och olyckor X O O
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e goira arlig uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet = =) a
Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av Delvis: Uppdatering pagér infér 2022 FC/bitr, TG AC IC/bitr. G I'C/ bite. ['C; AC
arbetsmiljéuppgifier som talar om vem som ska géra vad i U X U e AGsamt linG |{| semt EnG
det systematiska arbetsmiljdarbetet. .
Fordelningen av arbetsmiljéuppgifter ir aktuell . = -
De som har uppgifter att utfora i det systematiska Ja, varje chef ansvarar for att kontinuerligt Lo EHE ST Cau iR 2 1.6pande/mars
arbetsmiljoarbetet har: upprétthalla kunskap, avsitta tid och ganigln€ sfdh ;‘l’i’é"m samt
o kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om resurser f6r att utféra sina arbetsuppgifter. uppFoliming 2022
arbetsmiljdlagstifining, kunskaper om risker i = 0 0
arbetet, kunskaper om véra rutiner pa
arbetsmiljbomradet)
tid att utfora sina uppgifter
e andra eventuella resurser som behdvs for att utféra
sina uppgifter A O =
Chefer, skyddsombud och arbetstagare har de kunskaper Ja, varje funktion ansvarar for att FiC/bitr. I'C; AC 2022-12-31 .bpande/mars
som krivs kontinuerligt upprétthalla kunskap som BAEaG 33‘;‘&2”5“ samt
e om arbetsmiljdlagstifiningen, = 0 7 | krévs och fora dialog utifran risker och uppéljning 2022
. % . o séikerhet inom respektive arbetsomrade.
e om risker som férekommer i arbetet samt X ] 0
e om hur man ska arbeta pa ett sékert sitt X N m
Introduktion av nyanstillda: Ja, genomforts ndrmast pa arbetsplatsniva, kC/ blifr-({ C; AC 2022-12-31 llélrl)andC{ mars
o har genomforts enligt rutin - - - med stéd av checklista och samt LinC. (;;Cd ﬁ‘t_‘;ig““‘ samt
o verksamhetsomrade. unnfSlning 2022
e tar upp arbetsmiljdrisker som arbetstagare kan ) . BRI
.. . X | 00 | Under hosten 2021 har digital
utsittas for kommunévergripande introduktion
lanserats, vilket kan uppdatera dven tidigare
medarbetare; Introduktion nyanstallda —
Trelleborps kommun
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eller individuella samtal.

Vi har undersékt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra Ja, tragestéliningarna hanterade under &r FC/bite, FCGAC | 2022-12-31 1.épande/mars
rutiner, genom att 2021 och I8pande vid behov. samt linC 0?;?’.@““ Samt
vid drhg
e ga skyddsronder (lokaler, ventilation etc X O O . uppfljning 2022
e % d (b ’ 1 ) O 0 Nej, risk har ej férekommit inom KLFs
¢ genom f)ra e ar ?tar_samta - verksamheter under ar 2021.
e genomféra bullermétningar X U 0
¢ undersoka arbetet med truckar * O o X
¢ undersoka ergonomiska faktorer O O
® understka kemiska riskkillor X O U
e undersika pallstal] * g O X
e annat, ange vad: undersoka risker i och med a a
smittspridning av covid-19 X O O
e annat, ange vad: atergang t. kontor efter
distansarbete:
___® annat, ange vad:
Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de Ja, dokumenterade riskbeddmningar skapas 1"(3/tbliff-({ GAC | 2022-12.31 I :6}[:and0/ mars :
. . . 4 o 2 samt [.nC. ochn august sam
risker som finns i verksamheten och som beskriver om R O 00 | vid behov, ex. vid féreslagna eller beslutade b ﬁdi’:’
risken dr allvarlig eller inte férandringar i verksamheten. uppfélining 2022
Vid féréndringar i verksamheten har vi gjort Ja, dokumenterade riskbedémningar skapas | 1'C/bitx. ICGAC | 20221231 | T.apande/mars
iskbeddmni ilka risk vid behov, ex. vid féreslagna eller beslutade | 2™t I'nC och augusti samt
dokumenterade riskbeddmningar som tar upp vilka risker - . O | frgrdoe " vid sl
féréandringen innebir och som beskriver om risken ar CIEREHIEari VErssamnetens: uppfoljning 2022
allvarlig eller inte.
Vi vidtar nédvindiga &tgirder kopplat till de risker som Ja, nddviindiga och rimliga atgérder FC/bite FCAC | 2022-12-31 Lopande/mars
. ] O I resoneras samt 1inC o'ch augusti samt
finns i verksamheten. X vid irlig
uppléljning 2022
For de dtgdrder som vi har bestimt ska genomfdras och Ja, dokumenterade handlingsplaner skapas e/ b;‘fr-(l“‘(a; AC | 20221231 1‘6};11andC/ mars
som vi inte har kunnat genomfora med en géng har vi da beslut ér tagna om genomfdrande men st fnte o wly SR
upprittat dokumenterade handlingsplaner som tar upp . - . inte kan genomforas med en géng. uppfélining 2022
e vad som ska goras,
e vem som ska géra det och
e ndr det ska vara klart.
Vi f6ljer upp de atgérder som vi genomfdr for att se om de Ja, genomfdrda arbetsmiljsatgarder f6ljs upp | I'C/ _"I‘f"({'(*? AC Tl 2022-12-3) I ‘“}l;““dc/ i
har fatt énskad effekt. X i [l | irelevanta forum, ex. ledningsgrupp, APT SEmEELIE 0Och augustt samt

vid 4rlig
uppfdlining 2022
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Vi har rapporterat fysiska, sociala och organisatoriska Ja, delvis: arbetsmiljshéndelser rapporterasi | 1‘C/ b[i}n({ ‘GAC [ 20221231 Lﬁgandc/mars
tillbud samt olyckor som har hint i verksamheten i KIA X X 0 | och utreds av arbetsmiljansvarig chef. e o ;rﬁium st
(rapporteringssystem) uppfolining 2022
Vi har utrett orsakerna till varfér ohélsa, tillbud och Ja/ delvis: arbetsmiljshéndelser rapporterasi | UC/bite. IGAC | 2022-12-31 Lépande/mars
olycksfall har intréffat X ® (] | ochutreds av arbetsmiljdansvarig chef. samialinG o,ﬂ‘;?g"s“ R
’ vid Arlig
uppfoljning 2022
Vi har beslutat om vilka atgdrder som behéver vidtas for att Delvis: Kontinuerligt lirande om KIA, VC/bit G AC | 2022-12-31 Lopande/mars
férebygga att ett tillbud eller en olycka ska hinda igen 5 2 7 | beslutade atgérder behover aterkommande same fin€ oﬂlpmf-gum st
" i . . . 1d 4rly,
tas upp i LG och vidare ut i chefs forum med :ppfé]jiing 2022
medarbetare.
Vi har 4terkopplat resultatet av utredningar av tillbud och Delvis: Kontinuerligt lirande om KIA samt | I'C/ b]iff-({"ci AC | 2022-12-31 JAf"}r:ﬂﬂdc/ mars
olyckor och resultatet av de dtgérder vi har vidtagit till o 5 o | aterkoppling till berérda behdver I ¥ ;ﬁium samt
berérda arbetstagare. aterkommande tas upp i LG och vidare ut i uppfolining 2022
chefs forum med medarbetare.
Vi foljer drligen upp vart arbetsmiljéarbete. Ja/delvis: Den drliga uppfoljningen gors pa | 'C/bite I'GAC | 2022-12-31 1.8pande/mars
b 4 (] | fler nivder inom organisationen, ex. APT. samt IinC. Oijh;‘]fg“s“ iy
vid drlig
uppfélining 2022
Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljéomradet nér Ja, extern sakkunskap inom HeRE ey ) ST Vépande/mars
det behovs till exempel for vissa utbildningar eller b2 O (] | arbetsmiljsomradet anlitas frén i huvudsak | ™ ¢ oy s
undersdkningar Foretagshélsovérden. uppfﬁlji’ling 2022
Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till Ja, i férekommande fall anméls allvarliga FC/bite. G AC | 2022-12-31 1.épande/mars
Arbetsmiljéverket X O 07 | olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket, | %™t !n¢ gl
N Vi 8)}
ex. i huvudsak genom KIA. uppf('ilj%ling 2022
Vi har gétt igenom den forteckning av foreskrifter och Nej, KLF har inte under 2021 gétt igenom e/ bliff ({“(3; AC [ 20221231 Lé}i’““dc/ mass
. . . . Y : mt o str s L
annan lagstifining som vi omfattas av inom den relevant forteckning: ) e vdadp
arbetsmiljéomrédet. O O | Lireckning dver samtliga gillande fcfautningar uppfolining 2022
och allmdnna rdd som har beslutats av
i A rl)L"lxskydd.&,\‘_[yrclstn och Arbetsmiljoverket, 1 jan
Forteckningen ér aktuell. 2021
O 0 P Forteckning behdver prioriteras att
aktualiseras f6r KLF under 2022,
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e Frisktal / friskndrvaro har 6kat under 2021, sett till forhallandet registrerad sjukfranvaro.

* Medarbetarundersokning/ MU 2021 tyder pa att vissa verksamheter inom KLF upplevt en forbéttrad arbetsmiljé och 6kad effektivitet i samband med
distansarbete under pagdende pandemi av covid-19.

* KLF har under &ret ytterligare strukturerat det gemensamma arbetet kring Systematiskt Arbetsmiljbarbete.

® Arbetsplats Herkules har under 2021 fokuserat och fortsitter att fokusera pé utveckling av framforallt den fysiska arbetsmiljén.

‘Beskriv upptickta brister

e HLR utbildning f6r den bredda malgruppen inom KLF
¢ Brandutbildning for arbetsplats Herkules och arbetsplats Radhuset har férsenats samt utrymningsévning uteblivit 2021.

Behov av dvergripande atgiirder

Se ovan upptickta brister

Fortsatt pégéende diskussion och arbete kring antal arbetsplatser/anstillda KLF, arbetsplats Herkules och arbetsplats Radhuset

Bevaka och hantera vad som hinder 2022 med koppling till risk fér smitta av covid 19

Overgripande atgérder kring uppmérksammade risker och brister identifierade i samarbetet mellan séikerhet och chefer och personal pé arbetsplats Herkules
Aven om arbetet pagétt 2021 finns under 2022 fortsatt behov av fortsatt uppfoljning aktiviteter och utveckling av ny organisationsstruktur, organisatorisk och
social arbetsmiljo

e & o 9o o

Den érliga uppféljningen av vart systematiska arbetsmiljdarbete ir en aterblick av hur vi under det gingna aret arbetat med arbetsmiljd-
fragorna. Syftet iir att se hur vi i praktiken arbetar med dessa frigor. Uppfoljningen ska ocks4 siikerstiilla att vi lever upp till foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfoljningen framkommer brister ska dessa itgirdas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behdvs goras forbittringar av
arbetssiittet, den drliga uppféljningen ér ett underlag for arbetsmiljoarbetet nistkommande ar.

Uppréttad av chef (underskrift): 'EA'—'\'—s &72‘\ Namnfortydligande: Annika Lagerlow Ahola, tf bitr férvaltningschef KLF
Datum:211222

Slutrapport fér ndmnd uppréttad av férvaltningschef (underskrift): —OLL— A 7 = Namnfértydligande:Annika Lagerléw Ahola, bitr
forvaltningschef KLF
Datum:220125 (Arende KS2021/842)
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