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Likabehandlingsplan 2.1 Aktiva atgérder

Trelleborgs kommun har en skyldighet, att motverka diskriminering och verka for lika rttigheter och méjligheter samt att arbeta systematiskt med aktiva
atgarder. Detta i enlighet med 3 kap. 2—4 §§ diskrimineringslagen.

Likabehandlingsplan 2.4 Arlig uppféljning

Trelleborgs kommuns férvaltningar ska varje ar genomfora och dokumentera arbetet med forebyggande och frimjande aktiva atgarder och redogora for
alla delar av det systematiska arbetet. Uppfoljning gors i samband med uppfSljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

L|kabehandlmgsp|an 3.1 Arbetsforhallanden
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eskriv anledning

Vi har arbetat med attityder kring likabehandling genom att
fora diskussioner/ha workshops p& minst tre
arbetsplatstraffar under aret.

Nir fragorna dyker upp under aret
samt vid nyrekrytering

Vi har inte haft arbetslagstraffar
kring detta under aret, vi har
diskuterat kring det pa var
avdelningsplanering samt stindiga
diskussioner om det i verksamheten.
Tid behéver infor nésta lasdr avséttas
i samband med personalméten.

Gatt igenom likabehandlingsplanen
men inte diskuterat vid tre tréffar
Workshops har inte genomférts. Har
heller inte synts i strategiskt arshjul.
Pa dagordningen fér APT/PK finns
en staende punkt gillande
likabehandlingsarbetet.

Planen lyfts pa workshops och
studiedagar for forskolan. I skolan
ska planen lyftas pa arbetslagsmote
och studiedagar.
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Vi har vidtagit skiliga atgérder for tillgéinglighet for att se

till att medarbetare med funktionsvariation har bra

arbetsforhéllanden. Det kan innebira att medarbetaren far
t.ex. arbetshjdlpmedel eller anpassning av den fysiska eller

sociala arbetsmiljon.

“Vid behov och samtal med HR och
ndrmste chef.

Anpassningar gérs efter
medarbetarens behov.

Vi anpassar arbetsforhallandena i
verksamheten genom ofika
hjdlpmedel och andra anpassningar
vid behov.

Vi har hyrt in rullstol samt képt in
storre datorskdrmar och
ergonomiska stolar.

Hoj- och sénkbara arbetsbénkar.
Vagnar for att kora tunga varor.

Vi har doérréppnare, hoga bord,
delvis héj- och sénkbara skrivbord.
Ramp finns

Vi har varit lyhérda for medarbetares behov av ledighet

cller semester forknippad med religion eller annan
trosuppfattning.

Alla far lamna nskemal, men
verksamheten styr.

Vi jobbar med god planering och
framforhallning for att kunna
tillgodose 6nskemal om semester.
Vi beviljar ledighet vid sddana
tillfillen.

Vi har sikerstallt att samtliga chefer och medarbetare har

kidnnedom om policy och rutin gillande krinkande

siarbehandling och sexuella trakasserier samt forbud mot

repressalier.

Medarbetarna kénner till att
informationen finns pa Trellnet.
Har haft utbildning inom detta.

Tid beh&ver avsittas i samband med
personalméten

Forslag som stdende punkt pa
studiedag,.

Vid introduktion av nyanstillda
finns likabehandlingsplanen som en
del av checklistan.

Lyfts vid arbetsplatstréffar.

Tas upp i medarbetarsamtalen.

Vi har séikerstllt att samtliga chefer och medarbetare har

kénnedom om likabehandlingsplanen.

Medarbetarna kédnner till att
informationen finns pa Trellnet

Tas upp i borjan av lasaret.

Réder viss tveksamhet var man kan
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hitta likabehandlingsplanen.

Vid introduktion av nyanstéllda

finns likabehandlingsplanen som en

del av checklistan

Tar upp pa personalméten 3ggr/ar

fortsittningsvis.

Vi kommer att uppriitta ett arshjul

for att sdkerstdlla att alla blir

informerade.

Finns ldnkad i personalhandboken.

Tas upp i medarbetarsamtalen.

Likabehandlingsplan 3.2 Léner och andra anstillningsvillkor
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Vi arbetar med en plan for inforande av heltidsanstillningar Heltid som norm
for de medarbetare som 6nskar heltid. Frégar vid anstillning.

X O O | Utskick gors till personal som
arbetar deltid om 6nskemal finns att
arbeta heltid.

Jamstalldhetsperspektivet har beaktats vid alla tillfallen da Har kontakt med HR

Jaisa hog grad som det &r mojligt
da vi har en ojimn konsfsrdelning
X O O | med kvinnodominerat yrke.
Lonesétining och 16nedversyn sker
utifran kommunens policy och
géllande kriterier,

16neséttning sker, sdsom vid nyanstillning, I6nedversyn
och justering av 16n i Gvrigt.
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leabehandlmgsplan 3.3 Rekrytermg, befordran och framjande av jamn konsfordelnmg
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Vi har framjat mangfald och 11kabehand11ng i rekrytering.

Mangfalds- och likabehandlingsperspektivet har iakitagits
vid framtagande av kravprofiler och utformning av
annonsinnehall,

Ser till person och till
verksamhetens behov.
Finns med i vara annonser och
diskussioner med HR.

Jaisd hog grad som det 4r mojligt
da vi har en ojimn kénsférdelning
med kvinnodominerat yrke

Vi tittar pa de kompetenser som
krévs i vart yrke.

Vi har anvént oss av positiv sarbehandling. Vid lika eller For fa sokande

likvdrdiga meriter har person av underrepresenterat kon Ja isé hog grad som det ar méjligt
valts. da vi har en ojaimn kénsférdelning
X O O | med kvinnodominerat yrke

I véra rekryteringsprocesser saknar
vi s6kande av underpresenterat kon.
Personlighetsperspektiv viigs in.
Vi har arbetat med mélet att Trelleborgs kommun ska 6ka Har skett vid rekrytering av
antalet anstillda av det underrepresenterade kénet i timvikarier

verksamheter dir ojémn fordelning rader. Ser till person och il
verksamhetens behov

[ véra rekryteringsprocesser saknar
vi sékande av underpresenterat kon.
Vi tittar pa kompetens och relevant
erfarenhet.

Vi har vidtagit skiliga &tgirder for tillgéinglighet sa att en Maste uppfylla transportsstyrelsen
sokande med funktionsvariation kan rekryteras pa samma krav pa busschaufforer

villkor. Begrénsningar skulle teoretiskt
kunna finnas i lokalernas
utformning.

Anpassar vid behov

X | U | Matchar den sékande var
kompetensprofil har vi méjlighet att
gora anpassningar till viss del
utifran vad lokalerna tillater.

Vi har en nybyggd skola dar
tillgéingligheten har tagits i
beaktande, t ex hissar till alla plan,
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dven breda och rymliga korridorer.
Det finns 6ppningsbara dérrar,
hissar, hygienutrymme f6r
rullstolsburna samt ramper.
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'-'kabeha"d"ngsman 3.4 Utblldmng och Ovrlg kompetensutvecklmg
Aktivitet - frages = S

I samband rned medarbetarsamtal kompetensmventermg Tar utbi dnmgsdagar gemensamt pa
och verksamhetsplanering har chefen undersékt och dagar som passar alla

analyserat om det finns ndgra risker eller hinder som I samband med utbildning kring
medfor att den utbildning och kompetensutveckling som sdrbegdvade barn och elever visade

det sig att olika rektorsomraden
erbjuds inte kommer alla i malgruppen till del. gjorde olika prioriteringar avseende

personal pa forskola och fritidshem.
samband med centrala satsningar
behovs centrala direktiv f6r vem som
ska delta. Fragan kan inte hanteras pa
enhetsniva.

Vid vara kompetensdagar har vi
nédgra gemensamma men mycket av
tiden far man kompetensutveckling
utifran den verksamhet man arbetar i.
Férséker inkludera alla eller erbjuda
annat tillfalle,

I dialog med berdrda medarbetare
som dr i behov av anpassningar mots
vi och planerar sa att de kan
tillgodogora sig den utbildning och
kompetensutveckling som erbjuds.
Vi har tillsett att ingen med behov av Tillgodoses
utbildning/kompetens-utveckling av osakliga skil ® 0 0 | Ingen exkludering

exkluderats vid planering eller genomfSrande. Via medarbetarsamtalen.

L|kabehandllngsplan 3.5 MOJllgheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Gemensamma méten pa fm
O | Moten maste till stor del laggas pa
tid pa antalet barn/elever &r lagt.

Vi forlégger inte moten till tidig morgon och sen
eftermiddag.
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APT /Personalkonferens forldggs i
dagsldget och i samrad med
medarbetarna och énskemal fran
dessa moten i direkt anslutning till
att férskolan sténger.
Foraldraméten ligger sent men dr
svért att dndra da vi vill att s&
manga som mojligt ska kunna
medverka.

Moten laggs utifran
verksamhetens behov.

Chefer har 16nesatt foridldralediga utifran prestation. Om Vi tittar alltid pa 16nekriterierna
prestation ej kunnat bedémas pa grund av lang ledighet har och gammal information om

16n satts i forhallande till tidi ion. X O [0 | medarbetaren.
on s Allande till tidigare prestation Alla blir kallade till medarbetar-

och I6nesamtal.

Lonesamtal har erbjudits och bokats for de fordldralediga Alla far ett samtal via telefon eller
som sa Onskat. sms att det &r dags att boka
X O O | samtal.
Overenskommelse under
medarbetarsamtal.
Vi har erbjudit och bokat in medarbetarsamtal samt "fore- Alla erbjuds extra

medarbetarsamtal nir som under
aret.

Rektorsomradet har inte gétt ut
med nagon information om “f&re
och efter samtal” men sddana
mdten erbjuds de som sa
onskar/om behov finns. Behov av
¢ [ O | att fortydliga méjligheten till “fore
och efter samtal”,

Utdver dessa “f6re- och efter-
samtal” erbjuder vi dven frekventa
medarbetarsamtal med de
medarbetare som dnskar detta.
Under dessa samtal férs dialog
kring medarbetarens hilsa och
arbetsmiljo.

och efter-samtal" for dem som s 6nskat.
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Samtliga foréldralediga har erbjudits deltagande pa
arbetsplatstriffar, gemensamma utbildningar pa
arbetsplatsen, personalfester och andra triiffar som
underléttat for den anstéllde att halla sig uppdaterad med
sitt arbete.

1 b PN
dralediga dr alltid vilkomna
att delta vid utbildning och andra
triffar men kallas inte aktivt till
alla méten/ aktiviteter d& de facto
dr fordldralediga
De far information om fester och
annat men séllan om APT och
utbildningar.

Viktigt att kontakten med
arbetsplatsen vidhalls. Vi har &ven
bjudit in féréldralediga
medarbetare till frukostbuffé med
ledningsgruppen som tar dver
forskolan i januari 2023.

All personal som gér pa
fordldraledighet pdminns om att
titta i personalhandboken, dér all
information star.

' Gvergripande iakttagelser efter den afl
Positiva iakttagelser
Bra koll pa likabehandling mellan personal, upplever en bra arbetsplats och att alla trivs.

Alla far ta del av utbildningar och dessa kommer vidare till alla personal.

Tydligt och Litt att f& stod i organisationen.

Vi dr bra pa arbetsférhéallanden, I6ner, utbildning

Vi har tagit storre ansvar fr gemenskapande och rutiner utvecklas pa administrativ niva.

Da vi genom dialog med medarbetarna har utékat deras mdjligheterna till att vara delaktiga i savil organisation sasom schema, placering och férliggandet av
APT/Personalkonferenserna kan vi se positiva effekter gillande arbetsmiljén

Vi kan ocksa se att de frekventa medarbetarsamtalen med bitridande rektor och medarbetare som 6nskat sig detta har skapat goda dialoger kring arbetsmiljén,
profession och hilsa. Vi kan ocksa se att dessa samtal har gett framgdngar inom korttidsfranvaron. Utsver detta har vi genom dialog med medarbetarna
genomfort ett fatal fordndringar géllande schema och placeringar for/av personal vilket har genererat en 6kad trivsel och en positiv arbetsmil;jo.

Det finns goda f6rutsdttningar for alla att férena arbete och fordldraskap.

Rektorsomradet har personal, barn, elever och vardnadshavare med olika bakgrunder och behov som kan tillgodoses pa vara enheter.
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| Svergripande iakttagelser efter den arliga uppféljningen 2022 e - . ' T
Beskriv upptickta brister

Vi har méten pa kvillen.

Vara personalméten behover struktureras upp.

Samsyn kring likabehandlingsplan.

Har ej bjudit in férédldralediga till APT och utbildningar.

Under hosten har det uppmérksammats en viss oro och otrivsel bland medarbetarna pga de forandringar som tidigare ledning genomfort. Enligt medarbetarna
har ingen dialog forts eller hinsyn tagits till deras 5nskemal av placering och behov av ev. anpassningar innan dessa forandringar tradde i kraft.
Nuvarande ledning som tilltrddde i augusti- 22 har nu genom samtal med medarbetarna genomfért ytterligare forandringar nir det giller schema och
placeringar, dessa till forman for sivil verksamhet som personal och hinsyn har tagits till de ev. anpassningar som det finns behov av.

Arshjulet ar inte fullt utbyggt kopplat till innehallet i APT.

Information till nyanstillda behéver forbittras.

Pga dppettider i forskolan ar vi begransade till att samla all personal under dagtid.

Fa eller inga manliga skande till véra tjinster i férskolan.

Beskriv planerade atgiirder

Vid nésta rekrytering bejaka jamnare konsférdelning

Forsoka lagga si ménga moten som majligt pa dagen. Ev tidigare pa eftermiddag och sitta in vikarie.

Rektor/Skolledning beh6ver i samband med personalméten prioritera 1) arbetet med attityder kring likabehandling, 2) policy och rutin gillande krinkande
sdrbehandling och sexuella trakasserier samt férbud mot repressalier och 3) likabehandlingsplanen.

Rektor/Skolledning behéver infér medarbetarsamtal fortydliga méjligheten till “fore och efter moten”.

Utveckla vart personalméte nu nir det inte ldngre finns krav pa APT.

Lyssnat in medarbetarna, samtal med personalen och dérefter 4tgarder som kontinuerligt kommer att foljas upp under varens personalkonferenser
Kommer att diskutera likabehandlingsplanen pa inre ledningsgruppens méte for att sikerstilla att alla haller sig uppdaterade.

Uppdatera arshjul som inkluderar workshops kring likabehandling.

Uppdatera rutin for nyanstdllda.

Onskemal om ytterligare tva studiedagar i forskolan.

)
Slutrapport for namnd godkénd av férvaltningschef (underskrift): / (2,554}-& //ré%(ﬂf(/ Namnfortydiigande: (4RI TEMPE
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